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EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 552/2017 de 01 de Marco de 2017.

O presente Projeto de Lei n° 552/2017 tem como objetivo
criar e regulamentar 0s Procedimentos de Produtividades dos Agentes de
Arrecadacdo, Fiscais, Fiscais de Renda e outros Servidores da Secretaria de
Financas do Municipio de Lagoa da Confusao, Estado do Tocantins e da outras
providencias.

A melhora constante da arrecadacdo ¢ o objetivo de
qualquer Prefeito, assim o Poder Executivo Municipal, ciente da necessidade
de resolucao da melhoria da arrecadacdo, vem implementando diversas
medidas, seja na alteragdo de legislacdo tributaria municipal, seja na
melhoria da infraestrutura e equipamentos necessarios.

Neste contexto, o projeto, que ora se apresenta, é uma das
ferramentas que se busca utilizar no combate a sonegacao tributaria,
buscando implementar um incentivo ao aumento de arrecadacao,
fazendo com que 0s servidores envolvidos tenham um ganho financeiro,
tenham uma evolucdo em sua atuagdo no Sistema Tributdrio Municipal e,
além de tudo, ampliara a distribuicao da Justica Fiscal no Municipio,
fazendo com que aqueles que se situam a margem de suas obrigacoes
tributdrias sejam trazidos para a legalidade.

Desta forma, o Projeto de Lei, que encaminhamos a
Colenda Camara Municipal para consideracdes, apreciacdo e votacdo dos
Senhores Vereadores, visa a inclusao da gratificagdo de produtividade fiscal
no ordenamento juridico municipal direcionando aos Agentes de Arrecadagao,
Fiscais, Fiscais de Renda e extensiva aos demais servidores publicos da
Administracdo Tributaria Municipal, investidos ou ndo em cargos gratificados
ou funcdes comissionadas, lotados e exercendo suas funcoes na Secretaria da
Fazenda.

Ainda o projeto de lei pretende dar continuidade no
incentivo e aprimorar as atividades de lancamento e arrecadagao tributaria,
inibir a evasdo fiscal, reprimir a sonegacdo contra o Fisco e estimular o
crescimento real e sustentdvel da receita tributdria.

A criacdo da gratificacao de produtividade de fiscal esta
sustentada no Artigo 39, § 7° da Constituicao Federal:
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Assinatura




(...).

§ 7°. Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios disciplinard a aplicagdo de recursos
orcamentdrios provenientes da economia  com
despesas  correntes em cada orgdo, autarquia e
fundagao, para aplicacdo no__desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade,
treinamento e  desenvolvimento, modernizagao,
reaparelhamento e racionalizacdo do servigo publico
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.”

Dessa maneira, fica evidenciado que a proposica@o. ora
apresentada estd dentro das balizas fixadas pela Carta Magna, enquadrando-
se na excepcionalidade constitucional que permite a vinculacdo de receita a
despesa para realizacdo de atividade da administracdo tributaria.

Nesta conjuntura, passamos a explicitar alguns pontos
pertinentes sobre o Projeto de Lei Complementar em questdo, ou seja,
criacdo de Gratificagao de Produtividade Fiscal:

a) sera ampliado o efetivo ingresso de receita no
Municipio;

b) o aumento real de receita anual comparada com O
ano anterior;

c) se ndo houver aumento de receita nao havera
gratificagdo de produtividade - para aplicar a
produtividade s6 com aumento real de 40% (quarenta
por cento) da média do ano de 2016, e, posteriormente,
levando em consideracdo os ultimos 12 (doze meses),

d) ndo se incorpora aos vencimentos, nao incide a
contribuicdo previdenciaria, ndo integra a
remuneracdo para fins de calculo de adicionais ou
outras gratificacoes, ndo hd pagamento em caso de
afastamento, licenca, etc;

e) O sistema de Gratificacdo de Produtividade Fiscal
engloba todos os impostos municipais, inclusive IPTU,
IS5, T8l

f) A gratificacao de Produtividade, que tem por finalidade
avaliar o desempenho dos Agentes de Arrecadacao,
Fiscais e Fiscais de Renda, serd concedida mediante a




N\

utilizacao de sistema de atribuicao de quotas, apuradas
segundo a tabela anexa, observando o limite de 1000
(mil) quotas mensais;

g) O valor da cada quota correspondente serd sempre a
0,5% (cinco décimos por cento) do saldrio minimo
vigente na data de apuracao;

h) A gratificacdo da produtividade total e a remuneracao
total serdo limitadas ao valor de 70% (setenta por
cento) da remuneragdo do Secretario Municipal da
Fazenda.

Portanto, o presente projeto de lei ndo gera aumento de
despesa, uma vez que a Concessdo da produtividade serd sobre o efetivo
aumento de receita, limitados a remuneragdo do Secretdrio da Fazenda.

Assim enviamos @ apreciacdo de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei para criar e regulamentar os Procedimentos de Produtividades
dos Agentes de Arrecadagdo, Fiscais, Fiscais de Renda e outros Servidores da
secretaria de financas do Municipio de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, certo de contarmos com a compreensdo dos nobres vereadores
esperamos que Vossas Exceléncias apreciem e aprovem o presente Projeto de
Lei.

Diante do exposto, submetemos a apreciacdo de Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei, solicitando sua aprovagao em REGIME
DE URGENCIA, por ser de interesse publico.

3 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA
CONFUSAQ/TO, ESTADO DO TOCANTINS, AO 01 (PRIMEIRO) DIA DO MES DE
MARCO DE 2017.




Projeto de Lei para criar e
regulamentar os Procedimentos de
Produtividades dos  Agentes de
Arrecadacdo, Fiscais e Fiscais de
Renda e outros Servidores da
Secretaria da Fazenda do Municipio de
Lagoa da Confusao, Estado do
Tocantins e dd outras providencias.

PROJETO DE LEI N° 552/2017

NELSON ALVES MOREIRA, Prefeito Municipal de Lagoa da
Confusdo, Estado do Tocantins, no uso ‘de suas atribuicoes legais,
estabelece o Projeto de Lei para criar e regulamentar o0s Procedimentos de
Produtividades dos agentes de Arrecadagdo, Fiscais e Fiscais de Renda e
outros Servidores da Secretaria da Fazenda do Municipio de Lagoa da
Confusdo, Estado do Tocantins e da outras providencias.

Art.1°. Fica criada a regulamentacdo de gratificagdo de
produtividade dos Agentes de Arrecadagao, Fiscais e Fiscais de Renda e outros
Servidores da secretaria da Fazenda do Municipio de Lagoa da Confusao - TO,
instituido por esta Lei.

Art. 2°. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, de que
trata o artigo 1°. desta Lei serd composta pelas seguintes parcelas variaveis:

| - GPF-tarefas, compreendida como a parcela da GPF relativa ao
cumprimento de tarefas, avaliadas do ponto de vista do
desempenho Individual;

|| - GPF-metas, compreendida como a parcela da GPF relativa,
ao cumprimento de metas fiscais de arrecadacao, avaliadas do
ponto de vista do desempenho coletivo e institucional.

Art. 3°. A gratificacdo de Produtividade, que tem por finalidade
avaliar o desempenho dos Agentes de Arrecadacdo, Fiscais, Fiscais de Renda e
outros Servidores, serdo concedidas mediante a utilizacao de sistema de
atribuicdo de quotas, apuradas segundo a tabela anexa, observando o limite
de 1000 (mil) quotas mensais.

Pardgrafo Unico. O valor de cada quota correspondente sera
sempre a 0,5% (cinco décimos por cento) do saldrio minimo vigente na data
de apuracao.
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avaliacdes contidas nos item [ e Il, do Art. 2°. A gratificacdo, cujo valor serd
acrescido ao saldrio base, limitada a sua remuneragao total, vencimentos e
produtividade, ao valor 70% (setenta por cento) da remuneracao do
Secretario da Fazenda.

Art. 5°. No caso de pontos excedentes, estes comporao, na
propor¢do de até 40% (quarenta por cento) do limite maximo, uma conta
reserva individual, cujo saldo sera convertido em pagamento a ser pasa e
dividida entre partes iguais aos Funciondrios do corpo técnico administrativo
de que trata esta Lei, decorrente do aumento da receita efetivamente
resultante das metas de arrecadacdo recolhidas por infrigéncia da legislagcdo
pertinente, ou do esforco conjunto da equipe.

Art. 6°. A gratificacdo por arrecadacdo, prevista para o0s
servidores descritos nesta lei, somente serd devida quando a arrecadac@o
mensal da receita tributdria superar em 40% (quarenta por cento) da media
anual do ano de 2016 ou das metas estabelecidas pela Secretaria da Fazenda.

Pardgrafo Unico: para os periodos ou anos subsequentes,
somente serd devida quando a arrecadagdo mensal da receita tributaria
superar em 20% (vinte por cento) da media anual dos anos de 2017 e
posteriores ou das metas estabelecidas pela Secretaria da Fazenda.

Art. 7°. A afericdo e a atribuicdo de pontos ou o seu
cancelamento serdo feitos pela chefia imediata ou superiores hierarquicos
que divulgarao a avaliagdo do desempenho na GPF-tarefas dos servidores até
o 10° (décimo) dia do bimestre subsequente ao que se refere a avaliacdo e
homologadas pelo Secretario da Fazenda ou por quem dele receber a
necessdria delegac@o de competéncia. '

Art. 8°. Quando o Agente de Arrecadacdo, Fiscal ou Fiscal de
Renda, submetido a avaliacdo pelo item I, do Art. 2° estiver realizando
trabalho em equipe, para efeito de calculo de sua produtividade, o somatorio
das quotas de todo o trabalho executado serd dividido, igualmente, pelo
namero de funciondrios participantes.

Art. 9°. A GPF serd apurada bimestralmente, com efeitos
financeiros no bimestre imediatamente posterior ao da apuracao.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serao
considerados os bimestres janeiro/fevereiro, margo/abril, maio/ junho,
julho/agosto, setembro/outubro e novembro/dezembro de cada ano.

Art. 10°. A base de cdlculo da gratificagao de produtividade
fiscal dos Agentes de Arrecadacdo, Fiscais e Fiscais de Rendas que estiverem
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exercendo atividades de gerencia ou coordenacdo na drea de arrecadacdo,
lancamento ou fiscalizacao tributdria, serd a media aritmetica entre a
gratificagdo total paga e 0 numero de ocupantes do cargo de fiscal municipal
de tributos.

Art. 11°. Os valores considerados para o pagamento do adicional
de produtividade serao exclusivamente provenientes dos recursos
arrecadados em decorréncia de autuagoes, vistorias, inscricoes "ex- officio”
ou outros atos praticados pelos Fiscais que resulte em recebimento de
tributos, multas, juros moratorios, penalidades acessorias de contribuintes
inadimplentes ou infratores.

Art. 12°. A falta ao trabalho implica corte da gratificacdo de
produtividade do funciondrio faltoso, 4 razé@o de 1/30 (um trinta avos) por
dia de auséncia.

Pardgrafo Primeiro. Tratando-se de funciondrio fiscal que no
exercicio de funcées tipicas do seu cargo, a ndo execucdo do trabalho,
determinard o corte na gratificacdo correspondente ao periodo abrangido
pela escala de servicos e recesso dela decorrente, @ razao de 1/30 (um trinta
avos) por dia de falta.

Pardgrafo Segundo. O corte da gratificacao de produtividade,
na hipétese do paragrafo anterior, serd feito de tal forma que somente
alcance as quotas obtidas na medida em que excederem a 33,33 (trinta e trés
inteiros e trinta e trés centésimo) quotas, por dia de presenca atestada no
respectivo relatorio mensal.

Art. 13°. Fora dos casos previstos nesta lei é vedada, sob pena
de responsabilidade funcional, a atribuicdo de quotas a funcionarios fiscais,
para efeito de concessao da gratificacdo de produtividade.

Art. 14°. Todo funciondrio fiscal tera direito a gratificacao de
produtividade, salvo os funciondrios fiscais que obtiverem trés avaliagoes
insatisfatorias consecutivas, ou seis avaliacées insatisfatorias no periodo de
12 (doze) meses, levando-se em consideracdo o calendario fiscal municipal,
situacdo em que somente fara jus a gratificac@o de produtividade minima,
caso nao alcance nos termos deste decreto.

Art 15°. Para os fins do disposto nesta Lei, compete:
| - Ao Secretdrio da Fazenda:

a. Planejar as acbes e metas das unidades da fiscalizacdo:



b. Classificar as unidades de fiscalizagdo.

Il - Ao chefe ou diretor de Divisao de tributos, fiscalizacao e
arrecadacado:

a. Distribuir o trabalho ou tarefas aos funcionarios fiscais sob
sua dire¢ao;

b. Acompanhar, orientar e cobrar a execugao do trabalho fiscal,
fazendo as anotacées pertinentes, bem como expedir
atestado de frequéncia, atribuicoes estas que podem ser
delegadas.

Art. 16°. Nao fardo jus as gratificacoes previstas nesta lei os
servidores que se encontrarem afastados de suas funcées em razao de licenca
para tratamento de saude, licenca maternidade, licenca por motivo
particular e férias regulamentares.

Art. 17°. Os servidores contemplados por esta lei nao fardo jus
ao pagamento de horas extras.

Art. 18°. As gratificacées e os beneficios de que se trata esta
lei nGo se incorporam aos vencimentos do servidor, em nenhuma hipotese, e
néo serdo considerados para efeito de aposentadoria, pensao, pagamento de
férias, licenca prémio, 13° salarios.

Art. 19°. O Secretdrio da Fazenda fica autorizado a expedir os
atos que julgar necessarios a interpretacdo, integracdo e execucao fiel dos
dispostos nesta lei, sendo que, as despesas decorrentes da execucao desta lei
correrdo a conta dos recursos préprios e do aumento da receita e da
arrecadacdo, ficando o poder executivo autorizado a abrir os respectivos
créditos suplementar, e os seus outros requlamentos poderd ser efetuado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20°. Ficam revogadas as disposicbes em contrdrio.
Art. 21°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DE LAGOA DA CONFUSAO, ao 01 dia
do més de Marco de 2017
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ANEXO |
DAS MODALIDADES DOS SERVICOS

1 Diligéncias | Pontuagdo |
1.1 Quando se exaure a si mesma, conduzindo ou ndo a um | 10.00
servico de levantamento fiscal. |
1.2 Ordem de fiscalizac@o nao cumprida, por embaraco a | 10.00
fiscalizacdo, com diligéncia. LT TR o RN
1.3 Ordem de fiscalizacdo cumprida com Termo de | 10.00
i Conclusao. ]
1.4 Ordem de fiscalizacdo com embaraco devidamente | 10.00
notificada a chefia da fiscalizagao, por endereco.
Diligéncia devidamente notificada & chefia da| 10.00
fiscalizacdo na pesquisa de fraudes, por endereco.
2 Levantamento Fiscal Pontuagao
2.1 Fiscalizac@o cumprida, por contribuinte (homologacao)
2.1.1 Por fracao proporcional até 11 meses (pontuacao | 04.20
referente ao més analisado). i
2.1.2 | Um (01) ano completo 50.00
2.1.3 | Até dois (02) anos completos 5500
2.1.4 | Até trés (03) anos completos . |60.00
2.1.5 | Até quatro (04) anos completos . |6500
2.1.6 | Acima de quatro (04) anos completos - 70.00
2.1.7 | Em apuracao de fraude, acréscimo fixo 10.00
Nota Os pontos compreendidos nos itens acima ndo sao
cumulativos S
2.2 Apuracdo, proposicdo e/ou lavratura de Auto de
Infragao o
2.2.1 | De Obrigacado Principal
2.2.1.1 | ISSQN proprio por més 10.00
2.2.1.2 | ISSQN fonte, por més e por profissionais. 10.00
2.2.1.3 | Taxas de poder de policia, por exercicio. 05.00
2.2.1.4 | IPTU préprio, por exercicio. 05.00
2.2.1.5 | ITBI por transmissao com base no valor venal | 05.00
cadastrado. o SN (T
2.2.1.6 | ITBI por transmissao, com base no valor venal | 10.00
determinado por métodos de engenharia de avaliacgo. |
2.2.2 | De Obrigacdo Acessoria L 10.00 |
2.2.2.1 | Por auto lavrado 05.00
3 Da documentacao fiscal e do processo A N
3.1 Verificacgo em livros fiscais instituidos pela | 05.00
municipalidade. B




Jud Verificacdo em livros contdbeis em geral - 05.00
3.3 Verificacao em documentos auxiliares no | 05.00
levantamento fiscal, na falta dos livros acima e/ou das
notas fiscais, por exercicio. -
3.4 Inscricao “ex-officio”, por declaracdo 20.00
3.5 Baixa ou cancelamento “ex-officio”, por declaracao 05.00
3.6 Informagcdo em proposta fundamentada em consultas, 10.00
ou requerimentos, de qualquer natureza (exceto
defesa de Auto de Infracao), por protocolado. |
3.7 Manifestacdo em defesa de Auto de Infracao, por | 20.00
protocolado. L
3.8 Laudo e Parecer fundamentado em consultas e | 25.00
requerimento, por protocolado, ou processo judicial. gl
4 Da fiscalizacao especial B Pontuagao
4.1 Externa | s
4.1.1 | Fiscalizacao especial, com dedicacao exclusiva, por | 50.00
determinacdo das chefias ou do diretor do
departamento, por dia (jornada integral).
4.1.2 Fiscalizacoes noturnas, em feriados ou finais de 75.00
semana (exceto shows), quando a natureza da
atividade exigir e com a devida convocagdo pela chefia
ou pelo diretor do departamento, por diligéncia.
4.1.3 | Fiscalizacdo sob regime especial, com dedicacdo de | 50.00
tempo integral, em prejuizo das demais fiscalizagoes,
previamente autorizada pela chefia da fiscalizacao
(nGo cumulativa ao item 2 deste anexo), por dia
(jornada integral). - R P S
4.1.4 | Fiscalizacao de shows e outros eventos realizados no
periodo noturno, feriados ou finais de semana. =
4.1.4.1 | Servico concluido com apuracao da receita sem | 75.00
contagem dos ingressos, por show e por fiscal na acao.
4.1.4.2 | Servico concluido com apuracao da receita com | 100.00
contagem dos ingressos, por show e por fiscal na acao. | -
4.1.5 | Fiscalizacdo concluida de prestador de servicos ndo
inscrito :
4.1.5.1 | Por fracao proporcional, até 11 meses 70.00 ¥
4.1.5.2 | Até um (01) ano completo 1 80.00
4.1.5.3 | Até dois (02) anos completos 800
4.1.5.4 | Até trés (03) anos completos 90.00
'4.1.5.5 | Até quatro (03) anos completos 95.00
4.1.5.6 | Com mais de quatro (04) anos completos 100.00
4.2 Interna
4.2.1 Plantado fiscal - em cumprimento da escala normal ou | 50.00
| por convocacdo de chefias, por dia (jornada integral). |




42.2 | Convocacdo pelas chefias ou pelo diretor do | 50.00 |
departamento, para servicos especiais internos de
qualquer natureza, dedicacdo exclusiva, por dia
(jornada integral).

4.2.3 | Atuacdo como monitor em programas de treinamento | 50.00
com dedicacdo exclusiva, por dia ( jornada integral)

4.2.4 | Participacao em  CUrsSOS de treinamento  ou | 50.00
aperfeicoamento de pessoal, em dedicacao exclusiva,
por dia (jornada integral). J
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COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS
COMISSAO DE CULTURA, EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMAMOS

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, AGROINDUSTRIA, MEIO
AMBIENTE, LAZER E TURISMO

Parecer Conjunto: N° 029, 027, 018 e 017/2017

Matéria: Projeto de Lei N° 552/2017

Assunto: “Projeto de Lei para criar e regulamentar os procedimentos de
Produtividades dos Agentes de Arrecadacio, Fiscais e Fiscais de Renda e outros
servidores da Secretaria da Fazenda do Municipio de Lagoa da Confusio - TO e
d4 outras providéncias”

Interessado: Poder executivo Municipal

Os vereadores abaixo assinados, no uso de sua competéncia legal e regimental, ao
analisarem com absoluta isengdo a matéria supracitada e considerando-a de suma
importancia para tal, resolveram ser favoraveis a sua aprovagdo com a seguinte
ressalva.
Onde se lé:
Artigo 21 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
Leia-se:
Artigo 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
feitos a 1° de janeiro de 2017.
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