Autdgrafo de Lei N° 206/2016
“Dispoe sobre o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracio dos
servidores do quadro Geral do Poder
Executivo Municipal do Municipio de

Lagoa da Confusio — To, que
especifica e Adota outras
Providéncias.”

A Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do Tocantins, FAZ SABER, que
o Plenério aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°) - Este projeto de Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo
Municipal de LAGOA DA CONFUSAO- TO, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

§ 1° Sdo alcangados por este PCCR, o servidor efetivo, o efetivo estavel e o
estabilizado sejam qual for a sua situagdo funcional, desde que:

I - ndo integram a este PCCR as carreiras instituidas por leis especificas;
Il — o que tem efetivo exercicio, no ambito dos drgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta Municipal.

§ 2- Cumpre & Secretaria da Administragio, com o apoio dos 6rgdos setoriais de
recursos humanos das demais unidades de sua estrutura basica, a gestdo do Quadro
Geral de Servidores Publicos do Municipal de Lagoa da Confusao - TO, bem assim, a
implementacdo, implantagcdo e manuseio deste PCCR.

Art. 2°) - O Quadro de Pessoal da Prefeitura de Lagoa da Confusdo - TO obedece ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais de Lagoa da Confusio -
TO, dito Lei n° 028/1994, de 04 de fevereiro de 1994, para regular as relacdes de
trabalho do municipio com seus servidores.

Art. 3°) - Sao diretrizes de orientagdo para a implementagdo, implantagdo e manuseio
deste PCCR:
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I - valorizac¢do do servidor pelo conhecimento adquirido ao longo do tempo de efetivo
exercicio, pela competéncia, pelo empenho, pelo desempenho e pela eficiéncia e
qualidade dos servigos;

I — instituir instrumento de incentivo a qualificagdo funcional continua do servidor;
III - a instituicdo de evolugdo funcional da qual decorra a melhoria salarial, e, de
forma decorrente, a melhoria da qualidade de vida e de relagdes sociais;

IV — assegurar a concep¢do, implantagdo e implementagdo de uma politica de
treinamento, capacitag@o e formagao.

Art. 4°) - Para os fins desta Lei, considera-se:

I — Cargo publico, o instituido por lei na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimentos
correspondentes;

II — Servidor Publico, o ocupante de cargo publico, sujeito ao regime estatutario,
podendo ser:

a - efetivo, quando de provimento no cargo publico mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

b - estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatério;

c- estabilizado, o servidor, efetivo ou ndo, que alcangou a estabilidade na
conformidade do art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo da
Republica vigente na data da publicagdo desta Lei.

III — Carreira — possibilidade oferecida ao funcionario de se desenvolver, funcional e
profissionalmente, através de passagens a classes e referéncias superiores, na estrutura
de cargos;

IV — Enquadramento funcional, o ato pelo qual se produz a migragdo dos ocupantes
dos cargos existentes anteriormente a vigéncia desta Lei para os cargos por ela
instituidos;

V — Tabela Financeira, o conjunto de valores, definidos pela combinagdo entre
padrao e referéncia, que definem o vencimento do servidor que ocupante de cargo que
integra o Quadro Geral do Poder Executivo Municipal;

VI - Remunerac¢io é o vencimento-base, acrescido das vantagens pecunidrias
legalmente autorizados pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado nesta Lei,
resultante da combinagdo entre o padrdo e referéncia da tabela financeira;

VII — Referéncia, o indicativo da posi¢do horizontal na Tabela Financeira,
representadas por letras do alfabeto que, em conjunto com o padrio, define o
vencimento do servidor;
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VIII - Padrio, o indicativo da posigdo vertical na Tabela Financeira, representado por
algarismos romanos que, em conjunto com a referéncia, define o vencimento do
servidor;

IX — Enquadramento financeiro, o ato pelo qual se produz a migragéo da tabela de
vencimento vigente anteriormente a esta Lei para a tabela financeira por ela instituida;
X — Avalia¢do Periodica de Desempenho, o instrumento destinado a verificagéo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo agdes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com as fungdes do
Municipio;

XI — Evolugiio Funcional, o avango do servidor estavel, estabilizado de acordo com
as disposi¢des transitorias da constituigdo federal de 88, para posigdo salarial superior,
decorrente de Progressdo Horizontal e Vertical.

CAPITULO 11
Secao I
DA INVESTIDURA

Art. 5°) - A investidura dar-se-a por prévia aprovagdo em Concurso Publico de Prova
e/ou prova e titulos no Padrio e na Referéncia inicial dos respectivos cargos.

Secao 11
DO INGRESSO

Art. 6°) - Os Cargos, Requisitos de Provimento e Atribuigdes Genéricas do Poder
Executivo sdo na conformidade do anexo II, desta Lei.

Secao 111 .
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Art. 7°) - Os grupos, Quantitativos e Carga Horaria sdo os que constam do anexo I,
desta Lei.

Art. 8°) - Observadas as necessidades do Poder Executivo Municipal, outras
disciplinas ou areas de atuagdo além daquelas estabelecidas do Anexo I, desta Lei,
poderdo ser oferecidas em concurso publico, na conformidade do respectivo
instrumento convocatorio, desde que criados por Lei.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
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Art. 9°) - Os cargos de provimento em comissdo, integrantes da estrutura do Poder
Executivo Municipal, sdo tratados em lei especifica, que lhes determina a
denominagdo, a simbologia, a remuneragao e o quantitativo.

§ 1° - No minimo 30% (trinta por cento), dos Cargos de provimento em Comissdo
serdo exercidos, por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e o seu
exercicio refletira, conforme o desempenho e o comportamento avaliado, positiva ou
negativamente, para efeitos de estagio probatorio e progressdo na carreira.

§ 2° - O Servidor podera optar pela remunera¢do do cargo em comissdo ou pela
percepg¢do da sua remuneragdo do cargo efetivo, a qual for maior.

I - Ao servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissdo que opte pelo
vencimento de seu cargo efetivo, serd concedida, mediante ato do prefeito, retribui¢do
correspondente a 50% (cingiienta por cento) do respectivo cargo em comissao.

CAPITULO IV )
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E REMUNERACOES

Art. 10) - A politica salarial aplicavel aos servidores do Poder Executivo Municipal,
obedecera aos seguintes principios, entre outros:

I — fixacdo e alteracdo dos vencimentos por lei especifica;

II — irredutibilidade dos vencimentos nos termos do inciso XV, do art. 37, da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico — A alteracdo dos valores dos vencimentos observara os seguintes
critérios:

I - contengdo dos gastos com pessoal nos limites previstos na Constitui¢do Federal e
leis afins;

II - vedagdo de utilizagdo de recursos destinados a investimentos, para o pagamento de
despesas com pessoal;

Art. 11) - A Tabela financeira dos servidores de que trata esta Lei, é definido pela
combinagdo entre padrio e referéncias estabelecidas na conformidade do ANEXO 1V,
desta Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento inicial dos cargos providos mediante concurso
publico apds a vigéncia desta Lei dar-se-a no padrdo e referéncia inicial da tabela
financeira.
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Art. 12) - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores do Poder
Executivo Municipal, obedecerd estritamente ao disposto no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo da Republica, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL

Secao I

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 13) - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracdo de
gestdo de pessoas, que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras do
crescimento profissional e funcional do servidor, pela adigdo cumulativa de
responsabilidade, eleva¢do de hierarquia das relagdes e complexidade do trabalho,
criando motiva¢des e desafios e viabilizando a aplicagdo de prémios e recompensas
estimuladoras, como resultado da aferigdo de desempenho do servidor.

CAPITULO VI

DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14) - A evolugao funcional dos Servidores que integram o Quadro de Cargos de
que trata esta Lei, tem por objetivo permitir ao servidor o melhor de seu potencial e o
conseqiiente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no exercicio de cargo
efetivo e opera-se por Progressao horizontal e vertical.

§ 1° - As progressdes serdo concedidas da seguinte forma:

I — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra e intersticio
necessario para a Progressdo horizontal;

I — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra no intersticio
necessario para a progressao vertical.

§ 2° - No ano em que coincidir a progressdo horizontal e vertical, é garantida ao
servidor o recebimento da progressdo horizontal ou vertical, por escolha do servidor.
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§ 3° - Ao servidor que adquirir a estabilidade em razdo de aprovagdo em estagio
probatério, serd concedida a primeira evolugdo funcional mediante progressao por
tempo de servico.

§ 4°. Exclui-se o servidor que se encontrar afastado para servir a outro Orgdo ou
entidade, em razdo de convénio firmado com o Municipio de Lagoa da Confusao-TO
no Estado do Tocantins.

§ 5° Para efeito de evolugdo funcional é dispensada a avaliagio periodica de
desempenho aos servidores com licenca para mandado classista.

§ 6°. A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com
atribui¢des e competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade
funcional nem caracteriza desvio de fungdo

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros de que trata este artigo tera inicio em 1° de
janeiro de 2017.

Secao 11 N
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15) - Progressdo horizontal é a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia
onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo Padrao.
Obedecendo ao critério de tempo de servico e a avaliagdo de desempenho, atendido
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - ter exercicio apenas no ambito do Poder Publico Municipal;

II - haver cumprido o estagio probatdrio;

III - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressdo funcional;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo avaliado de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

Art. 16) - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:

I — as faltas injustificadas que o servidor contar;
IT — o tempo da licenga:
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a - para acompanhar conjuge ou companheiro, a exce¢do de tratamento médico
mediante apresentacdo de Atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do
Municipio;

b - para desempenho de mandato eletivo;

¢ - Para tratamento de interesses particulares.

III — o tempo de afastamento:

a- para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou Municipios, desde que o servidor seja cedido com Onus para o
orgdo cessionadrio;

b - Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que ndo seja
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17) - A contagem do intersticio é interrompida quando da instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou
acdo criminal pela pratica de crime contra a administragdo publica.

1°- Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:
g P po ) q

I - da absolvi¢do na sindicdncia, no processo administrativo disciplinar, na agdo
criminal, ou do arquivamento do inquérito policial;

II - do provimento de eventual recurso interposto;

III - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 2° - Quando da condenagio definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se
a contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia util seguinte ao
término suspensdo, ndo aproveitando tempo ja contado até entdo.

§ 3° - Observado o disposto neste artigo, a evolugdo funcional se dé para o padrdo e
referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

§ 4° - A evolugdo funcional disposto neste artigo, se da para o padrdo e referéncia na
fracdo de 4% no valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Secao 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18) - Progressdo vertical € a passagem do servidor efetivo estavel da referéncia e
Padrdo, obedecendo ao critério tempo de servigo, avaliagdo de desempenho e
qualificacdo funcional e atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:
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I - ter exercicio apenas no dmbito do Poder Publico Municipal;

II - haver cumprido o estagio probatdrio;

II - nfo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a

progressdo funcional;

V - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o

periodo avaliado de desempenho;

VI - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos

possiveis na avaliagdo de desempenho.

VII - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;

VIII - participagio em cursos, treinamento, aperfeicoamento ou programa de

capacitacio, na 4rea especifica em que atua, durante o intersticio de que trata o inciso
O anterior, de pelo menos:

a - 80 horas para os cargos de padréo superior;

b - 60 horas para os cargos de padrio técnico;

¢ - 60 horas para os cargos de padrdo médio;
; d - 40 horas para os cargos de padrdo fundamental completo;
e - 20 horas para os cargos de padrdo fundamental incompleto.

Art. 19) - Na contagem dos intersticios de que trata o artigo anterior, desconta-se:

I — as faltas injustificadas que o servidor contar;
II — o tempo da licenga:

a- para acompanhar coénjuge ou companheiro, a excegdo de tratamento médico
. mediante apresentagdo de Atestado, que devera ser apreciado pela Junta Médica do

Municipio;

b - para desempenho de mandato eletivo;

¢ - Para tratamento de interesses particulares.

III — o tempo de afastamento:

a- para exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou Municipios, desde que o servidor seja cedido com Onus para o
orgdo cessionario;

b - Para estudo, por prazo superior a 180 dias, ininterrupto ou ndo, desde que ndo seja
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 20) - A contagem do intersticio ¢ interrompida quando da instaura¢do de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ou ainda, de inquérito policial ou
acdo criminal pela prética de crime contra a administragdo publica.

§ 12 - Retoma-se a contagem do intersticio, aproveitando o tempo ja decorrido quando:

I - da absolvigdo na sindicancia, no processo administrativo disciplinar, na agéo
criminal, ou do arquivamento do inquérito policial;

II - do provimento de eventual recurso interposto;

III - a pena cominada seja de simples adverténcia.

§ 22 - Quando da condenagdo definitiva a pena administrativa de suspensdo, reinicia-se
a contagem do correspondente intersticio a partir do primeiro dia 0til seguinte ao
término suspensio, ndo aproveitando tempo ja contado até entdo.

§ 3° - Observado o disposto neste artigo, a evolugdo funcional se da para o padrio e
referéncia de valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

§ 4° - A evolugdo funcional disposto neste artigo se da para o padrdo e referéncia na
fracdo de 7% no valor imediatamente superior ao que percebia o servidor.

Art. 21) - Aos servidores investidos nos correspondentes cargos apds a vigéncia desta
Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razdo de aprovagdo em estagio
probatdrio, sera concedida a primeira evolugdo funcional mediante progressdo por
tempo de servigo.

Secao IV
Da Gratificacido por Escolaridade

Art. 22) - Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade, concedida sobre o
vencimento-base, para o servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
conforme a seguir:

I — para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 20% (dez por cento);

II — para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

III — para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializacao
“lato-sensu”, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (seis por
cento);
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IV - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior ou tecnologo,
com diploma de graduagio, reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por
cento);

V - para os servidores de nivel médio que concluirem o curso técnico, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com
diploma de conclusio de nivel médio, expedido por institui¢do oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento);

VII - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel
médio, com diploma de conclusio de nivel médio, expedido por institui¢do oficial de
ensino reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo iinico — A concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, terd inicio
ap6s 02 (dois) anos de implantagdo do presente Plano.

Art. 23) - As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serdo pagas em data a ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subseqiiente em respeito ao
prescrito no artigo 19 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), contudo, nfo ultrapassando 01 (um) ano apds sua
concessao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24) - Os Servidores do Quadro Geral terfo jornada de trabalho de conforme
legislagdo vigente municipal.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput, os detentores de especialidades
para as quais as legisla¢des especificas dispondo sobre jornada de trabalho.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Secao I

Disposicoes Gerais

Art. 25) - Durante todo o periodo de atividade o Servidor Publico ocupante de cargo
que integre o Quadro Geral, tera o seu desempenho submetido a Avaliagdo Periodica
de Desempenho (APD), a cada 12 meses, por si proprio, pelo chefe imediato e por
servidor indicado pela Secretaria de Administrag@o, com a finalidade de:
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I - aferir os resultados alcangados pela sua atuagdo no exercicio das suas atribuigdes;
II - instruir os processos de Progressdo ou Promogéo;

III - valorizar o Servidor Publico e reconhecer os melhores desempenhos;

IV - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposi¢do do servidor para o desempenho das suas
atribuigdes;

V - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adog¢do das
providéncias voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;

VI - apoiar estudos na area de formagdo de pessoal, levantamento de necessidades de
treinamento, capacitagdo, formacdo, graduagdo e desenvolvimento de cursos, com
vistas ao aperfeigoamento do desempenho funcional;

VII - aprimorar o desempenho do servidor e fortalecer a Administragdo Municipal.

Art. 26) - A APD tera por base o acompanhamento diario do servidor.

Art. 27) - O resultado final da APD ¢ igual a média apurada nas avaliagdes realizadas
pelos avaliadores e na auto-avaliagdo do servidor, ou, quando for o caso, da média
aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 28) - Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard em 90 dias o
disposto neste Capitulo, em especial as competéncias das unidades da estrutura
operacional e as atribui¢des dos servidores envolvidos.

Secao 11
Da Composicao da Comissao

Art. 29) - Fica instituida a Comissao Paritaria de Gestdo da Carreira, composta por:

a - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administragao;
b - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Finangas;

c- 01 (um) representante indicado pelo SISEPE-TO, ou representante eleito pelos
servidores da categoria quando ndo tiver Sindicado representativo dos mesmos,
ocupante do cargo de nivel fundamental;

d- 01 (um) representante indicado pelo SISEPE-TO, ou representante eleito pelos
servidores da categoria quando ndo tiver Sindicado representativo dos mesmos,
ocupante do cargo de nivel médio;

e- 01 (um) representante indicado pelo SISEPE-TO, ou representante eleito pelos
servidores da categoria quando ndo tiver Sindicado representativo dos mesmos,
ocupante do cargo de nivel médio técnico;
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f- 01 (um) representante indicado pelo SISEPE-TO, ou representante eleito pelos
servidores da categoria quando ndo tiver Sindicado representativo dos mesmos,

ocupante do cargo de nivel superior.

§ 1° Os membros que trata as alineas “a”, “b”, ”c”, 7d”, "e”, e “f”, terdo 0 mesmo
numero de suplentes para cada representagao.

§ 2° - Compete a Comisséo Paritaria de Carreira:

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantagdes do plano de carreira;
II - Propor agdes para o aperfeigoamento do plano de carreira ou para adequa-lo a
dindmica prépria da Secretaria Municipal de Administragéo.

Secao 111
Do Processo de Avaliacao

Art. 30) - A Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD ¢ estruturada em ciclos
anuais, iniciados em 1° de janeiro e encerrados em 31 de dezembro, conforme dispuser
em regulamento.

Paragrafo Unico - A Avaliagio Periddica de Desempenho — APD serd
operacionalizada por meio de programa eletronico que disponibilizara:

I — a relagdo dos servidores a serem avaliados;

II — a indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das correspondentes etapas;
(g III — as orientagdes gerais e agendamento dos procedimentos;

IV — os formularios utilizados na APD;

V —a planilha para apuracdo das notas;

VI — a emissdo de relatorios;

VII — as informagdes que subsidiardo os processos de Progressoes.

Art. 31) - O servidor avaliado, ap6s ser notificado do resultado final de sua avaliacdo,
podera interpor recurso a comissdo competente em até 15 quinze dias.

Art. 32) - Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
componentes do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem objeto de
contestagdo e eventuais irregularidades constatadas na apurag¢do dos resultados.

Secao IV
Das Garantias do Avaliado
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Art. 33) - E assegurado ao servidor avaliado:

I - conhecer as normas, critérios, conceitos e procedimentos a serem utilizados no
processo de avaliacdo;

II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliagdo de seu
desempenho;

III - considerando necessario, manifestar-se aos avaliadores, em formulario proprio, a
respeito de suas condigdes de trabalho.

CAPITULO IX
Da Qualificaciao Continua

Art. 34) - O Poder Executivo Municipal podera instituir o programa de qualificagido
continuada de modo a possibilitar a participagdio em treinamentos, cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento, formagdo ou graduagio.

§ 1° - O programa de que trata este artigo adotard grade curricular minima a qual
deverdo se submeter todos os servidores de que trata esta Lei.

§ 2° - Para os fins deste artigo, considera-se:

I - treinamento, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao desempenho de
determinada tarefa, projeto ou agdo, ao qual se vincula o servidor, independentemente
do cargo que ocupa e das especificidades de suas atribuicdes;

IT - capacitagdo, todo curso com grade curricular diretamente ligada ao desempenho
das atribui¢des proprias do cargo ocupado pelo servidor do qual resulte a melhoria de
seu desempenho profissional, percepgdo pessoal, conhecimentos gerais e especificos;
II - formagdo, a conclusdo com aprovagdo em cursos regulares oferecidos por
institui¢des devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas;

IV - graduagdo, a conclusio com aprovagdo em cursos regulares oferecidos por
institui¢des devidamente reconhecidas, nos termos das legislagdes especificas.

§ 3°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar acordos, convénios ou
contratos, com organizagdes de ensino ou entidades classistas para fins de
implantagdo, implementagdo e manuseio do disposto neste artigo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 35) - Sem prejuizo dos direitos e obrigacdes de que trata esta Lei, sdo nela
enquadrados, mantida a correspondente nomenclatura, os cargos.

Art. 36) - O enquadramento na Tabela Financeira dar-se-a no padrdo e na referéncia
que corresponder ao cargo no enquadramento funcional, na conformidade do ANEXO
IV, no valor igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento percebido até a
data da vigéncia desta Lei.

Art. 37) - Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos
cargos em data anterior a vigéncia desta Lei, tera a primeira evolugdo funcional
computado o tempo de efetivo exercicio no atual cargo no Municipio de Lagoa da
Confusédo -TO até a vigéncia desta Lei.

Art. 38) - Para fins de enquadramento dos servidores investidos nos respectivos
cargos em data anterior a vigéncia desta Lei, terda como primeira evolugdo funcional, o
tempo de efetivo exercicio no atual cargo no Municipio de Lagoa da Confusdo - TO
até o inicio da vigéncia desta Lei, tendo como base o intersticio de 3 (trés) anos por
classe, apos ter cumprido o estagio probatério tendo como base as regras assim
especificado:

I- Até 03 (trés) anos, classe A;

II- De 03 (trés) anos até 06(seis) anos, classe B;

III- De 06 (seis) anos até 09 (nove) anos, classe C;

IV-De 09 (nove) anos até 12 (doze) anos, classe D;

V- De 12 (doze) anos até 15 (quinze) anos, classe E;

VI- De 15 (quinze) anos até 18 (dezoito) anos, classe e F;

VII- De 18 (dezoito) anos até 21 (vinte e um) anos, classe G;
VIII- De 21 (vinte e um) anos até 24(vinte e quatro) anos, classe H;
IX- De 24(vinte e quatro) anos até 27 (vintc e sete) anos, classe I;
X- De 27 (vinte e sete)) anos até 30 (trinta) anos, classe J;

XI- De 30 (trinta) anos até 33 (trinta e trés) anos, classe K;

XII- De 33 (trinta e trés) anos até 36 (trinta e seis) anos, classe L;

Paragrafo Unico - Apds o servidor ter cumprido o estdgio probatorio, serd
automaticamente enquadrado na letra “B” no ano seguinte.

CAPITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39) - Fica estabelecido como data base o dia 1° de maio de cada ano, na qual os
vencimentos deverdo ser corrigido pelo Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor —
INPC, levando em conta os indices inflacionarios do periodo dos ultimos 12 (doze)
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meses, que sera negociado com o Sindicato da categoria, ou representante do servidor
efetivo, no caso de ndo haver Sindicato da categoria.

Art. 40) - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas ou com risco de morte fazem jus a um
adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas reguladoras
da esfera federal e nesta Lei.

§2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles, vedada a acumulagdo dos mesmos.

§3° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo
das condig¢Ges ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 41) - Os servidores que desenvolvem suas atividades em local penoso, insalubre
fardo jus a adicional salarial no percentual e da forma estabelecida pelo Ministério
incumbido dos assuntos trabalhistas com base no salario minimo vigente com os
percentuais de 10% 20% e 40% a ser regulamentada, no prazo de noventa dias apos a
aprovagao desta lei.

Art. 42) - Os servidores que desenvolvem atividades perigosas, fardo jus a
periculosidade com adicional salarial no percentual e da forma estabelecida pelo
Ministério incumbido dos assuntos trabalhistas com base no vencimento do salério
base vigente com o percentual de 30% a ser regulamentada, no prazo de noventa dias
apods a aprovagdo desta lei.

Paragrafo Unico - os servidores que labora no periodo noturno terd direito ao
adicional noturno a partir das 22:00 horas ate as 5:00 horas sendo que a horas laborada
neste periodo sera computada a menor cinqiienta e dois minutos e meio por horas com
um acréscimo de 25% sobre o valor por hora.

Art. 43) - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

§1° - Nos trabalhos insalubres executados pelos seus servidores, o Municipio ¢
obrigado a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de prote¢do a saude.
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§2° - Os equipamentos, aprovados pelo érgdo competente, serdo de uso obrigatorio
dos servidores, sob pena de punigdo disciplinar.

Art. 44) - Na concessio dos adicionais de insalubridade serdo observadas as situagdes
especificas disciplinadas na legislagdo federal.

Art. 45) - Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Lagoa da
Confusdo instituir o pagamento de produtividade a servidores de cargos efetivos, até o
limite de 100% (cem por cento), em carater excepcional e especifico, respeitados os
limites exigidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a qualquer tempo, no interesse da
Administracéo, alterar ou cancelar a concessdo ao servidor do presente beneficio.

§ 2°. A produtividade é inacumulavel com outros de espécie semelhante e ndo sera
incorporada a remunerag@o, provento ou pensao;

§ 3° A Secretaria responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos ou 6rgdo similar
regulamentard a forma e os critérios para a sua devida aplicagao.

Art. 46) - Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa da Confusdo - Tocantins.

§1° - Serdo mantidos todos os direitos e garantias anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 47) - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, aos 13 dias de junho de 2016.

Luiz Edv 4’ o\Coelho dos Santos
sidente
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ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DE GRUPO, QUANTITATIVO E CARGA
HORARIA SEMANAL DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CONFUSAO - TO.

GRUPO I - CNS - CARGO DE NIiVEL | QUANT EI?)RRiﬁI A
SUPERIOR ~ : SEMANAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 40
ARQUITETO 02 40
ASSISTENTE SOCIAL 04 30
PSICOLOGO 02 30
BIOLOGO 02 40
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 40
MEDICO VETERINARIO 02 30
EDUCADOR FISICO 02 40
FONOAUDIOLOGO 02 20
NUTRICIONISTA 02 20
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS o =
DA ASSISTENCIA SOCIAL
GRUPO II — CNMA- CARGO DE NIVEL | QUANT g‘gRRigm
MEDIO ARRECADACAO 0 AL
AGENTE DE ARRECADACAO E TRIBUTOS 08 40
AGENTE DE OBRAS E TRIBUTOS 10 40
GRUPO III — CNMT- CARGO DE NIVEL | QUANT o
MEDIO TECNICO . A RLy
SAMANAL
TECNICO DE AGRICOLA 02 40
TECNICO AGROPECUARIO 01 40
TECNICO EM ELETRONICA 01 40
TECNICO EM CONTABILIDADE 03 40
ANALISTA E OPERADOR DE SISTEMA 02 40
GRUPO IV - CNM - CARGO DE NIVEL | QUANT | CARGA
MEDIO . HORARIA
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, SAMANAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 40
ORIENTADOR SOCIAL 04 40
ASSISTENTE COMUNITARIO 07 40
BIBLIOTECARIO 02 40
COLETOR 02 40
DIGITADOR 03 40
ENTREVISTADOR 03 40
GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL 10 40
RECEPCIONISTA 12 40
MONITOR EDUCACIONAL ESCOLAR 15 40
MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE | 10 40
@® | ESCOLAR
ASSESSOR TECNICO AMBIENTAL 01 40
ASSESSOR TECNICO DE CONTABILIDADE | 01 40
PUBLICA
ASSESSOR TECNICO DE PATRIMONIO | 01 40
PUBLICO
ASSESSOR TECNICO DE ALMOXARIFADO 01 40
ASSESSOR  TECNICO DE  COMPRAS | 03 40
PUBLICAS
ASSESSOR TECNICO DE FINACAS PUBLICAS | 04 40
ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE |01 40
INTERNO
ASSESSOR  TECNICO DE  RECURSOS |01 40
HUMANOS
® [ PREGOEIRO 02 30
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS | 01 30
DA EDUCACAO
MESTRE DE OBRAS 01 40
ASSESSOR DE PRESTACAO DE CONTAS DA | 01 40
MERENDA ESCOLAR E TRANSPORTE
ESCOLAR
AVALIADOR DE IMOVEIS 01 40
GESTOR DE CERIMONIAL E EVENTOS 01 40
GRUPO V - CNF I - CARGO DE NIVEL |QUANT | CARGA
FUNDAMENTAL COMPLETO . ety
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AJUDANTE DE OBRAS 40
COZINHEIRA 40

FISCAL 40
MOTORISTA 40
MOTORISTA CATEGORIA “D” 16 40
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 02 40
MECANICO DE MAQUINAS LEVE 02 40
OPERADOR DE MAQUINAS PESADA 07 40

GRUPO VI — CNF II - CARGO DE NIVEL QUANT | CARGA
FUNDAMENTAL INCOMPLETO - HORARIA
ALFABETIZADO : SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 100 40
ELETRICISTA 03 40
MERENDEIRA 26 40
PEDREIRO 04 40

VIGIA 35 40
JARDINEIRO 02 40

ANEXO I

CARGOS, REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS
DO PODER EXECULTIVO DO MUNICIPIO DE LAGOA DA CONFUSAO -

TO

GRUPO I - CNS: Cargo de Nivel Superior

REQUISITOS DE
CARGO PROVIMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Engenharia Projetar e

minimizar

satisfatoria

Curso Superior em Monitorar e preservar areas verdes;
problemas
Ambiental, com | relacionados a degradacdo do meio
registro no conselho | ambiente;  Interferir
de classe e | industriais que possam causar danos a
aprovacio em | Natureza, fiscalizando as empresas;

concurso publico Apontar sc-)lug:ao. ‘
residuos  industriais;

sensibilizar a populagdo; Atuar na area

€m  processo

para
Educar e
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Engenheiro de Geologia ambiental e Gestdo
Ambiental ambiental; Licenciamento ambiental;
mbienta : :
Planejar projeto rural e urbano para
desenvolvimento sustentavel,
Planejamento  energético,  energias
renovaveis; Combater poluicao;
Elaborar projetos de saneamento;
Desenvolver e executar projetos
ambientais de interesse da
Administragdo Municipal; Remediar e
tentar recuperar areas degradadas;
Regulamentar e normalizar questdes
ambientais; Gerir  sistemas  de
informacdo ambiental, Trabalhar no
tratamento de aguas residudrias e de
abastecimento; Controlar emissdes de
material particulado (poluigao
atmosférica);  desenvolver  outras
atividades ligadas ao Meio Ambiente
: Planejamento, execucao,
Curso Superior em
i 4 acompanhamento e controle das
Administra¢do, com | . . o N
i ; atividades técnicas de gestdo dos
Administrador | registro no conselho | . Py
o olanis e sistemas de pessoal, patrimonio,
- servigos, transporte, controle interno e
aprovacao em :
- outros, respeitados os regulamentos do
concurso publico .
Servigo.
Curso Superior em : ”
: Planejamento, execugao,
Arquitetura,  com
: : acompanhamento e controle das
Arquiteto registro no conselho | " . . £y i g
atividades técnicas e administrativas da
de classe A :
5 area de Arquitetura, de acordo com a
aprovacao em | . ~ :
g area de atuacdo, respeitados os
concurso publico :
regulamentos do servigo.
Curso Superior em | Planejamento, execucao,
Psicologia, com | acompanhamentos, avaliacdo g
registro no conselho | controle das atividades relacionadas a
Psicologo de classe e | psicologia aplicada a area clinica de
aprovacao em | atuacdo no orgdo de lotagdo, respeitada

concurso publico

a formacdo e legislagdo profissional e
os regulamentos do Servico.

Camara Municipal de Lagoa da Confusao-TO — Av. Vicente Barbosa n” 1.770 — Centro — CEP: 77493-000

E-mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




Orientar sobre acesso a direitos
instituidos;Orientar sobre rotinas da
instituicdo; Definir objetivos e metas
de apoio social/integragdo; Coordenar,
planejar e pesquisar politicas sociais;
Articular, promover e monitorar agdes
de desenvolvimento; Realizar outras
atividades correlatas com a funcdo.
Subsidiar a elaboragdo e viabilizagdo
de politicas sociais da institui¢do com a
participagdo da comunidade; Executar

Assistente programas de trabalhos comunitarios;
Social : Elaborar projetos especificos nas areas
Curso Superior em ) .
. : de Servigo Social, de caso ou de
Servi¢o Social, com i A
X grupos; Elaborar projetos de pesquisa
registro no conselho | ©. % oo . .
visando a implantagdo de servigos
de classe g i, .
" especializados na area de
aprovacao em " fah s
- desenvolvimento comunitario;
concurso publico < . :
Promover ac¢des, métodos e sistemas
para conhecimento da realidade social
do individuo; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio
emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de sua
capacidade e seu ajustamento ao meio
de trabalho e a sociedade; Promover
atividades educativas, recreativas e
culturais para permitir 0 progresso
coletivo e a  melhoria  do
comportamento individual;
Curso Superior em | Planejamento, execucao,
Biologia, com | acompanhamento e controle das
registro no conselho | atividades da Administragdo, voltadas a
Bidlogo de classe e | ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-
aprovagao em | estar social na 4area de Biologia,
concurso publico respeitados os regulamentos do servigo.
Curso Superior em | Planejamento, execucao,
Agronomia, com | acompanhamento e controle das
registro no conselho | atividades técnicas e administrativas da
Engenheiro de classe e | Engenharia Agrondmica, envolvendo
Agrénomo aprovagao em | 0s projetos voltados ao
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concurso publico

desenvolvimento da agropecuaria e do
agronegocio, utilizando-se das
aplica¢des da ciéncia e tecnologia para
o desenvolvimento da area de atuacgao,
respeitados os regulamentos do servigo.

Supervisionar, avaliar e responder pela
implantac¢do e execucdo dos programas
de controle de zoonoses, como: Raiva,
Leishmanioses, = Chagas, = Dengue
Leptospirose e outras de carater
publico, coordenar e desenvolver
trabalhos de prevengdo, inclusive
controlar campanhas e rotinas Anti-
rabicas e outras, apreender animais,
instaurar inquéritos sobre focos e
promover pesquisas e observagdo de
domicilios;Promover, coordenar e
desenvolver trabalhos de prevengdo de

Ensino Superior : :
P controle de Epidemias; Promover e
Completo com A .
- executar avaliagdes e pesquisas para
e graduacgao em
Meédico g s controle de zoonoses e fornecer dados
S o Medicina . x
Veterindrio b para conhecimento da evolucdo das
Veterinaria e : : a8
i mesmas; Registrar e notificar possiveis
aprovacao em Sty .
, casos de Epidemias investigar focos de
Concurso Publica.
roedores e vetores, promover a
vigilancia e  exterminagdo  dos
mesmos;Elaborar relatorios periodicos;
Pesquisar, implantar técnicas e
programas, inclusive com treinamento
de agentes para agdes de controle de
vetores, roedores etc; Programar,
implantar, controlar as atividades
relativas a investigacdo de
zoonoses;Executar outras tarefas
correlatas do cargo;Participar de
capacitagdes e treinamentos.
Curso Superior em | Desenvolver atividades fisicas e
Educagao Fisica, | praticas corporais junto a comunidade;
Educador com registro no | Incentivar a cria¢do de espagos de
Fisico conselho de classe e | inclusdo social, Realizar agdes que

Camara Municipal de Lagoa da Confusio-TO — Av. Vicente Barbosa n° 1.770 — Centro — CEP: 77493-000

E-mail: camaralagoa@yahoo.com.br - fones: (63) 3364-1163 e 3364-1444




aprovagao em
concurso publico

ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisica e Praticas Corporais
para nutri¢do e saide juntamente com
as ESF, sob a forma de co-participagdo
acompanhamento supervisionada,
discussio de caso e demais
metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; Articular agdes,
de forma integrada as ESF, sobre o
conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores
da administragdo publica; Contribuir
para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo
social; Identificar profissionais e/ou
membro s da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do
trabalho em  praticas  corporais;
Capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitador;
Monitorar o desenvolvimento de
Atividades Fisico-Praticas Corporais;
Supervisionar de forma compartilhada,
e  participativa, as  atividades
desenvolvidas  pelas ESF na
comunidade; Promover agdes ligadas 4
Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio;
Articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo;

Curso Superior em
Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia,

Fazer avaliacdo do paciente, utilizando
técnicas  proprias as  atividades,
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registro no
conselho de classe e

com

aprovagio em
concurso publico

estabelecendo o plano para tratamento;
programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento da voz, da fala,
linguagem, expressdo € compreensio
do pensamento verbalizado e outros,
orientando, demonstrando,
possibilitando a para a reabilitagdo ou
reeducacdo do paciente; proceder a
tratamento de criangas com paralisia
cerebral, utilizando  técnica  de
estimulagdo precoce; participar de
equipes com finalidade de identificar

distarbios de linguagem em suas
formas de expressio e audigdo,
emitindo pareceres de sua
especialidade; emitir pareceres quanto
ao aperfeigoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo,

elaborando relatorios; executar outras
tarefas correlatas.

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricao, com
registro no conselho
de classe e
aprovacao em
concurso publico

Realizar o planejamento, orientagdo e
desenvolvimento de programas de
alimentagdo e nutricdo, voltados a
satde dos alunos da rede escolar
municipal bem como suporte a
Secretaria Municipal de Satde e de
Assisténcia Social. Prescrever
suplementos nutricionais necessarios a
complementa¢do de dietas. Participar
de inspe¢do sanitaria relativa aos
alimentos e aos ambientes destinados
ao processamento e consumo dos
mesmos. Acompanhar a recuperagdo
nutricional ~de  individuos  que
apresentem disturbios alimentares e/ou
desnutri¢do. Orientar individuos que
apresentem problemas de saide, que
necessitem de dieta  especifica.
Executar outras tarefas afins, a critério
de seu superior
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Preparar antecipadamente as reunides
do Plenario do Conselho, incluindo
convites, apresentacdo de temas
previamente aprovados, prepara¢do de
informes, remessa de materiais aos
conselheiros e outras providenciais;
Acompanhar as reunides do plenario,
assistir ao presidente da mesa e anotar
pontos mais relevantes visando a
elaboragdo da ata; Dar
encaminhamento as conclusdes do
Plenario, inclusive revendo a cada més
& a implementa¢do de conclusdes de
reunides anteriores; Propor ao plenario
do Conselho, a formalizagdo da
estrutura organizativa da secretaria
executiva e sua funcionalidade interna
Curso Superior em | através de resolugdo  especifica.

Secretario Servi¢o Social, com | Despachar os processos e expedientes
Executivo dos | registro no conselho | de  rotina e  acompanhar o
Conselhos de | de classe e | encaminhamento dado as Resolugdes,
Assisténcia aprovagao em | Recomendacgdes e Mogdes emanadas
Social concurso publico do Conselho e dar as respectivas

informag¢des atualizadas durante os
informes do Conselho; Servir como
estrutura de apoio operacional a
o) realizagdo das  capacitagdes de
conselheiros;Representar, quando
indicada pelo Plendrio, o conselho nos
eventos internos e externos; Promover
e identificar parcerias para
cumprimentos das agdes; Levar e
sistematizar as informagdes que
permitam a Presidéncia e ao Colegiado
adotar as decisdes cabiveis; Dar
Suporte  Técnico  Operacional  as
Comissdoes Tematicas e Grupos de
Trabalho; Articular com os Conselhos
que tratam das demais politicas sociais;
Expedir Atos de reunioes,
convocagdes, por determinagdo dos
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presidentes; Auxiliar o Presidente na
preparagdo das pautas, classificando as
matérias em ordem cronologicas de
entrada no protocolo e distribuindo-as
aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar
e controlar a publicagdo, no Placar/
Mural/ Portal eletronico da Prefeitura
ou em outro meio de comunicagdo, de
todas as decisdes dos Conselhos;
Manter os conselheiros informados
sobre execucdo das agdes deliberadas
) pelos  Plenarios dos  Conselhos;
Proporcionar estimulo ao controle
Social, atuando polivalente na gestdo,
orientacdo dos conselhos cadastrado na
gestdo do SUAS municipal (Publico
Alvo;  Conselho  Municipal de
Assisténcia Social, Conselho
Municipal do idoso, Instancia de
Controle Social do Programa Bolsa
Familia, Conselho Tutelar,Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente).

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, aos 13 dias de Junho de 2016.

Luiz Edvaldo<Coelho dos Santos
Presidente
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GRUPO II - CNMA: Cargo de Nivel Médio Arrecadagao

CARGO

REQUISITOS
DE
PROVIMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Agente Fiscal e

Arrecadacao

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em
concurso publico

Executar e controlar atividades de
arrecada¢do municipal, com a emissdo
do documento proprio, quando for o
caso; Exercer atividades de
administra¢do e controle de cadastro,
livros e documentos fiscais,
documentos de informagdes econdomico
fiscais e chefias das unidades
responsaveis pelo sistema; Exercer a
chefia de Agéncias da Receita;
Controlar e proceder a cobranga de
débitos fiscais; Orientar o contribuinte
quanto ao cumprimento das obrigagdes
tributarias; Lavrar e assinar notificacao
de débito; Executar atividades de
acompanhamento e controle da
regularidade cadastral; Lavrar Termo
de Inicio de Fiscaliza¢do ou Auto de
Apreensdo, na hipotese de mercadorias
encontradas em estabelecimento nao
inscrito; Lavrar Auto de Infracdo por
descumprimento de obrigagao
acessoria; Executar atividades
relacionadas com o desenvolvimento
de recursos humanos; Executar outras
tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela autoridade
fazendéria competente.

Ensino Médio
Completo g
aprovacao em

concurso publico

Fiscalizar o  cumprimento da
regulamentagao urbanistica
concernente a edificacdes particulares;
Orientar, inspecionar e exercer a
fiscalizagdo de construgdes irregulares
e clandestinas, fazendo notificacdes e
embargos; Vistoriar imoveis a fim de
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conceder "habite-se"; Verificar o
licenciamento de obras de construcao
ou reconstru¢do, embargando as que
Agente de ndo estiverem providas de competente

autorizagdo ou que estejam em
o © desacordo com o autorizado ou em
Tributos discorddncia do  Plano  Diretor
Municipal ou do Coédigo de Obras do
Municipio; Efetuar a fiscalizagdo de
terrenos baldios, passeios ou calgadas
interrompidos por materiais de obras
ou outros objetos; Expedir notificagdes
. preliminares e autos de infragdo
referentes ao  cumprimento  da
legislagdo do Codigo Tributario do
Municipio; Realizar vistorias para fins
de acompanhamento e manuten¢do do
sistema tributario e para fins de
renovacdo do licenciamento; Verificar
o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares,
inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;
Outras atividades pertinentes ao cargo.

GRUPO IV — CNMT: Cargo de Nivel Médio Técnico

CARGO REQUISITOS
DE ATRIBUICOES GENERICAS
PROVIMENTO
Executar ou apoiar a execugdo de
atividades relacionadas com pesquisas
Ensino Médio | e projetos de campo nas éareas de
Técnico Técnico completo | assisténcia e de tecnologia aplicaveis a
; e aprovagdo em | pratica de plantio, manejo de maquinas,
agricola et . o 3
concurso publico | uso de defensivo e similares e a
comercializagdo, respeitados 0s
regulamentos do servigo.
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Médio
Técnico completo
e aprovagdo em
concurso publico

Ensino

Executar ou apoiar tarefas relacionadas
com pesquisas e trabalhos de campo
nas areas de assisténcia, tecnologia e
educacdo relacionadas a eficiéncia e
produtividade na area da agropecuaria,
respeitados os regulamentos do servigo.

Ensino Médio
Técnico completo
e aprovagdo em
concurso publico

Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a manuten¢do corretiva,
preventiva e preditiva dos dispositivos
de circuito eletronico, promover
mudang¢as no processo de producdo e
automacgdo, treinar, acompanhar e
avaliar  usudrios, respeitados os
regulamentos do servigo.

Ensino Meédio
Técnico completo
e aprovagdo em
concurso publico

Elaborar e corrigir balangos, saldos,
demonstrativos e relatorios, ¢ manter o
controle contabil, emitindo pareceres,
respeitados os regulamentos do servigo.

Técnico em
Agropecuario
Técnico em
Eletronica
Técnico em
Contabilidade
Analista e

Operador de

Sistema

Ensino Médio
Técnico completo
e aprovagao em
concurso publico

Coordenar projetos e oferecer solucdes
para ambientes informatizados, prestar
suporte técnico e treinamento ao
usudrio, estabelecer padrdes, elaborar
documentagdo  técnica,  pesquisar
tecnologia em informdtica, orientar
areas de apoio, acionar suporte de
terceiros, instalar e configurar software
e hardware, dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistemas, definir
alternativas fisicas de implementagdo,
especificar a arquitetura do sistema,
montar protétipo do sistema, testar
sistema, monitorar o desempenho do
sistema, identificar falhas no sistema,
executar procedimentos para melhoria
de desempenho de sistema, elaborar
dicionario de dados, manuais do
sistema e relatorios técnicos,
documentar  estrutura de  rede,
administrar  recursos internos e
externos, acompanhar execuc¢do do
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projeto, avaliar qualidade de produtos
gerados, executando outras tarefas da
mesma natureza

GRUPO V — CNM: Cargo de Nivel Médio
REQUISITOS
CARGO DE ATRIBUICOES GENERICAS
PROVIMENTO

Dar suporte administrativo e técnico
nas dreas de recursos humanos,
o administra¢do, finan¢as e logistica;
Atender usuarios, fornecendo e
recebendo informacgdes; Tratar de
documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente
aos mesmos; Preparar relatorios e
planilhas; Executar servigos areas de
administrativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Registrar a entrada e saida de
documentos; Triar, conferir e distribuir

: Ensino Médio | documentos; Verificar documentos
Assistente - :

Completo e | conforme normas; Conferir notas

Administrativo | aprovagao em | fiscais e faturas de pagamentos;

® concurso publico | Identificar irregularidades nos

documentos; Conferir calculos;

Submeter pareceres para apreciagdo da

chefia; Classificar documentos,

segundo critérios pré-estabelecidos;
Arquivar  documentos conforme
procedimentos; Preparar relatorios,
formularios e planilhas; Acompanhar
processos administrativos; Localizar
processos, encaminhar  protocolos
internos e verificar prazos; Atualizar
cadastro; Convalidar publicagdo de
atos; Expedir oficios e memorandos;
Atender usudrios no local ou a
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distdncia;  Fornecer  informagdes;
Identificar natureza das solicitagdes
dos usuarios; Atender as necessidades
da administrag¢do e desempenhas outras
fungdes necessarias e pertinentes ao
cargo.

Cabe ao Orientador Social planejar,
organizar e executar as  agdes
socioeducativas, especialmente  0s
encontros de cada coletivo, bem como,
integrar os demais profissionais da
equipe ao planejamento geral do
m Servigo Socioeducativo, articulando e
integrando todas as agdes. O
Orientador Social é uma referéncia
fundamental para os jovens, abertura
ao dialogo, reciprocidade e
COmMpromisso sao caracteristicas
fundamentais no acompanhamento das
acoes e vivéncias cotidianas. Deve
valorizar as potencialidades dos jovens
e do coletivo, incentiva-los e mobiliza-

Ensino Médio g s
: los para a participagdo. Deve, também,
Orientador Completo - cbocd :
. - contribuir para o fortalecimento dos
Social aprovacao em

vinculos, identificando  situag¢des-
problemas, posicionando-se diante
~ delas e mediando eventuais conflitos.
O Orientador Social tem como desafio
se apropriar dos temas transversais
propostos e desenvolver métodos e
técnicas de trabalho criativos e
participativos, buscando articulagdo
entre forma e conteudo, teoria e
pratica, adequando-os ao perfil dos
jovens de cada coletivo e a realidade
local de trabalho e a melhorar
constantemente o seu desempenho. O
Orientador Social é uma referéncia
fundamental para os jovens, abertura
ao dialogo, reciprocidade e
COMpromisso sdo caracteristicas

concurso publico
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fundamentais no acompanhamento das
agdes e vivéncias cotidianas.

Assistente
Comunitario

Ensino Médio
Completo g
aprovagao em
concurso publico

Estimular continuamente a organizagdo
comunitaria; Participar da vida da
comunidade principalmente através das
organizagdes, estimulando a discussao
das questdes relativas a melhoria de
vida da populagdo; Fortalecer elos
entre a comunidade e 0s servigos
publicos; Coletar dados sobre aspectos
sociais, econOmicos, sanitarios e
culturais;  Atuar  integrando  as
instituigdes governamentais e ndo
governamentais, grupos de associagdes
da comunidade (Clube de Maes,
Terceira Idade, Crianga e Adolescente,
elc.);

Bibliotecario

Ensino Médio
Completo g
aprovacao em
concurso publico

Cumprir e  fazer cumprir o
Regulamento de uso da biblioteca,
assegurando organizagao .
Funcionamento; Atender a comunidade
escolar, disponibilizando e controlando
o empréstimo de livros, de acordo com
Regulamento proprio; Auxiliar na
implementacdo dos projetos de leitura
previstos na proposta pedagogica
curricular do estabelecimento de
ensino; Auxiliar na organizacdo do
acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entre outros; Encaminhar a
dire¢do sugestdo de atualizacdo do
acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuarios; Zelar pela
preservagdo, conservagao e restauro do
acervo; Registrar o acervo
bibliografico e dar baixa, sempre que
necessario; Receber, organizar e
controlar o material de consumo e
equipamentos da biblioteca; Manusear
e operar adequadamente 0s
equipamentos e materiais, zelando pela
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sua manutenc¢do; Participar de eventos,
cursos,  reunides, sempre  que
convocado, ou por iniciativa propria,
desde que autorizado pela direcdo,
visando ao aprimoramento profissional
de sua fun¢do; Auxiliar na distribui¢do
e recolhimento do livro didatico; Zelar
pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e
familias;, Manter e  promover
relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos,com pais
e com os demais segmentos da
comunidade escolar; Exercer as demais
atribui¢des decorrentes do Regimento
Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua fung¢do.

Coletor

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em

concurso publico

Atender o contribuinte, de maneira

ampla e

profissionalismo. Fiscalizar o cumprime¢nto da legis
Planejar agdo fiscal, fiscalizar estabele¢imentos put
mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar reg

demonstrativos obrigatdrios do contri

buinte, Con

Revisar declara¢des espontaneas do c¢ontribuinte,
Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Ci
tributario; Identificar sujeito passivo da tributagdo, Id
e servigos, Identificar a ocorréncia do fato gerador, [
Identificar aliquota aplicavel, Lavrar notificacdes,
Emitir notificagdes de langamento de deébitos, Retif
defesa do contribuinte; Organizar tarefas e plantdo
receita; Autorizar confeccdo de documentos fiscai

certiddes, eliminar pendéncias; Gerenc
demais ordens do seu chefe imediato ou

lar atividade
pertinentes a

Digitador

Digitar dados diversos, alimentando
sistemas de processamento de dados,
para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados;
Operar equipamentos de informatica
para transcrigdo de dados, através de
digitacdo, de acordo com documentos
de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos
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Ensino Meédio
Completo g
aprovacgao em

concurso publico

relatorios de saida e utilizando
programas desenvolvidos. Controlar a
gravagdo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranca.
Preparar relatorios sobre as atividades
de digitacdo desenvolvidas. Zelar pela

conservagao dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos
mesmos, conforme  especificagdes
técnicas, bem como solicitando

manutengdo quando de problemas
detectados. Prestar orientagdo e efetuar
treinamento de novos digitadores,
sempre que necessario. Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Entrevistador

Ensino Médio
Completo g
aprovagao em
concurso publico

Planejar e executar o preenchimento de
relatérios ou entrevista para cadastro
nos Programas Sociais e Pro Social,
bem como demais  Programas
correlatos da Politica da Assisténcia
Social ou qualquer outra forma de
cadastro ou registro necessario a
administragdo  publica;  Identificar
familias a serem cadastradas e coletar
seus dados nos formulérios especificos
conforme a necessidade da
administragdo municipal; Agir com
ética profissional e sigilo sobre os
dados cadastrais e situagdes
encontradas nas entrevistas. E demais
atividades relacionadas ao cargo ou
solicitadas pelo chefe imediato.

Guarda
Municipal
Ambiental

Ensino médio
Completo e
aprovacao em
concurso publico

Exercer ag¢des de fiscalizagdo, visando
impedir agdes depredatorias, ocupagdes
irregulares e proteger o patrimonio
publico e ambiental do Municipio;
Proceder a apuragdo de denuncias
oriundas da  populagdo, visando
prevenir a ocorréncia de qualquer
ilicito penal contra o meio ambiente;
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Garantir 0s Servigos de
responsabilidade do Municipio, sua
acdo fiscalizadora no desempenho da
atividade de policia administrativa, em
especial, os servicos de urbanismo e
meio ambiente; Fiscalizar os indices de
polui¢do industrial e sonora, dreas e
a¢des de desmatamentos e animais em
situagdes de cativeiros e maus tratos;
Fiscalizar o uso do solo municipal,
fazendo respeitar a legislacdo, bem
como colaborar, quando solicitado, na
() ocorréncia de calamidades publicas ou
grandes sinistros, em auxilio a Policia
Militar, Policia Florestal e Policia
Civil. Exercer o  patrulhamento
preventivo e comunitario, promovendo
mediac¢do de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais do cidadao;
Promover a prote¢do e vigilancia dos
logradouros e bens publicos, realizando
seguranca preventiva diurna e noturna,
coibindo danos e depredagdo do
patrimonio publico municipal;
Promover apoio a execugdo dos
servigos de fiscalizacdo do municipio,
~ sempre que solicitado pela autoridade
competente; Promover seguranga e
apoio nas atividades de formagdo
cidada nas Escolas da rede de Ensino
Municipal, mediante convénio, no
ambito urbano e rural; Prestar
seguranca  integral ao  Prefeito
Municipal no exercicio de seu mandato
e fungles; Prestar seguranga a
dignitarios do executivo e legislativo
municipal, desde que autorizado e
designado pelo Chefe do poder
executivo municipal, mediante
necessidade;  Realizar  agdes e
obrigagdes previstas em seu estatuto
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municipal. Agir e ter conduta de acordo
com legislacdo vigente

Recepcionista

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em
concurso publico

Recepcionar o publico, procurando
identifica-lo, averiguando pretensoes,
para prestar-lhes informacdes,
encaminhéa-lo as pessoas e/ou receber
recados e/ou correspondéncias.
Agendar compromissos de chefe
imediato; Manter agenda de telefones e
emails ou outras formas de
comunicagio sempre atualizados. Agir
com ética, educacdo, descrigdo e sigilo
nas suas informagdes e procedimentos.

Monitor
Educacional
Escolar

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em
concurso publico

Executar  atividades  didrias  de
recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas;
acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentagdo;  servir
refei¢des e auxiliar criangas menores a
se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora;
observar a saude e o bem estar das
criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e
ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar

primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhe 0s
acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade

ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancgas sob sua responsabilidade,

confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de
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atendimento; apurar a frequéncia didria
e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas
que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua
seguranga; executar tarefas afins;
outras atribui¢des contidas em manuais
de trabalho fixadas por Decreto..

Monitor
Educacional
Transporte
Escolar

de

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em

concurso publico

Ser responsaveis pelo
acompanhamento e cuidado com as
criangas atendidas pelo transporte
escolar, realizando atividades de
recreagdo e trabalhos educacionais que
sejam apropriados ao periodo do trajeto
entre a casa e a escola. Manter a
disciplina e vigilancia dos alunos.
Controlar a movimentagdo dos alunos.
Observagdo e orientacdo aos setores.
Manter o comportamento dos alunos.
Ter nogdes e prestar os primeiros
socorros aos alunos. Possuir o numero
de telefones de emergéncia e contato
da familia dos alunos; Cuidar da
seguranga do aluno durante o
transporte  escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos
sobre  regras e  procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de
horarios; e ouvir reclamagdes; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado,
de quaisquer problemas relacionados a
execu¢do do transporte; contatar
regularmente o Diretor ou responsavel
pela unidade escolar, ou o gestor com
convenio do transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o
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resultado final da prestagdo dos

servios, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a  ser
determinadas  por  seu  superior
imediato.

Assessor
Técnico
Ambiental

Ensino Médio
Completo 8
aprovagao em
concurso publico

Implementar projetos de recuperagdo
ambiental, manejo de areas florestais e
minimizacdo de impacto ambiental;
Analisar qualidade do ar, dgua e solo,
bem como da poluigdo sonora e visual;
Elaborar laudos e pareceres de
licenciamento  ambiental,  quando
solicitado; Coletar dados para a
elaboracdo de relatdrios técnicos;
Preparar relatorios de vistorias e
andlises de projetos; Gerenciar base de
dados e arquivos técnicos da
Secretaria; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e
equipamentos que estejam sob sua
supervisao; Supervisionar 0s
procedimentos de manutencdo dos
equipamentos utilizados nas suas
atividades; Prestar apoio as demais
unidades administrativas nos assuntos
de sua competéncia; Acompanhar e
realizar vistorias ambientais;
Desempenhar outras atividades afins.

Assessor
Técnico
Contabilidade
Publica

de

Ensino Médio
Completo e
aprovagao em
concurso publico

Auxiliar na organiza¢do dos servigos
de contabilidade da Prefeitura em
geral, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o
método  de  escrituragdo,  para
possibilitar o controle contabil,
or¢amentario e patrimonial; Conduzir a
analise e a classificagdo contabil dos
documentos  comprobatorios  das
opera¢des realizadas, de natureza
or¢amentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas instituido por meio das
Normas Brasileiras de Contabilidade
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Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP;
Executar todas as tarefas de
escrituracdo  contabil, tais como
emissio de notas de empenho,
conciliagdes bancarias, controle de
convenios do terceiro setor,
acompanhamento dos recursos
vinculados a educacdo e saude
previstos na Constituicdo Federal,
conferéncia de notas fiscais para
liquidagdo do empenho; Executar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de
. contas, conferindo saldos, localizando
e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagOes
contabeis; Auxiliar na elaboracdo de

balancos, balancetes, notas
explicativas, = mapas e  outros
demonstrativos financeiros

consolidados da Prefeitura; Informar
processos, dentro de sua 4area de
atuagdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor
coordenagdo dos servigos contabeis;
Supervisionar o arquivamento de
documentos contabeis; Desempenhar
~ outras atividades afins.

Efetuar a conferéncia de qualidade de
mercadorias entregue por fornecedores,
conforme solicitagdo de compras;
Preparar pedidos de reposicao;
Providenciar as condigdes necessarias
para a conservagdo do material
estocado, evitando danos e perdas
destes materiais; Atualizar arquivos,
ficharios e livros de controle; Efetuar
servicos de digitagdo; Observar e
cumprir as normas de higiene e

Assessor Ensino Médio | seguranca do trabalho; Organizar e
Técnico de | Completo e | manter o cadastro de bens mdveis e
PatrimoOnio aprovacao em | iméveis da Administragdo Municipal;
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Publico concurso publico | Identificagdo dos bens moveis, com
afixacdo de plaquetas aos bens para
fins de inventario; Preparagdo de
processos de alienagdo de bens moveis
da Institui¢do considerados em desuso
ou inserviveis, na forma da Lei;
Orientagdo sobre a utilizagdo dos
materiais permanentes; Fiscalizag¢do
das unidades no tocante  ao
cumprimento ~ das  normas  de
conservagdo e seguranga dos bens
moéveis e imoveis; Manutengdo
(g preventiva, corretiva e emergencial dos
bens mdveis e imoveis da Instituicao;
Registro, carga, relatério e demais
documentagdes no que se refere a bens
modveis e imoveis; Conferéncia da
entrega de material permanente;
Confecgdo de balango do estado dos
bens moveis e imdveis do Municipio:
Confec¢do de relatorios de pendéncias
sobre troca e aquisi¢do de bens moveis
e imoveis solicitados; Controle,
fiscalizagdo e sugestdo de novas
propostas no que se refere a
patrimonio, cargas, transportes,
~ distribui¢do e controle; Recebimento
de novas solicitagcdes, trocas ou
sugestdes quanto a aquisi¢do de
materiais permanentes para
composi¢do de projeto de aquisicdo
junto ao Setor de Planejamento;
Organizacdo e manutencdo do
almoxarifado municipal juntamente
com o almoxarife, mantendo um
cadastro atualizado e eficaz dos bens
fungiveis municipais, visando com isso
a correta manutenc¢do e distribuicao do
material; Executar outras atividades
pertinentes ao cargo ou fungao;

Assessor Ensino Médio | Verificar a posicdo do estoque,
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Técnico de | Completo e | examinando periodicamente o valor
Almoxarifado aprovacao em | das mercadorias e calculando as
concurso publico | necessidades  futuras; =~ Armazenar
materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodagdo de
forma adequada, para garantir uma
estocagem racional e ordenada; Coletar
pregos de materiais das firmas
fornecedoras, para subsidiar a compra
de materiais; Elaborar as planilhas
comparativas de pregos das cartas-
convite, para andlise;  Efetuar
. conferéncias de valores e documentos;
Especificar, padronizar e codificar os
materiais utilizados pela Prefeitura;
Efetuar a conferéncia de qualidade de
mercadorias entregue por fornecedores,
conforme solicitagdo de compras;
Preparar  pedidos de reposicdo;
Controlar o recebimento do material
entregue por fornecedores
confrontando as notas de pedido e as
especificagdes, com o material
entregue, assegurando sua perfeita
correspondéncia com as anotagdes
efetuadas; Providenciar as condigdes
™ necessarias para a conservacdo do
material estocado, evitando danos e
perdas destes materiais; Registrar a
entrada e saida dos materiais no
almoxarifado, langado em fichas,
mapas apropriados e/ou terminais, para
facilitar as consultas, controles e
elaboragdo de inventarios; Cuidar do
arquivo do setor; atender chamadas
telefonicas  internas; Promover a
execu¢do das atividades pertinentes a
respectiva  area de competéncia.
Organizar e conferir nota fiscal de
material que chega no almoxarifado.
Distribuir o material as é4reas que o
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requisitaram. Controlar o estoque de
material. Solicitar material quando
houver necessidade. Zelar pela
observancia de normas de seguranga e
higiene no trabalho. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem
atribuidas .

Assessor
Técnico de | Ensino Médio
Compras Completo e
Publicas aprovagao em
concurso publico

Dirigir todos os atos inerentes as
compras de equipamentos e servi¢os do
Municipio; Fazer Cotagdo de Valores;
Fazer levantamento de propostas
orcamentdrias; Dirigir os servigos de
levantamento de precos a fim de
orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade; Supervisionar o
processo de escolha e organiza¢do da
compra dos materiais necessarios a
Administra¢do Municipal;
Supervisionar a  execugdo  dos
or¢amentos de precos para fins de
parametros nas licitagdes; assessorar,
de forma regular, os servidores
responsaveis pelo registro de todos os
atos que integram a rotina de compras
de materiais e contratacdo de servicos;
Cooperar, quando necessario, com a
equipe de licitagdes, promovendo a
integracdo das atividades, primando
pelo principio da economicidade
observado o interesse publico e a
conveniéncia administrativa; executar
outras tarefas afins.

Assessor Ensino Médio
Técnico de | Completo e
Finangas aprovacao em
Publicas concurso publico

Zelar pelo equilibrio financeiro do
Orgio; Manter  controle  dos
compromissos que onerem, direta ou
indiretamente, o Municipio junto a
entidades, bem como o gerenciamento
da conta prevista em contratos de

empréstimos e concessdes de créditos; *\, |

Adminicﬁ'ar aq A{‘I;AQQ Y\l’l]’\]i{‘gﬁ

Executar atividades inerentes ao planejamento, execugéo\
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externa, de responsabilidade direta ou
indireta do Tesouro Municipal; Gerir
os fundos e os programas oficiais que
estejam sob  responsabilidade do
Tesouro  Municipal, avaliando e
acompanhando o0s eventuais riscos
fiscais; [Editar normas sobre a
programagdo financeira e a execugdo
orcamentaria e financeira, bem como
promover o acompanhamento, a
sistematiza¢do e a padronizagdo da
execugdo da  despesa  publica;
) Implementar as agdes necessarias a
regularizagdo de obrigacdes financeiras
do Municipio, inclusive daquelas
assumidas em decorréncia de lei;
Coordenar a edicdo e manutengdo de
manuais e instrugdes de procedimentos
contabeis, do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e o processo
de registro padronizado dos atos e fatos
da Administragdo Publica;
Supervisionar a contabilizagdo dos atos
e fatos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Municipio;
Manter sistema de custos que permita a
) avaliagdio e o acompanhamento da
gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial; Manter e aprimorar o
Plano de Contas e o Manual de
Procedimentos Contabeis da
Administracdo Municipal; Elaborar as
demonstra¢des contdbeis e relatdrios
destinados a compor a prestagdo de
contas anual; Administrar, controlar,
avaliar e normatizar o Sistema de

Gestao Financeira; Estabelecer,
acompanhar, monitorar e avaliar a
execucao dos Programas de

Reestruturagdo e Ajuste Fiscal dos
Estados e avaliar o cumprimento dos
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compromissos fiscais dos Municipios;
Verificar o cumprimento dos limites e
condi¢des relativos a realizagdo de
operagdes de crédito dos Municipios,
compreendendo as respectivas
administragdes  diretas, fundos e
autarquias; Estruturar e articular o
sistema de programagdo financeira;
Promover estudos e pesquisas em
matéria fiscal, em particular sobre
gastos publicos.

Assessor
Técnico de
Controle Interno

Ensino
Completo
aprovagao

Meédio
g
em

concurso publico

Realizar atividades de nivel superior
que envolvam o planejamento,
supervisdo e coordenagdo, visando
controlar a aplicagdo e utilizagdo
regular dos recursos e bens publicos
nas areas de gestdo de pessoas,
orgamento, finangas, patriménio e
contabilidade, = compreendendo a
avalia¢do dos resultados alcancados e a
analise, registro e pericias contabeis de
documentos, demonstra¢des contabeis,
balancetes e balancos; a auditoria
governamental, de gestdo e tomadas de
contas; Analise e parecer de fatos e
atos  administrativos  dentro  da

legislagdo vigente;  Realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos
basicos e/ou especificos de

informatica; outras de mesma natureza
e grau de complexidade, que venham a
ser determinadas pela autoridade
superior; Auxiliar a controladoria geral
do municipio.

Assessor
Técnico em
Recursos
Humanos

Ensino

Médio

Executar atividades inerentes ao
planejamento, execugao e
monitoramento de processos,
procedimentos e informag¢des para o
desenvolvimento eficiente e efetivo da
gestdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal. Atuar nas areas
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Completo e | de controle processual, documentacéo,
aprovagao em | informacdo juridica, recursos humanos,
concurso publico | folha de pagamento orgamento e
financas. Realizar levantamentos de
dados e informagdes. Informar, prestar
informagdo ou esclarecer duvidas sobre
assuntos de legislagdo trabalhista;
Efetuar diligéncias externas e internas e
elabora relatérios técnicos da sua area
de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Conduzir a sessdo publica de licitagdo,
observando as peculiaridades e os
procedimentos atinentes a modalidade
de pregdo definida; Coordenar a equipe
de apoio; Operar os equipamentos e
sistemas existentes para a realiza¢do do
pregéo; Acompanhar e orientar, quando
lhe for determinado, o
desenvolvimento da fase interna, o que
lhe  podera  oportunizar  maior
conhecimento do objeto a ser licitado e
de aspectos que venham a influenciar
diretamente na selegdo das propostas e
no julgamento final do certame;
Pregoeiro Identificar e credenciar os interessados,
mediante o recebimento dos envelopes
com as propostas de precos e

Ensino Médio | documentagdo de habilitagdo; Efetuar a
Completo e | abertura dos aludidos envelopes, o
aprovagao em | exame do que constar para a aceitagdo

concurso publico | e classificagdo dos proponentes;
Conduzir os procedimentos relativos
aos lances e a escolha da melhor
proposta identificada pelo lance de
menor pre¢o ou pelo lance que melhor
atenda a condicdo estipulada para
situagdes  especiais de  interesse
publico; Executar todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta
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que se mostre a mais vantajosa para a
administragdo dos recursos financeiros
do Municipio; Habilitar o licitante que
ofertou o menor prego ou o que
apresentou a  melhor  condigédo
estipulada para situagdes especiais;
Adjudicar ou ndo o objeto do certame;
Receber, examinar e decidir sobre os
recursos; Encaminhar o processo
instruido, a autoridade superior, para
fins de homologagdo do certame
licitatorio e autorizagdo da contratacio;
O Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Manter-se
atualizado sobre as normas municipais
e,  principalmente, quanto as
modificagdes da legislacdo referente a
licitagdo e a modalidade de pregio;
Trabalhar  seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; Tratar o
publico com =zelo e urbanidade;
Executar outras tarefas afins, a critério
de seu superior

Preparar antecipadamente as reunides
dos Plenarios dos Conselhos, incluindo
~ convites, apresentacdo de temas
previamente aprovados, preparacdo de
informes, remessa de materiais aos
conselheiros e outras providenciais:
Acompanhar as reunides do plenario,

Secretario Ensino Médio . .
) assistir ao presidente da mesa e anotar
Executivo  dos | Completo e . ! i
2 pontos mais relevantes visando a
Conselhos  da | aprovacéo em i
. e elabora¢do da ata; Dar
Educac¢ido concurso publico

encaminhamento as conclusdes do
Plenadrio, inclusive revendo a cada més
a implementa¢do de conclusdes de
reunides anteriores; Propor ao plenario
dos Conselhos, a formaliza¢io da
estrutura organizativa da secretaria
executiva e sua funcionalidade interna
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através de resolugdo  especifica;
Despachar os processos e expedientes
de rotina e  acompanhar 0
encaminhamento dado as Resolugdes,
Recomendagdes e Mogdes emanadas
dos Conselhos e dar as respectivas
informagdes atualizadas durante os
informes dos Conselhos; Servir como
estrutura de apoio operacional a
realizagdo  das  capacitagdes  de
conselheiros;  Representar, quando
indicada pelo Plenario, os membros
dos conselhos nos eventos internos e
externos; Promover e identificar
parcerias para cumprimentos das agdes;
Levar e sistematizar as informagdes
que permitam a Presidéncia e ao
Colegiado adotar as decisdes cabiveis;
Dar Suporte Técnico Operacional as
Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho; Articular com os Conselhos
que tratam das demais politicas da
saude; Expedir Atos de reunides,
convocagdes, por determinacdo dos
presidentes; Auxiliar o Presidente na
preparagdo das pautas, classificando as
matérias em ordem cronoldgicas de
entrada no protocolo e distribuindo-as
aos membros do Conselho para
conhecimento e providencias; Preparar
e controlar a publicagdo, no Placar/
Mural/ Portal eletronico da Prefeitura
ou em outro meio de comunicagdo, de
todas as decisdes dos Conselhos;
Manter os conselheiros informados
sobre execucdo das agdes deliberadas
pelos  Plenarios dos  Conselhos;
Proporcionar estimulo ao controle
Social, atuando polivalente na gestdo,
orientagdo dos conselhos cadastrados
na gestdo da Secretaria de Educagdo
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municipal (Publico Alvo; Conselho
Municipal de Educagdo dentre outros)

Organizar e supervisionar, em obras de
constru¢do civil da Prefeitura, as
atividades dos trabalhadores sob suas
ordens. Distribuir, coordenar e orientar
as diversas tarefas, para assegurar o

EmD =t desenvolvimento do processo de
Bt Clge Comple'io = execu¢do das obras, dentro dos prazos
aprovagao - €M i ormas estabelecidos. Supervisionar
ECHEISG IR o servico de limpeza do local de
trabalho e conserva¢do do equipamento
usado. Atender outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.
Alimentar o programa online do (FDE)
da Merenda Escolar e Transporte
Escolar Federal e realizar prestagdo de
contas do Programa (PTE) co
Assessor de | Ensino Médio | Transporte Escolar Estadual SEDUC,
Prestacao de | Completo e | alimentar despesas realizadas,
contas da | aprovagdo em | retengdes e extratos bancarios, conta
Merenda Escolar | concurso publico | corrente e conta de rendimentos de
e Transporte aplicagdo financeira, centralizada ou
Escolar descentralizada, despesas da
agricultura familiar, de acordo com as
leis N° 11.947 de 16 de Junho de 2009
e Lei N°11.494 de 20 de junho de 2007.
Proceder a avaliagdo de terrenos,
imoveis urbanos e rurais, realizar
Ensino Médio | vistorias e laudos de imdveis, a partir
Avaliador de | Completo e|de critérios como localizagdo,
Iméveis aprovagao em | topografia, estados de conservagdo,
concurso publico | entre outros, elaborar relatorios de
controle, emitir parecer quanto as
avaliagdes
Ensi Médi Coordenar, supervisionar e controlar a
Gestor de Cnsm? g execucdo de atividades, como exemplo,
Cerimonial e| 0P et~o 5 correspondéncias em geral,
Eventos ADRENEERD “M | recebimento de credenciais, recepca
) p¢ao,

concurso publico

programacdo social, folhetos, troféus,
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placas, adesivos, certificados, materiais
publicitarios,  brindes e  outros.
Organizagdo da lista com o nome das
pessoas que compordo a mesa;
Remissao dos convites aos
componentes da mesa;
Acompanhamento das respostas ou
follow-up; Previsio do nimero de
participantes; Preparagdo do cadastro
de cada um dos inscritos;
Acompanhamento na prepara¢do de
convites, textos, programas, cartazes,
) folders e o devido encaminhamento a
grafica; Organizagdo das atividades
sociais; Organizacdo de servigos
terceirizados, como fotografia,
transporte, recepcionistas, office-boys,
filmagem, montagem e instalagdo,
decorag¢do e outros. Levantamento de
necessidade de equipamentos, como
projetores, som,  retroprojetores,
computadores, multimidia e outros;
Divulga¢do anterior ao evento;
Divulgacdo  durante o  evento;
Coordena¢do do recebimento de
inscrigdes; Recep¢do dos convidados
~ especiais; Treinamento de pessoal
temporario que atuard no evento(trajes,
agua, coffee break, café, cha e outros
derivados a serem servidos);Elaborar
Cerimonial, Selecionar ou Indicar
Orador ou Preletor .

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, aos 13 dias de Junho de 2016.

Luiz Edvaldo Coelho dos Santos
Presidente
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GRUPO VI — CNFC : Cargo de Nivel Fundamental Completo

CARGO

REQUISITOS
DE
PROVIMENTO

ATRIBUICOES GENERICAS

Ajudante
Obras

de

Ensino
Fundamental
Completo g
aprovagao em

concurso publico

Executar tarefas manuais simples na
constru¢do civil para auxiliar na
edificacdo e reforma de construgdo
civil. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Efetuar a carga,
descarga e transporte de materiais,
servindo-se das proprias maos ou
utilizando carrinho de mao e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a
utilizagdo ou remocdo daqueles
materiais. Escavar valas e fossas, abrir
sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundagdes, o assentamento
de canalizagdes ou tubulacdes para
agua ou rede elétrica, ou a execucdo de
obras similares. Misturar cimento,
areia, agua, brita e outros materiais,
através de processos manuais ou
mecanicos, obtendo concreto ou
argamassa. Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer  peca, limpando-as e
arrumando-as de  acordo  com
instrucdes. Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho
para levar a bom termo a execug¢do de
suas tarefas. Zelar pela conservacao
dos locais onde estdo sendo realizados
os servigos. Executar outras tarefas de
mesma  natureza € nivel de
complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Desempenhar outras
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atribuigdes pertinentes ao cargo.

Executar trabalho de cozinha, relativos
a preparagdo de alimentos, preparar
refeicdes variadas em forno e fogdo;
Selecionar carnes, verduras, peixes,
cereais para cozimento quanto a
qualidade, aspecto e estado de
conservagdo, operar fogdes, aparelhos
de preparacdo ou manipulagio de

Ensino géneros alimenticios, aparelhos de

Fundamental aquecimento ou refrigeracdo e outros,

Cozinheira Completo e | elétricos ou ndo; Lavar e guardar

. aprovagdo em | lougas e utensilios de uso na cozinha;

concurso publico | Zelar para que o material e
equipamentos de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢des de
utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranga, exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentagdo e
cocgdo dos alimentos. Executar outras
tarefas correlatas.

Executar atividades de fiscalizacdo de
mercadorias em transito; Proceder a
argliicdo de infragdo a legislacdo
tributéria, lavrando o competente
Termo de Inicio de Fiscalizacdo ou

~ Ensino Auto de apreensdo; Executar atividades
Fiscal Fundamental de acompanhamento e controle da
Completo e | regularidade  cadastral e demais

aprovagao em | obriga¢des acessorias dos contribuintes

concurso publico | tendo acesso a livros e documentos
fiscais necessarios a realizacdo da
tarefa; Lavrar e assinar Notifica¢do de
Débitos; Examinar mercadorias em
veiculos que estejam estacionados em
estabelecimento  de  contribuinte:.
Fiscalizar estabelecimentos inscritos
sob o regime de pagamento fonte e
microempresa; Lavrar Auto de Infracdo
por descumprimento de obriga¢do
acessOria ou na fiscalizagdo de
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estabelecimentos; Orientar 0
contribuinte quanto ao cumprimento
das obrigacdes acessorias; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pela chefia fazendaria
competente.

Compreende as categorias “B” e “C”.
Deve executar a condugdo de veiculos
leves, automoveis, ambulincias e
utilitarios,  para  transporte  de
passageiros ou de cargas, dentro do
limite e competéncia do CTB, no
municipio g em viagens
intermunicipais e  interestaduais,
conduzindo-o no trajeto indicado até os
locais desejados; Examinar as ordens

: Ensino de servio, efetuando a entrega ou
Motorista :

Fundamental recolhimento de malotes, pequenas

Completo e | cargas; Vistoriar o veiculo, verificando

aprovacao em | 0s pneus, o nivel de combustivel, dgua

concurso publico | e dleo de carter e testando os freios e
parte elétrica, e demais condi¢des do
veiculo; Zelar pela manuten¢do do
mesmo; Emitir relatorios de trabalho e
documentos de controle, zelar pela
documentagdo e conservacio do
veiculo; Zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; Recolher o veiculo, apos
a jornada de trabalho conduzindo-o ao
local designado para guarda do mesmo:;
Zelar pela limpeza e conservagdo de
ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional

Executar servigos relativos a condugéo
de  veiculos leves, automoveis,
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Ensino ambulancias, Onibus, caminhdo e
Fundamental utilitarios,  para  transporte  de
Completo e | passageiros ou de cargas, no municipio
Categoria “D” | aprovagao em|e em viagens intermunicipais e
concurso publico | interestaduais, conduzindo-o no trajeto
indicado, segundo as regras de transito
para o transporte até os locais
desejados; Examinar as ordens de
servico, efetuando a entrega ou
recolhnimento de malotes, pequenas
cargas, para dar cumprimento a
programagdo estabelecida, controlando
as mercadorias, documentos € outros;
Vistoriar o veiculo, verificando o
estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e oOleo de carter e
testando os freios e parte elétrica, e
demais  condi¢des para perfeita
utilizagdo do equipamento e certificar-
se de suas condigdes de
funcionamento, zelando pela
manutencdo do mesmo;  Emitir
relatorios de trabalho, preencher as
planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentagdo e conservagado
do veiculo; Zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos
transportados; Recolher o veiculo, apds
a jornada de trabalho conduzindo-o ao
local designado para guarda do mesmo;
Zelar pela limpeza e conservacdo de
ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente
organizacional.

Motorista

Executar as tarefas de montagem,
Ensino reparo e revisdo de motoniveladoras,
Mecanico Fundamental tratores, retroescavadeiras, pas
Completo e | carregadeira s e outras maquinas
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Maquinas aprovacao em | pesadas; Acompanhar a execugdo dos
concurso publico | trabalhos, observando as operagdes e
examinando as partes executadas;
Distribuir, orientar e executar tarefas
| de montagem, reparo e revisdo de
caminhdes e veiculos pesados, de
natureza mais complexa, sempre que
solicitado pela Chefia; Supervisionar a
guarda e conservagdo do equipamento
e das ferramentas utilizadas; Zelar pela
limpeza e arrumagdo da oficina;
Orientar os servidores que auxiliem na
() execucdo de atribui¢des tipicas da
: classe; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Executar trabalho de montagem,
reparo, troca de pec¢a e revisdo de
veiculos leves, observando  as
operagdes e examinando as partes

Pesada

ko Ensino executadas; Distribuir, orientar e
Mecéanico de

Fundamental executar tarefas de montagem, reparo e

Maquinas Leve | Completo e | revisdo de autos, sempre que solicitado

aprovacao em | pela Chefia; Supervisionar a guarda e

concurso publico | conservagdo do equipamento e das
ferramentas utilizadas; Zelar pela
~ limpeza e arrumagdo da oficina;
Orientar os servidores que auxiliem na
execucdo de atribuigdes tipicas da
classe; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

Possuir CNH “C”. Operar maquinas
pesadas, equipamentos de arrasto,
elevagdo e deslocamento de materiais,
como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras,
tratores e outros similares, controlando
a velocidade de tragdo e freando, para
de Ensino movimentar diversas cargas. Auxiliar
Fundamental nos trabalhos de carga e descarga de

Operador
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Méquinas Completo e | materiais  diversos.  Zelar  pela
aprovacao em | seguranca  individual e coletiva,
concurso publico | utilizando equipamentos de prote¢ao
apropriados, quando da execugdo dos
Servigos. Zelar pela guarda,
conserva¢do, manutengdo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Verificar diariamente
as condi¢des de funcionamento de
veiculos, antes da sua utilizagdo como:
os pneus, agua do radiador, baterias,
nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira,
freios, combustivel, etc; Verificar o
fechamento das portas e o uso de cintos
de seguranga; Fazer pequenos reparos
de urgéncia no veiculo; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢des de uso, levando-o a
manuten¢do sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo;
Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

Pesada

GRUPO VII - CNFI: Cargo de Nivel Fundamental Incompleto

REQUISITOS
CARGO DE ATRIBUICOES GENERICAS
PROVIMENTO

Executar trabalhos de preparagdo e
Auxiliar de servigos de cha, agua e café, efetuar
limpeza nas dependéncias de oOrgdos
publicos, executar servigos auxiliares
Gerais de construgdo e conservagdo de
logradouros e vias publicas,executar
tarefas de capina em geral, efetuar

Servicos
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Ensino
Fundamental
Incompleto e
aprovagao em

concurso publico

servicos de carga e descarga de
caminhdes, executar tarefas auxiliares
da fabricacdo de artefatos de cimento,
executar tarefas auxiliares na produgdo
de asfalto na usina e de aplicacdo em
vias publicas, executar tarefas de
abertura e fechamento, de valas e de
assentamento de canos, auxiliar em
medi¢des com trena balizamento e
nivelamento, executar tarefas de
abertura auxiliares de carpintaria,
constru¢do e conservagdo de obras,
executar trabalhos de limpeza geral
remogdo e arrumac¢do de moveis e
utensilios e de  servicos de
recauchutagem de pneus e camaras,
abastecer veiculos e maquinas executar
tarefas auxiliares de levantamento
topograficos, lubrificagdo e troca de
6leo e filtros em viaturas, maquinas
equipamentos, executar outras tarefas
afins.

Eletricista

Ensino
Fundamental
Incompleto e
aprovagao em

concurso publico

Instalar e fazer a manutengdo das redes
de distribuicdio de energia e
equipamentos elétricos em  geral.
Executar trabalhos rotineiros de
eletricista, colocando e fixando os
quadros de distribui¢do, caixa de
fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais,
comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica;
Realizar a manutengdo e instalacdo de
iluminagdo, em prédios, pracas, feiras,
exposicoes, ruas, festas, desfiles e
outras solenidades, montando
luminarias, faixas e aparelhos de som,
para obter os efeitos desejados;
Executar a manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecas e partes
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danificadas,

para assegurar O Sseu
perfeito  funcionamento;  Elaborar
croquis de ligagdo elétrica, desenhando
a quadra, rua e posteamento, para que
seja feito o aumento de energia ou para
instalar novas redes elétricas; Executar
servicos de instalagdo e manutengdo
em redes elétricas e telefonicas; Zelar
pela limpeza e conservagdo do seu
setor de trabalho, dos materiais, dos

equipamentos e das ferramentas
utilizadas; Executar outras tarefas
correlatas  determinadas pelo seu

superior imediato.

Merendeira

Ensino
Fundamental
Incompleto g
aprovagao em
concurso publico

Conhecimento de preparagdo de
refeicdes em cozinhas industriais.
Nogdes de manutencdo e conservagao
de alimentos. Controle e guarda de
alimentos. Controle de estoque de
alimentos. Nogdes basicas de higiene
no trabalho inerentes as atividades a
serem desenvolvidas. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Nogdes basicas
de Qualidade e Produtividade

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Incompleto =
aprovagao em

concurso publico

Assentar tijolos e outros materiais de
constru¢do, para edificar muros,
paredes e outras obras; Construir
passeios nas ruas e meios fios; Revestir
ou rebocar as paredes, muros e
fachadas dos edificagdes publicos;
Verificar e misturar as quantidades
adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada
no assento de alvejarias, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; Rebocar as
estruturas construidas, atentando para o
prumo e o nivelamento das mesmas;
Fazer as construgdes de “boca de
lobo”, calhas com grades para captacao
de daguas pluviais das ruas, com o
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auxilio do mestre de obras; Realizar
trabalhos de manuten¢do corretiva de
prédios, calcadas e  estruturas
semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos e
lougas sanitarias, manilhas e outros;
Construcdo e repara¢gdo de redes
hidraulicas; Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local que estd
trabalhando; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Ser assiduo e pontual, cumprindo a
respectiva escala de servico; Fiscalizar
a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas
nas dependéncias do prédio, para vedar
a entrada as pessoas suspeitas, ou
encaminhar as demais ao destino

Ensino solicitado; Manter servigo permanente

Fundamental de portaria e exercer a vigilancia

Incompleto e | continua do posto de servico; Acender

o aprovagao em | e apagar as luzes das partes comuns das
Vigia concurso publico | dependéncias do prédio, observando os

horarios e/ou necessidades; Usar o
uniforme e cuidar bem dele; Tratar
todos ocupantes no seu recinto de
trabalho; Ausentar-se da portaria, para
execu¢do de outros servigos, somente
com conhecimento e autorizacdo do
chefe imediato; Auxiliar, quando
solicitado e autorizado, os demais
colegas, mesmo que em servico que
ndo seja o de portaria; Desempenhar
outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

Gabinete do Presidente da Camara Mufficipal de Lagoa da Confusdo, Estado do
Tocantins, aos 13 dias de junho de 2016

Luiz Edvaldg* o dos Santos
esidente
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ANEXO 111

TABELA PARA O PRIMEIRO ENQUADRAMENTO NA PROGRESSAO

HORIZONTAL

TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO CARGO
EFETIVO

PADRAO

ENQUADRAMENTO

DE

03

06

09

12

15

18

21

24

27

30

33

L] o] S ] B S e ey

TABELA PARA O PRIMEIRO ENQUADRAMENTO NA PROGRESSAO

VERTICAL
TEMPO DE EFETIVO SERVICO NO CARGO| PADRAO DE
EFETIVO ENQUADRAMENTO

I
REGIDA CONFORME O; 11
CAPITULO VI III

DA EVOLUCAO FUNCIONAL IV
SECAO III vV
DA PROGRESSAO VERTICAL VI

VII

Gabinete do Presidente da Camara Mu icipal de Lagoa da Confusdo, Estado do

Tocantins, aos 13 dias de Junho de 2016.

Luiz Edvaldo
Presidente

elho dos Santos
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ANEXO IV TABELA FINANCEIRA DO PCCR QUADRO GERAL LAGOA DA CONFUSAO - TO

ANEXO IV

Tabela Financeira do PCCR
Quadro Geral de Lagoa da Confusdo - TO

GRUPO | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CNS: 40 HORAS

ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRAO[ A B iz D E L ©F | & SR T J R
! 2.500,00 | 2.600.00 | 2.704,00 | 2.812,16 | 2.924,65 | 3.041,63 | 3.16330 | 3.289,83 | 3.421,42| 3.55828| 3.70061
I 2.675,00 | 2.782,00 | 2.893,28 | 3.009,01 | 3.129,37 | 3.254,55| 3.384,73 | 3.520,12| 3.660,92 | 3.807.36 | 3.95965
Il 2.862.25| 297674 | 3.09581| 3.219.64 | 3.34843 | 3.482,36 | 3.621,66| 3.766,53 | 3.917,19 | 4.073.87 | 4.236.83
[ 3.062,61| 3.18511 | 3.312,52 | 3.44502| 3.582,82| 3.726,13 | 3.87518| 4.030,18 | 4.19139 | 4.35905| 453341
V 327699 | 340807 | 3.54439 | 368617 | 3.833,61 | 3.986,96 | 4.14644 | 431230 | 4.48479| 4.664.18| 4.850.75
Vi 3.506,38 | 364663 | 3.792,50 | 3.944.20 | 4.101,97 | 4.266,05| 4.43669 | 4614.16 | 4.79872 | 4.990.67 | 5.190.30
VIl 375183 | 390190| 405797 | 422029 | 4.389.11 | 4.564,67 | 4.747,26 | 4.937,15| 513463 | 5340.02| 555362
GRUPO | - CARGO DE NiVEL SUPERIOR - CNS: 30 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO
T REFERENCIA ,
PADRAOE S AU 0B ] S R IR G SR TR LB P 20 R
[ 246100 | 255944 | 2.661,82| 2.768,29 | 2.879,02 | 2.994,18 | 311395| 3.238,51| 3.368,05| 3.502.77 3.642,88
. I 263327 | 273860 | 284814 | 2.962,07 | 3.080,55| 3.203,78 | 3.331.93 | 346520| 360381 | 3.747.96 3.897,88
I 2817.60 | 2.93030 | 3.047,51| 3.16942 | 3.296,19 | 3.428,04 | 3.56516 | 3.707,77 | 3.856,08 | 4.010.32 4.170,73
v 301483 | 313542 | 3.260.84 | 3.391,27 | 3.526,93 | 3.668,00 | 3.814,72 | 3.967.31| 4.126.00 | 4.291.04 4.462,69
\ 322587 | 335490 | 348910 | 3.628066 | 377381 | 3.924,76 | 4.081,75| 4.24502 | 4.414.82 | 4.591.42 4.775,07
Vi 345168 | 358975| 3.73334 | 3.88267 | 4.037.98 | 4.19950 | 4.367.48 | 4.542,18 | 4.723.86 491282 | 5.109,33
Vil 3.693,30 | 384103 | 3.99467 | 4.154,46 | 4.32064 | 449346 | 4.67320| 4.86013 5.054,53 | 5.256,71 | 5.466,98
GRUPO | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CNS: 30 HORAS
MEDICO VETERINARIO
PADRAO SE LD O T R S R e R
I 3200,00 | 332800 | 346112 | 3.599.56 | 3.74355 | 389329 4.049,02| 4.210.98 437942 | 455460 | 4.73678
Il 342400 | 356096 | 3.70340 | 3.85153 | 4.00560 | 4.16582 | 4.332,45| 4.505.75 468598 | 4.87342 506836
Il 3.663.68 | 581023 | 3.962,64 | 4.121,14 | 4.28599 | 4.457,43 | 463572 | 4.821.15 5.014,00 | 521456 | 5.423.14
vV 392014 | 407694 | 4.240,02 | 440962 | 4.586,01 | 4.76945 | 4.960.22| 5.158.63 5.364,98 | 557958 | 5.802,76
\ 419455 436233 | 4536,82| 471830 | 4.907,03| 5103,31| 530744 | 551974 5.740,53 | 5.970,15 | 6.208,95
Vi 448817 | 466769 | 4.854.40 | 504858 | 5.250,52 | 5460,54 | 5.678.96 | 590612 6.14236 | 6.388,06 | 6.643,58
VI 480234 499443 | 519421 | 540198 | 561806 | 584278 | 6.07649 | 6.319.55 | 6.572.33 6.83522 | 7.108,63
GRUPO | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CNS: 40 HORAS
. ARQUITETO, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO E SECRETARIO EXECUTIVO CONSELHO ASISTENGIA SOCIAL.
PADRAO A D O R R O o H T o K
[ 220000 | 228800 | 2.379.52 | 2.474,70 | 2.57369 | 2.676,64 | 2.783.70 | 2.895.05 3.010,85 | 3.131,29 | 3.256 54
Il 235400 | 244816 | 2.546,09 | 2647,93 | 2.753,85| 2.864.00 | 2.978.56 | 3.097.70 3.22161| 3.350,48 | 3.484.50
1] 251878 | 261953 | 2.724,31| 2.833.28 | 2.946,62 | 3.064,48 | 3.187.06 | 3.314.54 344712 | 3.58501| 3.728.41
vV 269509 | 280290 | 291501 | 3.031,61] 3.15288 | 327899 | 3410.15| 3.546.56 3.688,42 | 3.83596 | 3.989,40
v 288375 | 299910 | 3.119,07 | 3.243,83 | 3.37358 | 350852 | 3.648.87 | 3.794.82 3.94661 | 4.104,48 | 4.26866
Vi 308561 | 320904 | 3.337,40 | 3.470,90 | 3.609,73 | 3.754,12 | 3.904.29 | 4.060.46 422288 | 439179 | 4.567.46
VIl 330161 | 343367 | 3.571,02| 371386 3.862,41| 4.016,91 | 4.177.50 | 4.344.69 451848 | 469922 | 4.887.18
"GRUPO | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CNS: 20 HORAS
FONOAUDIOLOGO
S 55 " REFERENCIA - B
PADRAO A B G : D L TR AR ¢ 723 H z dow ¥ K
I 190000 | 1976,00 | 2.05504 | 2.137,24 | 222273 | 231164 | 2404.11| 250027 2.600,28 | 2.704,29 | 2.812.46
I 2.033,00 2.114,32 2.198,89 2.286,85 2.378,32 2.473,46 2.572.39 2.675,29 2.782,30 2.893,59 3.009,34
1l 217531 | 226232 | 2.352,82 | 2.446,93 | 2.544.81| 2.646,60 | 2.752.46 2.862,56 | 2.977,06 | 3.096,14 | 3.219,99
% 232758 | 242068 | 2.517,51| 2.61821| 272294 | 2.831.86 | 2.94513 | 3.062.94 3.18546 | 3.312,87 | 3.44539
v 249051 | 259013 | 2.693,74 | 2.80149 | 2.91355| 3.030,09 | 315129 | 3.27734 3.40844 | 354478 | 368657
Vi 266485 | 277144 | 2.882,30 | 2.997,59 | 3.117.50 | 3.242,20| 3.371.88 3.506,76 | 3.647,03 | 3.792,91 | 3.94463
VI 285139 | 2.96544 | 3.084,06 [ 3.207.42 | 3.33572 | 346915 3.607.92| 3.752.23 3.902,32 | 4.058,41| 4.22075
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ANEXO IV

Tabela Financeira do PCCR
Quadro Geral de Lagoa da Confuséo - TO

GRUPO Il - CARGO DE NIVEL MEDIO ARRECADAGAO - CNMA: 40 HORAS
AGENTE DE ARRECADAGAOQ E TRIBUTOS E AGENTE DE OBRS E TRIBUTOS.

I 1.200,00 | 1.248,00 | 1.297,92 | 1.349,84 | 1.403,83 | 1.459,98 | 1.518,38 | 1.579,12| 1.64228 | 1.707,97 | 1.776,29
I 1.284,00| 1.33536| 1.388,77 | 144433 | 150210 | 1.562,18| 1.62467| 1.68966| 1.75724| 1.827,53| 1.900,63

1l 137388 | 142884 | 148599 | 154543 | 1.60725| 1.67154 | 1.738,40| 1.807,93| 1.880,25| 1.95546 | 2.033,68

v 1.470,05 | 1.528,85| 1.590,01| 1.653,61| 1.719,75| 1.788,54 | 1.860,08 | 1.93449| 201187 | 2.092,34 | 2.176,04
\ 157296 | 163587 | 170131 | 1.769,36 | 1.840,14 | 1.91374| 1.990,29 | 2.069,90 | 2.152,70 | 223881 | 2.328,36
Vi 1.683,06 | 1.750,38 | 1.820,40 | 1.893,22 | 1.96894 | 2.047,70 | 2.129,61 | 2.214,79 | 2.30339 | 2.39552 | 2.491,34
Vil 1.800,88 | 1.872,91 | 1.947,83 | 2.02574 | 2.106,77 | 2.191,04 | 2.27868 | 2.369,83 | 246462 | 2563,21 | 2.665,74

GRUPO il - CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO - CNMT: 40 HORAS
TECNICO AGRICOLA, TECNICO AGROPECUARIA, TECNICO EM CONTABILIDADE E ANALISTA E OPERADOR DE SISTEMA

PADRAO] A B .0 LB B DR Vel AR S iy TR T J K
l 1.300,00 | 1.352,00 | 1.406,08 | 1.462,32 | 1.520,82 | 158165 | 1.644,91| 1.71071| 1.779.14 | 1.850.31| 1.924.32
I 1.391,00 | 144664 | 150451 | 1.564,69 | 1.627,27 | 1.692,36 | 1.760,06 | 1.830,46 | 1.90368 | 1.979.83 | 2.059.02
mm 148837 | 154790 | 160982 | 1.67421| 1.741,18| 181083 | 1.883.26| 195850 | 2.036.94 | 2.118.41| 2.203.15

v 1.592,56 | 1.656,26 | 1.722,51 | 1.791,41| 1.863,07 | 1.937,59| 2.01509 | 2.09569 2.179,52 | 2.266,70 | 2.357,37
v 170403 | 177220 | 1.843,08 | 1.916,81| 199348 | 207322 | 2.156,15| 2.242.39| 2.332.09 2.425,37 | 2.522,39
Vi 182332 | 1.89625| 197210 | 205098 | 2.133,02 | 221834 | 2.307,08 | 2.399,36 | 2.495 34 2.595,15 | 2.698,95
Vi 1.950,95| 2.028,99 | 2.110,15 | 2.194,55 | 228233 | 237363 | 246857 2.567,32 | 2.670,01 | 2.776,81 | 2.887,88

GRUPO Il - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 40 HORAS
GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

PADRAO] ~ A Booob e Lo gt B TRl WA el e 0% Rl S
! 1.20000] 1.248.00 | 129792 | 1.349.84 | 1403,83 | 145998 | 151838 | 157912 | 1.642,28| 1.707,97 | 1.776.29
Il 128400 ] 1.33536) 138877 | 144433 | 150210 | 1.562,18 | 1.62467 | 1689.66| 1.757,24 | 1.827.53 | 1.900.63
i 137388 | 142884 | 148599 | 154543 | 1.607,25| 167154 | 1.73840 | 1807,93| 1.880,25| 195546 2.033.68

Y 1.470,05| 1.528,85| 1.590,01 [ 165361 | 1.719,75| 1.788.54 1.860,08 | 1.93449| 2.011,87 | 2.092,34 | 2.176,04
Vi 157296 | 1.63587 | 1.701,31| 1.769,36 | 1.840,14 | 1.913.74 1.990,29 | 2.069,90 | 2.152,70 | 2.238,81 | 2.328,36
Vi 1.683,06 | 1.750,38 | 1.820,40 | 1.893,22 | 1.968,94 | 2.047.70 212961 | 2.214,79 | 2.303,39 | 239552 | 249134
Vil 180088 | 1.87291| 1.947,83 | 2.02574 | 2.106,77 | 2.191.04 2.278,68 | 2.369,83 | 2.464,62 | 256321 | 266574

GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 40 HORAS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ORIENTADOR SOCIAL, ASSISTENTE COMUNITARIO, BIBLIOTECARIO, DIGITADOR, ENTREVISTADOR
E RECEPCIONISTA

W T REFERENCIA T TR
PADRAO[ A 3 T AT TR R R e BT LT T T T
I 120000 | 124800 1297.92| 1.349.84 | 140383 | 145098 | 151838 | 1.579.12 | 164228 170797 | 177620
m 128400 | 133536 | 138877 | 144433 | 150210 | 1.562,18 | 1624,67 | 1.689.66| 1.757.24 | 1827.53| 1.90063
Il 1.373,88 1.428,84 1.485,99 1.545,43 1.607,25 | 1.671,54 1.738,40 1.807,93 1.880,25 1.95546 | 2.033,68

Y 1.470,05 | 1.528,85| 1.590,01| 1.653,61| 1.719,75 1.788,54 | 1.860,08 | 1.934,49 | 2.011,87 | 2.092,34 | 2.176,04
v 1.57296 | 1.63587 | 1.701,31| 1.769,36 | 1.840,14 | 1.913.74 1.990,29 | 2.069,90 | 2.152,70 | 2.238,81 | 2.328,36
Vi 1.68306 | 1.750,38 | 1.820,40 | 1.89322 | 1.968,94 2.047,70 | 212961 | 2.214,79| 2.303,39 [ 2.39552 2.491,34
Vi 1.800,88 | 1.872,91| 1.947,83 | 202574 | 2.106,77 2.191,04 | 2.278,68 | 2.369,83 | 2.46462 | 2.563,21 | 2.665 74

GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 40 HORAS
MONITOR EDUCACIONAL ESCOLAR E MONITOR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

: REFERENCIA :

PADRAO A 5 o4z 5 T T (e 2] e | K
| 1.100,00 1.144,00 1.189,76 1.237,35 1.286,84 1.338,32 1.391,85 1.447 52 1.505,43 1.565,64 1.628,27
I 1.177,00 1.224,08 1.273,04 1.323,96 1.376,92 1.432,00 1.489,28 1.548,85 1.610,81 1.675,24 1.742 25
11 1.259,39 1.309,77 1.362,16 1.416,64 1.473,31 1.532,24 1.593,53 1.657,27 1.723,56 1.792,50 1.864,20

Y 1.347,55 | 1.40145| 1.45751| 1.51581 1.576,44 | 1.639,50 | 1.705,08 | 1.773,28 | 1.844 21 1.917,98 | 1.994,70
Vi 1.441,88 | 1.49955| 155953 | 1.621,91 1.686,79 | 1.754,26 | 1.824.43 | 1.897.41| 1.973.31 205224 | 2.134,33
Vi 154281 | 160452 | 1.668,70 [ 1.73545| 1.804.87 1.877,06 | 1.952,14 | 2.030,23 | 2.11144 | 219590 | 228373
VI 1.650,80 | 1.716,84 | 1.78551 | 1.856,93 1.93121| 2.00845| 2.088,79 | 2.172,34 | 2.25924 2.349,61 | 2.443,59 \
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ANEXO IV

Tabela Financeira do PCCR

Quadro Geral de Lagoa da Confusao - TO

GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM:

ASSESSOR TECNICO AMBIENTAL, DE PATRIMONIO, DE CONTABILIDADE, DE ALM(?XARIFADO, DE COMPRAS PUBLICAS, DE FINANCAS
PUBLICA, DE CONTROLE INTERNO, DE RECURSOS HUMANOS, AVALIADOR DE IMOVEIS, ALIMENTADOR TECNICO DO PRTAL DA
TRANSPARENCIA E GESTOR DE CERIMONIAL E EVENTOS

“REFERENCIA
PADRAO A B G D f & F G oM SHEE J K
I 1.500,00 | 1.560,00 | 1.622,40| 1.687,30 | 1.754,79| 1.82498 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85| 2.134,97 | 222037
Il 160500 | 166920 | 1.73597 | 1.80541| 1.877.62| 195273 | 203084 | 211207 | 2.196,55 | 2.284.42| 237579
I 1717.35| 1.786,04 | 1.857.49| 1.931,79| 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00 | 2.259,92 | 2.350,31 | 2.444,32| 254210
vV 1.837,56 | 1.911,07| 1.987,51| 2.067.01 | 2.14969! 223568 | 2.32511| 241811 | 2.514,83 | 261543 | 2.720,04
\ 196619 | 2.04484 | 212664 | 2.211,70 | 2.300,17 | 2.392,18 | 2.487,86 | 2.587,38 | 2.690,87 | 2.798,51 | 2.91045
Vi 2.103,83 | 2.187,98| 227550 | 2.366,52 | 2.461,18 | 2.559,63 | 2.662,01| 2.768,49 | 2.879,23 | 2.99440| 3.114,18
Vil 2.25110 | 2.341,14 | 243478 | 253218 | 2.63346 | 273880 | 2.848,35| 2962,29| 3.080.78 | 3.204.01] 333217
GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 30 HORAS
PREGOEIRO
REFERENCIA ;
PADRAO A B ) D E T G =] T ) K
I 3.000,00 | 3.120,00 | 3.244,80 | 3.37459 | 3.509,58 | 3.649,96 | 3.79596 | 3.947,80 | 4.10571| 4.269,94 | 444073
I 3.210,00 | 3.33840 | 3.471,94 | 3.61081| 3.75525| 3.90546 | 4.06167 | 4.22414| 439311 | 456883 | 4.75158
Il 343470 | 3.572,09| 3.71497 | 3.86357 | 4.018,11| 4.178,84 | 4.34599 | 451983 | 4.700,62 | 4.888,65| 5.084,20
v 3.67513 | 3.822,13| 3.97502 | 4.13402 | 4.299,38 | 4.471,36 | 4.650,21 | 4.83622 | 5.029,67 | 5.230,85| 5.440,09
V 3.932,39 | 4.08968 | 425327 | 442340 | 460034 | 4.78435| 497573 | 5.174,75| 5.381,74 | 5.597,01 | 5.820,89
Vi 420766 | 4.37596 | 4.551,00 | 4.73304 | 492236 | 511926 | 5.324,03| 553699 | 5.758,47 | 5.98881 | 6.22836
viI 450219 | 4.682,28 | 4.869,57 | 5.064,35| 526693 | 547760 | 569671 | 592458 | 6.161,56 | 6.408,02 | 6.664,34
Vi 4.952.41| 515051 | 535653 | 557079 | 579362 6.02536| 6.266,38| 6.517,03| 6.777,72 | 7.04882 | 7.330,78
VI 5.447,65 | 566556 | 589218 | 6.127,87 | 6.372,98 | 6.627,90 | 6.893,02 | 7.168,74| 7.45549| 7.753,71| 8.063,85
GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 30 HORAS
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS DA EDUCAGAO
= : : ey REFERENCIA
PADRAO A B . M o F "G H I e J K
I 1.500,00 | 1.560,00 | 1.62240 | 168730 | 1.754,79| 1.82498 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85| 2.134,97 | 2.220,37
I 1.605,00 | 1.669,20 | 1.73597 | 1.80541 | 1.877.62| 195273 | 2.030,84 | 2.112,07| 2.196,55 | 228442 | 2.375.79
1L 1.717,35 | 1.786,04 | 1.857,49 | 1.93179 | 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00| 2.259,92 | 2.350,31 | 2.44432| 2.542,10
. Y 1.837,56 | 1.911,07 | 198751 | 2.067,01 [ 214969 | 223568 | 2.32511| 241811 | 2.514,83| 261543 | 2.72004
\ 1.966,19 | 2.044,84 | 212664 | 221170 | 2.300,17 | 2.392,18 | 2.487,86 | 2.587,38 | 2.690,87 | 2.798,51 | 2.910,45
4 2.103,83 | 2.187,98 | 2.27550 | 2.366,52 | 2.461,18 | 255963 | 2.662,01 | 276849 | 287923 | 299440 | 3.114,18
Vil 225110 | 2.341,14 | 2.434,78 | 253218 | 2.63346 | 2.73880 | 2.84835| 296229 | 3.080,78 | 3.204,01 | 3.332,17
Vi 2.476,21| 257525| 267826 | 2.78539 | 2.896,81 | 3.012,68 | 3.133,19| 325852 | 3.388,86 | 3.524,41 | 3.665,39
Vil 2.723,83 | 2.832,78 | 2.946,09 | 3.063,93 | 3.186,49 | 3.313,95| 3.446,51 | 3.584,37 | 3.727,74| 3.876,85| 4.031,93
GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 40 HORAS
MESTRE DE OBRAS
REFERENCIA
PADRAO A B C D E F G H I J K
I 2.000,00 | 2.080,00 | 2.163,20 | 2.249,73 | 2.339,72 | 2.43331| 2.530,64 | 2.631,86 | 2.737,14| 2.846,62 | 2.960,49
I 2.140,00 | 222560 | 2.314,62 | 240721 | 250350 | 2.603,64 | 2.707,78 | 2.816,09 | 2.928,74 | 3.04589 | 3.167,72
I 2.289,80 | 2.381,39 | 2.476,65| 2.57571| 267874 | 278589 | 2.897,33 | 3.01322| 3.133,75| 3.259,10 | 3.389,46
V- 2.450,09 | 2.548,09 | 2.650,01 | 2.756,01 | 2.866,25| 2.980,90 | 3.100,14 | 3.224,15| 3.353,11 | 3.487,24 | 3.626,73
v 262159 | 272646 | 2.83551 | 294893 | 3.066,89 | 3.189,57 | 3.317,15| 3.449.84 | 3.587,83 | 3.731,34 | 3.880.60
Vi 2.805,10 2.917,31 3.034,00 3.155,36 3.281,57 3.412,84 3.549,35 3.691,32 3.838,98 3.992,54 4.152 24
Vil 300146 | 3.12152 | 3.246,38 | 3.376,24 | 351128 | 365174 | 3.797.81| 3.949,72| 4.107,71| 4.272,01| 4.442,90
Vi 3.301,61 | 3.43367| 3.571,02| 371386 | 3.862,41| 4.01691| 417759 | 4.34469| 451848 | 469922 | 4.887,18
VI 3.631,77 | 3.777,04 | 392812 | 4.08524 | 4.24865| 4.41860| 459534 | 477916 | 497032 | 5.169,14 | 5.37590
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ANEXO IV

Tabela Financeira do PCCR

Quadro Geral de Lagoa da Confusao - TO

GRUPO IV - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM: 40 HORAS

ASSESSOR DE PRESTAGAO DE CONTAS DA MERENDA ESCOLAR E TRANSPORTE ESCOLAR
L s " REFERENGIA A :
PADRAC| ™ A B C iz e . B H | s K
l 2.200,00 | 228800 | 237952 | 247470 | 257369 | 2.676,64 | 2.78370 | 2.89505| 3.010,85| 3.131.29 | 325654
f 235400 | 244816 | 2.546,00 | 2.647.93 | 275385 | 2.864,00| 2.97856 | 3.097,70 | 3.221,61| 3.350.48 | 3.484.50
mm 251878 | 261953 | 2.72431| 283328 | 294662 | 3.064,48 | 3.187.06 | 3.314,54 | 3.447,12 | 358501 3.728.41
v 269509 | 2.80290| 291501 3.03161| 3.152,88 | 3.27899 | 3.410,15| 354656 | 3.688,42 | 3.83596 | 3.989,40
¥ 2.88375| 299910 | 3.119.07 | 324383 | 3.37358 | 3.508,52 | 3.648.87 | 3.794,82 | 394661 | 4.104.48 | 4.268.66
Vi 308561 | 3.209.04 | 3.33740| 347090 | 3609,73 | 3.754,12 | 3.904,29 | 4.060,46 | 4.222,88 | 4.391,79| 4.567.46
VI 330161] 343367 | 357102 | 3.71386 | 3.862.41| 4.016,91 | 4.177,59 | 4.344.69 | 451848 | 469922 | 4.887.18
Vi 363177 | 377704 | 392812 | 4.08524 | 424865 4.418,60 | 459534 | 4.779.16| 4.970.32 | 516914 | 5.375.90
Vi 399494 | 4.15474| 432093 | 449377 | 467352 | 4.86046 | 5.054,88 | 5257,07| 5467,36 | 5686,05| 591349
GRUPO V - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNFC: 40 HORAS
AJUDANTE DE OBRAS, COZINHEIRA, FISCAL, MOTORISTA E MOTORISTA CATEGORIA "D"
: i R e ; RENCIA
PADRAO| A B T ) E T T H T T R
l 100000 | 1.040.00] 1.081.60] 112486 1.169.86 | 1.216,65| 126532 | 11593 | 1.368.57 | 142331 148024
L 1070.00| 111280 | 1.157,31] 120360 1.25175| 1.301,82| 1.353,89| 1408,05| 1464.37 | 1522.94| 1583.86
mm 114490 1.19070| 123832 | 1.287.86| 1.339,37 | 1392,95| 1.44866 | 150661 1.566,87] 162955 169473
v 122504 | 127404 | 132501] 1.37801] 1.433,13| 149045 1550,07| 1612,07| 1676,56] 1.74362] 181336
v 1.31080 | 1363231 1417.76] 147447 153345| 159478 | 1.658558 | 172492 | 1.793.91] 1.865.67 | 194030
VI 140255] 145865] 1517.00] 1577.68| 1640.79 | 170642 | 1.77468 | 184566 | 1919.49] 199627 | 207612
VI 1.50073 | 1.56076 | 162319 | 168812] 175564 182587 | 1.698,90 | 1.974.86 | 2.053,85] 2136.01] 222145
Vi 165080 | 1.716.84 | 178551 | 1.856.93 | 1.93121| 2.008.45| 2.088.79 | 2.172,34 | 2.259.24 | 2.349.61 2.443,59
Vi 181588 | 188852 | 1964,06 | 2.04262 [ 2.12433] 2.20930 | 2297,67| 2.389.58 | 248516 | 258457 2.687,95
GRUPO V - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNFC: 40 HORAS
MECANICO DE MAQUINAS PESADA
: S , REFERENCIA :
PADRAO|™ A B _ W Sy Tame F G H 1 J R
. ! 2.000,00 | 2.080.00| 2.16320 | 2.249.73 | 233972 | 243331 | 253064 | 2631.86| 273714 | 283662 2.960,49
L 2.140.00 | 222560 | 2.314,62 | 2.407.21| 250350 | 260364 | 2.707.78 | 2.816,09| 2.928.74 | 3.045.89 3.167,72
Il 228980 | 2381,39 | 247665 | 257571 | 267874 | 278589 | 2897,33| 3.013.22| 3.133.75 | 3.259.10 3.389,46
v 2450.09 | 2.548.09 | 2650,01| 275601 286625 | 298000 | 310014 | 3.224,15| 3.353.11 | 346724 3.626,73
v 202159 | 272646 | 283551 | 294893 | 306689 | 318067 | 3317,15| 3.449,84 | 3.587.83 | 373134 3.880,60
Vi 280510 | 291731 | 3034,00 | 315536 | 328157 | 341284 354935 3.691.32| 383693 3.992,54 | 4.15224
VT 300146 312152 | 324638 | 337624 | 3511,28 | 3651,74| 3.797.81] 3.949.72| 410771 427201 | 4.442,90
Vi 3.30161) 343367 357102 371386 | 386241 4016,91| 4.177.59| 4.344.69] 4.518.48 469922 | 4.887.18
VI 363177] 3777.04] 392812] 4.08524 | 424865 441860 4.505,34 | 4.779.16| 4970.32 5.169,14 | 5.375,90
GRUPO V - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNEC: 40 HORAS
MECANICO DE MAQUINAS LEVE
G ; — REFERENCIA Sk
PADRAO[™ A B T R S BRaem T g S Bk A
! 150000 1.560.00 | 162240 | 1.687,30 | 1.754,79 | 1824.98| 1.897.98] 197390 | 205255 213497 | 2.22037
[ 1.60500| 166920 | 173597 | 1.80541| 1877.62| 195273 | 2.03084 | 2.112,07| 219685 228442 237579
I 1.717,35 1.786,04 1.857,49 1.931,79 | 2.009,06 | 2.089,42 2.173,00 | 2.259,92 [ 2.350,31 244432 | 254210
v 1.837.56 | 1.911.07 | 1987.51] 2.067.01| 2.149.69 | 2.23568 | 2.325,11| 241811 | 251483 261543 | 2.720,04
v 196619 | 204484 | 212664 | 221170 | 230017 | 2.392,18 | 2.487,86 | 2.587.38 | 2.690.87 279851 | 2.91045
Vi 210383 218798 227550 | 2.366,52 | 2461,18| 2559,63 | 2.662,01| 2.768.49] 267923 299440 [ 311418
Vi 2251,10| 234114 | 2434.78 | 2.532.18 | 263346 | 2738.80 | 2.846.35| 2.962.29| 3.080.78 3.204,01 | 333217
Vi 247621 | 257525) 267826 | 278539 | 2.896.81| 3.012,68| 3.133.19] 325852 3.388,86 | 3.524,41| 3665,39
VI 272383 | 283278 | 294609 | 3.06393 | 318649 | 3313.95| 344651] 358437 | 372774 3.876.85 | 4.031,93
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Tabela Financeira do PCCR
Quadro Geral de Lagoa da Confuséo - TO

GRUPO V - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - CNFC: 40 HORAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA
‘ R REFERENCIA
PADRAQ A B (o] D E F G H ] J K
I 120000 | 1.248.00| 1.297,92| 1.349,.84 | 1.40383| 1.45998| 151838 | 1579,12| 1.642,28 | 170797 | 177629
Il 1.284.00| 133536 | 138877 | 1.44433| 1.502,10| 1.562,18 | 1.62467 | 168966 | 175724 | 1.827,53| 1.900,63
1L 137388 | 142884 | 148599 | 154543 | 1.607,25| 1.671,54| 1.73840| 1.807,93| 1.880,25| 1.95546 | 2.033.68
Y 147005 | 152885 1.590,01| 1.65361| 1.719,75| 1.78854 | 1.860,08| 1.93449 | 2.011,87 | 2.092,34 | 2.176,04
\ 157296 | 163587 | 1.701,31| 1.76936| 1.840,14| 1.913,74| 1.99029! 2.069,90 | 2.152,70 | 2.238,81 | 2.328.36
Vi 1.683,06 | 1.750,38 | 1.820,40| 1.89322| 1.96894 | 2.047,70 | 2.12961 | 2.214,79| 2.303,39 | 2.39552 | 2.49134
Vil 180088 | 1.872.91| 1947.83| 202574 | 2.106,77 | 2.191,04 | 2.27868 | 2.369,83 | 246462 | 256321 | 2.665,74
Vi 1.080,96 | 2.060,20 | 2.142,61| 222832 | 2.317,45| 2.410,15| 2.506,55 | 2.606,81 [ 2.711,09 | 2.819,53 | 2.932,31
VI 2179.06 | 2.266,22 | 2.356,87 | 2.451,15| 254919 | 2.651,16 | 2.757,21| 286749 | 298219 | 3.101,48 | 3.225,54
GRUPO VI - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO - CNFI: 40 HORAS
PEDREIRO
: REFERENCIA |
PADRAO A B T D E F G H ] J K
I 1.500,00 [ 1.560,00 [ 1.622,40 | 1.687,30 | 1.754,79 | 1.824,98 | 1.897,98 | 1.973,90 | 2.052,85 | 2.134,97 | 2.220,37
I 160500 166920 | 173597 | 1.80541| 1.877,62| 1.952,73| 2.030,84 | 2.112,07 | 2.196,55 | 2.284.42 | 2.375,79
Il 1.717,35| 1.786,04 | 1.857,49 | 1.931,79 | 2.009,06 | 2.089,42 | 2.173,00| 2.259,92 | 2.350,31 | 2.44432| 254210
Y 1.837,56 | 1.911,07 | 1.987,51 | 2.067,01 | 2.14969 | 223568 | 2.32511 | 241811 | 251483 | 261543 | 2.720,04
\ 1.966,19 | 2.04484 | 212664 | 2.211,70 | 2.300,17 | 2.392,18 | 2.487,86 | 2.587,38 | 2.690,87 | 2.798,51 | 2.910,45
Vi 2.103,83 | 2.187,98 | 2.27550 | 2.366,52 | 2.461,18 | 2.559,63 | 2.662,01 | 2.768,49 | 2.879,23 | 2.994,40 | 3.114,18
Vil 225110 | 2.341,14 | 2.434,78 | 253218 | 2.633,46 | 2.738,80 | 2.84835| 2.962,29 | 3.080,78 | 3.204,01 | 3.332,17
Vi 247621 | 257525| 267826 | 2.78539 | 2.896,81 | 3.012,68 | 3.133,19| 3.258,52 | 3.388,86 | 3.524,41 | 3.665,39
Vil 272383 | 2.832,78 | 294609 | 3.06393 | 3.18649 | 3.313,95| 3.446,51 | 3.584,37 | 3.727,74| 3.876,85| 4.031,93
GRUPO VI - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL IMCOMPLETO - CNFI: 40 HORAS
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ELETRICISTA, GARI, MERENDEIRA, VIGIA E JARDINEIRO
REFERENCGIA :
PADRAQ A B 62 5] E F c H ] 5, R
I 1.000,00 [ 1.040,00 | 1.081,60 | 1.124,86| 1.169,86 | 1.216,65| 1.26532 | 1.31593 | 1.36857 | 1.42331| 1.480,24
I 1.070,00 [ 1.112,80 | 1.157,31 | 1.203,60 | 1.251,75| 1.301,82 | 1.353,89 | 1.408,05| 1.464,37 | 1.522,94 | 1.583,86
I 114490 [ 1.190,70 | 123832 | 1.287,86| 1.339,37 | 1.392,95| 1.44866 | 1.506,61 | 1.566,87 | 1.629,55 | 1.694,73
v 122504 | 127404 | 132501 | 1.378,01| 1.433,13| 1.49045| 1.550,07 | 1.612,07 | 1.676,56 | 1.74362 | 1.813,36
V 1.310,80 | 1.363,23 | 1417,76 | 147447 | 153345| 159478 | 1.65858 | 1.724,92 | 1.793,91 | 1.86567 | 1.940,30
Vi 1.402,55 | 1.45865| 1517,00 | 157768 | 1.640,79| 1.706,42 | 1.77468 | 1.84566 | 191949 | 199627 | 2.076,12
Vil 1.500,73 | 1.560,76 | 162319 | 168812 | 1.75564 | 1.82587 | 1.898,90 | 1.974,86 | 2.053,85| 2.136,01| 2.22145
Vi 1.650,80 | 1.716,84 | 1.78551 | 1.856,93 | 1.93121| 2.00845| 2.088,79 | 2.172,34 | 2.259,24 | 2.34961 | 2.44359
\ 1.815,88 | 1.888,52 | 1.964,06 | 2.04262 | 212433 | 2.209,30 | 2.297,67 | 2.389,58 | 2.48516 | 2.584,57 | 2.687,95

Projeto de Lei 536/16 - Quadro Geral
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