CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Lagca da Confusao
Estado do Tocantins

AUTOGRAFO DE LEI N° 005/2002 DE 16 DE ABRIL DE 2002

“Altera a estrutura de cargos,
funcoes e salarios dos servidores dos
quadros de provimento efetivo e de
provimento em  comissio dos
servidores do Municipio de Lagoa da
Confusio- TO, bem como as formas
de evolucio funcional dos servidores
efetivos em  suas  respectivas
carreiras”.

O Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Confusao .Estado do Tocantins,

FAZ saber que, o Plenario APROVOU e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar a estrutura de cargos, fungdes e
salarios dos servidores dos quadros de provimento efetivo e de provimento em comissdo dos
servidores dos Municipio de Lagoa da Confusio-TO, bem como as formas de evolugdo
funcional dos servidores efetivos em suas respectivas carreiras.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DOS CONCEITOS

Art. 2° - A Administra¢do Publica Municipal, constituida de cargos que presta pelo andamento
dos servigos publicos, adota as categorias de cargos comissionados e cargos efetivados atraves
de concurso publico, estabelecidos nos preceitos constantes no art. 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal e art. 9°, inciso I1, da Constituigao Estadual.

§ 1° - O cargo efetivo é o que integra a carreira e para cujo provimento exige aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

§ 2° - Cargo em comissio € o que envolve atribuigdes de chefia, de dire¢do ou de
assessoramento, de livre nomea¢do e exoneragdo, satisfeitos os requisitos regulamentares
pertinentes:

§ 3° - Os cargos em provimento de comissdo e 0s cargos em provimento efetivo estdo
especificados, com respectivo quadro de remuneragao e quantitativo nos anexos que integram a
presente Lei;
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§ 4° - Fungdo ¢ a relagdo que se estabelece, interativamente, entre o titular de um determinado
cargo, com o conjunto da organizag¢do, necessaria ao cumprimento de seu papel;

§ 5° - Padrao € o salario-base ou vencimento-base expresso em niveis hierarquicos de 1 a 9, em
tabela salarial, que confere ao servidor o valor pecuniario de retribuigdo mensal ao exercicio do
cargo;

§ 6° - Referéncia é a posi¢do salarial identificada pelas letras A a E, correspondente a um
padrdo da tabela salarial,

§ 7° - Vencimento-base € a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor, pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padréo e referéncia por ele ocupada:

§ 8° - Remuneragdo € o vencimento-base acrescido das vantagens pecuniarias legalmente
autorizadas.

CAPITULO 11
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 3° - Os funcionarios integrantes das secretarias, sdo do quadro de provimento efetivo,
exceto os que exercerem fungdo comissionada.

§ Unico — O Anexo III, que integra esta Lei, relaciona os quantitativos de cargos comissionados
de provimento em comissdo por categoria.

Art. 4° - Os cargos comissionados estdo enquadrados em duas categorias:

1 - CARGOS DE DIRECIONAMENTO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS
o Secretarios Municipais;

Chefe de Gabinete;

Secretario de Gabinete;

Motorista de Gabinete.

2 — CARGOS DE DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA - DAD
Diretores de Departamentos;

Diretores Escolar;

Secretarios Escolar;

Tesoureiro;

Diretor da Coletoria.
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CAPITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° - Os Cargos de Provimento Efetivo estdo enquadrados nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional I — é o Servigo Elementar de Apoio, constituido de uma série de
cargos que exigem de seus ocupantes conhecimentos de tarefas simples, apos curto tempo de
aprendizagem, equivalentes a escolaridade até a 8" série do ensino fundamental,

11 — Grupo Ocupacional I1 - ¢ o Servigo de Apoio Administrativo, constituido de uma série
de cargos exigem de seus ocupantes conhecimentos de atividades auxiliares de apoio
administrativo, instru¢do formal equivalente ao ensino medio e habilitagdo correspondente;

I — Grupo Ocupacional ITI — é o Servigo Profissional de Nivel Superior, constituido de uma
série de cargos que exigem de seus ocupantes formagao profissional de nivel superior.

Art. 6° - A composig¢ao dos Grupos Ocupacionais € a seguinte:

I — Grupo Ocupacional 1 — Servigo Elementar de Apoio, compreende os conjuntos de cargos
denominados, genericamente, de Auxiliares de Servigos Gerais;

I — Grupo Ocupacional Il — Servigo de Apoio Administrativo, compreende os conjuntos de
cargos denominados, genericamente, de Assistentes Administrativos,

111 — Grupo Ocupacional 111 — Servigo Profissional de Nivel Superior, compreende os conjuntos
de cargos denominados, genericamente, de Profissionais de Formagio Superior.

Art. 7° - Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional I — Servigo Elementar de Apoio, sdo os
seguintes:

I — Auxliar de Servigos Gerais;
I1 — Escriturario;

I1T — Recepcionista;

IV — Motorista;

V — Auxiliar de Ensino;

VI — Fiscal de Obras e Tributos;
VII - Vigia;

VIII — Assistente comunitario;
IX — Eletricista;

X — Merendeira;

X1 — Gari;

XII — Fiscal;

XIIT — Mensageiro;

X1V — Operador de Maquinas Pesadas;
XV — Jardineiro;

XVI - Pedreiro
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Art. 8° - Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional Il — Servigo de Apoio Administrativo,
sa0 0s seguintes:

I — Assistente Administrativo,

I1 — Coletor;

[11 — Bibliotecario;

IV - Digitador

V — Professor;

VII — Auxiliar de Enfermagem;

VIII — Técnico em Enfermagem;

IX — Técnico em RX,

X — Fiscal de Vigildncia Sanitaria;
X1 — Fiscal de Vigilancia Ambiental;
XII — Fiscal de Arrrecadagdo e Tributos;
XIII — Assistente Social;

Art. 9° - Os cargos integrantes do Grupo Ocupacional 111 — Servigo Profissional de Nivel
Superior, sdo os seguintes:

[ — Professor.

Art. 10° - O Anexo | — Quadro dos Cargos Ocupacionais, Denominagdes, Quantitativos e
Padrdes Referenciais desta Lei, relaciona todos os cargos de provimento efetivo dos servidores
auxiliares do Poder Executivo Municipal.

§ Unico — Integra ainda esta Lei o Anexo Il — Descrigdo de Cargos de Provimento Efetivo.

TITULO II
DO PROVIMENTO, LOTACAO E PROMOCAO
CAPITULO I
DOS ATOS FORMAIS PARA PREENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11° - O Chefe do Poder Executivo fara através de decreto de nomeagdes dos cargos
comissionados que sdo de sua livre escolha, bem como fara através de atos o enquadramento e
a lotagdo dos cargos em provimento efetivo, que sdo oriundos de concurso publico determinado
pela Constitui¢ao Federal.

Art. 12° - Os servidores municipais, serdo enquadrados, em carater efetivo, em cargos do
Quadro Permanente desde que na data da publicagdo desta Lei satisfagam uma das condigdes
abaixo relacionadas:

I — Sejam estaveis;
— Sejam concursados.
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§ 1° - Além das exigéncias deste artigo o servidor, somente sera enquadrado quando:

I — Atender os requisitos de escolaridade minima ou habilitagdo profissional, necessarios ao
provimento do cargo, bem como os de especializa¢do, quando for o caso;

§ 2° - Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupe em substitui¢do ou em
COmissao;

§ 3° - O enquadramento ndo acarretara redugdo de vencimento, nem necessariamente aumento.

_CAPiTULo 1]
DAS PROMOCOES E ACESSOS FUNCIONAIS

Art. 13° - As promogdes e acessos funcionais somente poderao ser efetivadas por atos do Chefe
do Poder Executivo, mediante avaliagdo feita pela Secretaria de Administragao.

CAPITULO 1II ,
REMUNERACAO DOS FUNCIONARIOS

Art. 14° - A remuneragdo de todos os funcionarios publicos municipais, ativos, inativos e 0s
pensionistas sera observada e calculada por niveis com base nas letras “A a E”, observando a
legislagdo do Pais aplicavel ao caso.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto nesse artigo, sera observado as prerrogativas
or¢amentarias do Municipio e obedecidas as determinagdes das Constituicdes Federal e
Estadual;

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, uma vez dispondo de suporte financeiro, podera
promover reajuste na remuneragdo dos funcionarios, e, para tanto, fica estabelecido o més de
agosto de cada ano, como data base para eventuais convengdes ou acordos coletivos;

§ 3° - Os funcionarios publicos municipais ativos e inativos ndo poderdo receber salarios
inferior ao vigente no Pais, exceto os profissionais do magistério, pois seus vencimento sido de
acordo com a carga horaria, em consonancia com o Estatuto do Magistério.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 15° - O funcionario publico municipal, podera Ter adicionado ao seu salario a gratificagdo
de fungao, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo, se atribui pela prestacdo de servigos
extraordinarios e especiais;
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§ 2° - A qualificagdo dos servigos de que trata o paragrafo anterior, sera avaliada pela
Secretaria de Administragao;

§ 3° - O funcionario ndo podera receber a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos cofre publicos municipais, em razao do
cargo ou fungdo para a qual tenha sido designado.

Art. 16° - Gratificagdo de fungdo € aquela instituida por ato expresso do Chefe do Poder
Executivo para tender aos encargos de chefia, de assessoramento e outros determinados em
regulamentos.

§ Unico — A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior, sera definida por decreto do Chefe
do Poder Executivo, para cada aplicagdo especifica, até o limite de 100% (cem por cento), dos
respectivos vencimento.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 17° - O funcionario designado para exercer Cargo em Comissdo, recebera
cumulativamente com o salario do cargo de provimento efetivo de que for titular, uma
gratificagdo de fungdo equivalente a diferenga entre o valor do cargo de provimento em
comissdo e do respectivo cargo de provimento efetivo.

§ Unico — A remunerag@o dos professores, merendeiras, porteiros serventes, sera proporcional a
jornada de trabalho pela que fizerem opgéo.

CAPITULO V
DAS PROGRESSOES

Art. 18° - Para efeito desta Lei considerar-se-a efetivo de uma referéncia salarial a outra
imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional e se classifica em promogio
horizontal e vertical.

SECAO 1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 — Progressdao Vertical € a passagem do servidor efetivo estavel, do padrdo onde se
encontra para o padrdo imediatamente seguinte, dentro da mesma referéncia, obedecido o
critério de merecimento.

§ 1° - Tera direito a progressiao vertical por merecimento o servidor que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:
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I — Ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal,
II — Nao Ter sofrido mais de cinco faltas injustificadas nos doze meses que antecedem a
progressao;
[T — Nao Ter sofrido puni¢ao disciplinar durante o periodo avaliado;
IV — Nio houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar durante o
periodo avaliado;
V — Ter obtido conceito igual ou superior a cinquenta por cento dos pontos possiveis na
avalia¢do de desempenho;
VI — Ter completado um ano de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, contado,
apos cumprido o estagio probatorio;
VII — Nao Ter gozado, no periodo avaliado de:
a) Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;
b) Licenga para desempenho de mandato eletivo;
¢) Licenga para desempenho de mandato classista.

§ 2° - As progressdes horizontais por merecimento estdo limitadas anualmente as
disponibilidades orcamentarias e financeiras e ao atendimento das condigdes do paragrafo
anterior.

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20° - A progressdo vertical € a passagem do servidor efetivo estavel, do padrdo onde se
encontra para o padrdo seguinte, dentro da mesma referéncia.

§ 1° - A progressdo vertical sera concedida, exclusivamente, por merecimento ao servidor que
atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Ter exercicio apenas no ambito do Poder Executivo Municipal;

IT — Houver cumprido o estagio probatorio;

III — Nao Ter sofrido mais de cinco faltas injustificadas no ano imediatamente anterior ao da
avaliagao;

IV — Nao Ter sofrido punigdo disciplinar nos doze meses que antecedem a promogao;

V — Nao houver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar durante o
periodo avaliado;,

VI - Ter obtido conceito igual ou superior a oitenta por cento dos pontos possiveis na avaliagao
de desempenho;

VII — Ter completado cinco ano de efetivo exercicio no padrao onde se encontra;

VIII — Néo Ter gozado, nos ultimos 24 meses do periodo avaliado de:

a) Licenga para acompanhar conjuge ou companheiro,

b) Licenga para desempenho de mandato eletivo;,

¢) Licenga para desempenho de mandato classista.

§ 2° - As progressdes verticais por merecimento estdo limitadas anualmente a vinte por cento
dos servidores avaliados, as disponibilidades or¢amentarias e financeiras, bem como ao
atendimento das condi¢des do paragrafo anterior.
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Art. 21° - A progressdo vertical obedecera ao critério do mérito, apurado na forma desta Lel.

§ Unico — Regulamento especifico dispora sobre os critérios e procedimentos para a avaliagao
de desempenho dos servidores.

_ TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 22° - Os valores financeiros atualmente praticados para os vencimentos € remuneragoes
dos servidores, de que trata esta Lei, serdo reduzidos aos consignados em suas tabelas, ndo se
admitindo agregagdo a estes de nenhuma parcela vencimental sem expressa previsao legal.

Art. 23° - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera efetuar promogdes por merecimento

de funcionarios publicos, observando os criterios de:

a) Eficiéncia;

b) Probidade;

¢) Assiduidade;

d) Trabalhos e obras publicadas;

e) Titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia de cursos, seminarios e simposios
atinentes a administragido pablica municipal.

§ 1° - A promogdo vertical dar-se-a automaticamente, a cada ano de servico em uma mesma
fungdo, para o padrdo imediatamente superior, com aplicabilidade desta Lei, mediante analise
da Secretaria de Administragdo, e com prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - Para efeito de promogdo, para os funcionarios da educagéo, lotados no cargo de auxiliar
de ensino, deverdo comprovar a habilita¢do técnica, com curso de magistério ou equivalente.

Art. 24° - Esta Lei obedecera as normas de seu contexto e as determinadas pelo Estatuto do
Servidor Publico Municipal através de atos legais.

Art. 25° - Esta Lei entrara em vigor na data de publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro do ano de 2002, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da Camara municipal de lagoa da Confusédo, Estado do Tocantins, aos
16 dias do més de abril do ano de 2002

( o
Gesion Rod’figues Coelho
Vereador Presidente
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° 215/2001, DE 12 NOVEMBRO DE 2001.

QUADRO DOS CARGOS OCUPACIONAIS, DENOMINACOES,

QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUANT. PADRAO
REF.
Auxiliar de Servigos Gerais 90 1-A
Escriturario 10 1-C
Recepcionista 14 1-B
SERVICO ELEMENTAR | Mensageiro 05 1-A
Motorista 10 1-C
DE Operador de Maquinas Pesadas 08 1-D
Auxiliar de Ensino 08 1-A
APOIO Fiscal 08 1-B
Fiscal de Obras e Tributos 10 1-C
Assistente Comunitario 06 1-A
Vigia 16 1-A
Jardineiro 02 1-B
Eletricista 03 1-C
Pedreiro 04 1-B
Merendeira 17 1-A
Gari 25 1-A
Assistente Administrativo 11 1-E
Coletor 02 1-E
SERVICO DE APOIO Bibliotecario 02 LEI 136/98
Professor 40 LEI 136/98
ADMINISTRATIVO Auxiliar de Enfermagem 06 1-D
Técnico em Enfermagem 06 1-E
Técnico em RX 02 1-E
Digitador 03 1-E
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 03 1-D
Fiscal de Vigildncia Ambiental 03 1-D
Fiscal de Arrecadacédo e Tributos 10 1-D
Assistente Social 01 1-E
SERVICO
PROFISSIONAL DE Professor 02 LEI 136/98
NiVEL SUPERIOR
TOTAL DE VAGAS 327
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ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI N° 215/2001, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001.
QUADRO DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais |
PADRAO INICIAL: 1-A |
REQUIS_ITOS P/lN GRESSO: | Escolaridade: até a 8" série }
ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de vigilancia, limpeza publica, servigo de i

copa, jardinagem e outras atividades similares }

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Escriturario

PADRAO INICIAL: 1-C

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: ate a 8" série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de datilografia, digitacdo e impressao,

arquivos de documentos, protocolo e outras atividades similares

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Recepcionista

PADRAO INICIAL: 1-B

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8° série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de recepgdo, atendimento de telefone e
publico, controle de agenda e correspondéncias e outras atividades
similares

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio
CARGO: Mensageiro

PADRAO INICIAL: 1-A

REQUISITOS P/INGRESSO: Escolaridade: até a 8" série
ATUACAO GENERICA: | Prestagdo de servigos de entrega de correspondéncia |

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Motorista

PADRAO INICIAL: 1-C

REQUISITOS P/INGRESSO: | Escolaridade: até a 8 série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de condugdo de veiculos
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

PADRAO INICIAL: 1-D

REQUISITOS P/INGRESSO: | Escolaridade: ate a 8" série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de operagdo de maquinas pesadas
T

/
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GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Auxiliar de Ensino

PADRAO INICIAL: 1-A

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8 série

ATUACAO GENERICA: Ministrar aulas até a 4° série do ensino fundamental
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Agente de Obras e Tributos

PADRAO INICIAL: 1-C

REQUISITOS P/INGRESSO:

Escolaridade: até a 8° série

ATUACAO GENERICA: Fiscalizagdo de obras e recolhimento de tributos

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Fiscal

PADRAO INICIAL: 1-B

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8 série

ATUACAO GENERICA: Fiscaliza¢do de limpeza e conservagdo publica

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Vigia

PADRAO INICIAL: 1-A

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8" série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de vigilancia dos prédios publicos
municipais

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Assistente Comunitario

PADRAO INICIAL: 1-A

REQUISITOS P/INGRESSO: Escolaridade: até a 8 série

ATUACAO GENERICA: Desenvolver trabalhos sociais junto a comunidade carente e a
associagdes comunitarias

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Jardineiro

PADRAO INICIAL: 1-B

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8" série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigo de jardinagem na cidade

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Eletricista

PADRAO INICIAL: 1-C

REQUISITOS P/INGRESSO:

Escolaridade: até a 8" série

ATUACAO GEN ERICA: Instalacio e manutengdo elétrica nos prédios e redes elétricas
municipal
Av. Vicente Barbosa s/n® ¥#¥¥**¥ Ceniro ¥***** Cep. 77493-000 **#**+** Fone: (63) 364 - 1163
Lagoa da Confusdo IR Tocantins




CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Lagoa da Confusao
Estado do Tocantins

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
PADRAO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATUACAO GENERICA:

Servigo elementar de apoio
Merendeira

I-A

Escolaridade: até a 8" série
Prepara¢@o de merenda escolar

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGp:
PADRAOQO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

Servigo elementar de apoio
Gari
1-A
Escolaridade: até a 8° série

ATUACAO GENERICA: Prestagdo de servigos de limpeza publica
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo elementar de apoio

CARGO: Pedreiro

PADRAO INICIAL: 1-B

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: até a 8" série

ATUACAO GENERICA: Construgdo e manutengdo de prédios publicos municipais

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Assistente Administrativo

PADRAO INICIAL: 1-E

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Elabora¢do de documentos, oficios, servigos administrativos de
media complexidade administrativa e outras atividades similares

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Coletor

PADRAO INICIAL: 1-E

REQUISITOS P/INGRESSO:

Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Controle de recebimento de taxas, tributos, emissdo de certiddes
tributarias

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Bibliotecario

PADRAO INICIAL: LEI N° 136/98

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Controle do acervo, opera¢do de mimeografo

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGQ:
PADRAO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATUACAO GENERICA:

Servigo de apoio administrativo

Professor

LEI N° 136/98

Escolaridade: 2° grau completo

Ministrar aulas até 8" série do ensino fundamental
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PADRAO INICIAL:

ATUACAO GENERICA:

REQUISITOS P/INGRESSO:

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

PADRAO INICIAL: 1-D

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Verificagdo de sinais vitais, curativos, administragdo de
medicagao via oral e topica

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Técnico em Enfermagem

1-E

Escolaridade: 2° grau completo

Verificagio de sinais vitais, curativos, administracio de
medicamento via oral, topica e indovenosa, auxiliar médico em
pequenas cirurgias.

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
PADRAO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

Servigo de apoio administrativo
Técnico em RX

1-E

Escolaridade: 2° grau completo

PADRAOQ INICIAL:

ATUACAO GENERICA:

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATUACKO GENERICA: Realizar exame de RX e revelar
GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo
CARGO: Agente de Vigilancia Sanitaria

1-D

Escolaridade: 2° grau completo

Executar as agdes de controle de produtos de consumo no
comércio local, controle sanitario e suas derivagdes.

“ATUACAO GENERICA:

REQUISITOS P/INGRESSO:

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Agente de Vigilancia Ambiental

PADRAO INICIAL: 1-D

REQUISITOS P/INGRESSO: |Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Executar as a¢des de combate, prevencdo e controle de malaria,
tebre amarela, dengue, chagas, zoonoses e atividades afins.

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Agente de Arrecadagio e Tributos

PADRAO INICIAL: 1-D

Escolaridade: 2° grau completo
Fiscalizagdo de Arrecadagdo e Tributos

Lagoa da Confusio
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GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
PADRAO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

Servigo de apoio administrativo
Assistente Social

1-E

Escolaridade: 2° grau completo

ATUACAO GENERICA: Triagem e encaminhamento de pessoas carentes, trabalhos social
€ cComunitarios

GRUPO OCUPACIONAL: Servigo de apoio administrativo

CARGO: Digitador

PADRAO INICIAL: 1-E

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATUACAO GENERICA:

Escolaridade: 2° grau completo
Digitagdo de programas em todas as areas, digitagdo de
correspondéncias, projetos, oficios, leis, e afins.

GRUPO OCUPACIONAL:
CARGO:
PADRAO INICIAL:

REQUISITOS P/INGRESSO:

ATUACAO GENERICA:

Servigo profissional de nivel superior
Professor

LEI N° 136/98

Escolaridade: 3° grau completo

Ministrar aulas até o 2° grau
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ANEXO II1 DO PROJETO DE LEI N° 217/2001, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001.
QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO POR CATEGORIA

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

CARGOS QUANT. SIMBOLO
Secretarios Municipais 11 DAS 06
Chefe de Gabinete 01 DAS 05
Secretario de Gabinete 01 DAS 04
Motorista de Gabinete 01 DAS 03

CARGOS DE DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA — DAD

CARGOS QUANT. SIMBOLO
Diretor de Departamento 34 DAD 05
Diretor Escolar 04 LEI N° 136/98
Secretario Escolar 04 LEI N° 136/98
Coordenador Pedagogico 04 LEI N° 136/98
Supervisor Escolar 04 LEI N° 136/98
Tesoureiro 01 DAD 05
Diretor de Arrecadagdo Municipal 01 DAD 05
Av. Vicente Barbosa s/n® ¥¥*#%* Cen(ro ***+** Cep. 77493-000 *¥*¥*¥** Fone: (63) 364 - 1163

Lagoa da Confusio FERNNE Tocantins




CAMARA MUNICIPAL LAGOA DA CONFUSAO

Lagoa da Confusao
Estado do Tocantins

ANEXO 1V DO PROJETO DE LEI N° 215/2001, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001.
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES OCUPANTES DE

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO/REFERENCIA
CARGOS INICIAL FINAL

Auxiliar de Servigos Gerais 1-A 9-A
Escriturario 1-C 9-C
Mensageiro 1-A 9-A
Recepcionista 1-B 9-B
Motorista 1-C 9-C
Operador de Maquinas Pesadas 1-D 9-D
Auxiliar de Ensino 1-A 9-A
Agente de Obras e Tributos 1-C 9-C
Assistente Comunitario 1-A 9-A
Coletor 1-E 9-E
Vigia 1-A 9-A
Gari 1-A 9-A
Bibliotecario LEI N° 136/98

Merendeira 1-A 9-A
Jardineiro 1-B 9-B
Pedreiro 1-B 9-B
Eletricista 1-C 9-C
Assistente Administrativo 1-E 9-E
Professor Nivel Médio LEI N° 136/98

Auxiliar de Enfermagem 1-D 9-D
Técnico em Enfermagem 1-E 9-E
Técnico em RX I-E 9-E
Agente 1-B 9-B
Agente de Vigilancia Sanitaria 1-D 9-D
Agente de Vigilancia Ambiental 1-D 9-D
Agente de Arrecadagao e Tributos 1-D 9-D
Assistente Social 1-E 9-E
Professor de Nivel Superior LEI N° 136/98

Digitador 1-E | 9-E
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI N° 215/2001, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DAS 06 700,00
DAS 05 430,00
DAS 04 503,40
DAS 03 390.13
DIRECAO E ASSISTENCIA DIRETA - DAD
SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO TOTAL
DAD 05 379,29

TABELA PROGRESSIVA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES DE CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
REFERENCIA A B { C D E
PADRAO
1 180,00 210,90 247,10 313,02 360,75
2 183,60 215,12 25451 319,28 374,09
3 187,27 219,42 262,15 325,67 381,57
4 191,02 223,81 270,01 332,18 389,20
5 194 84 228,28 278,11 338,82 396,98
6 198,73 232 85 286,46 345,60 404,92
7 202,71 23751 295,05 352,51 413,02
8 206,76 24226 303,90 35956 421,28
9 210,90 247,10 313,02 366,75 42971
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