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Paragrafo Unico. As disposigdes comuns a todos os servidores municipais
de qualquer érgido (provimento, posse, exercicio, vacincia, grafificagio, 13° saldrio,
auxilios pecunidrios, licengas, aposentadorias, previdéncia, direito de petigdo,
penalidades ¢ outros), regem-se pelo estatuto que define o Regime Juridico Unico do
Municipio de ¢ pela legislagio comum..

Art, 2° - Sio principios basicos do Magisiério Pitblico Municipal:

I - Ingresso na caireira exclusivamente por Concurso Pablico de provas e
fitulos;
' IT - Aperfeigoamento continuado, inclusive remunerado para esse fim;

111 - Progressio vertical baseada em Escolaridade ¢ em Concurso Piblico de
provas e titulos;

IV - Progressio horizontal baseada em titularidade ¢ no tempo de servigos e
avaliagdo de desempenho;

V — Condigio adequada de trabalho;

VI - Livre organizagio da categoria;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagiio. pesquisa e
atendimento a alunos e a comunidade incluido na carga de trabalho.

Art. 3° - Entende-se por Fungiio do Magisteério, além de Regéncia de Classe,
as atividades de Diregio, Vice-diregdo, Coordenagao, Supervisio escolar ¢ ¢
orientagao educacional.

Paragrafo Unice. E vedado atribuir ao professor fungéo diversas das
inerentes a seu cargo. \

Art. 4° - Os professores seriio remunerados de acordo com seu cargo,
independente do nivel de ensino em que atuam.
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Art. 3¢ - Para efeifo desta Let
.1 - Carreira ¢ o conjunto de atribuigbes, vencimentos e vantagens do
professor;

| II - Quadro de Magistério ¢ o conjunto de todos os profissionais da educagio
com seus cargos ¢ fungdes;

I - Cargo Piblico ¢ o cargo criado por lei, com denominagio propria,
constituido do conjunto de atribuigoes desempenhadas pelo professor e pagos com
recursos publicos;

IV — Fungdo ¢ atribuigio exercida pelo professor, diretamente hgada ao
ensino, quer em regéncia de classe, quer em atividades afins,

V — Nivel é a divisio basica da carreira relacionada com aprovagio em
concurso publico e com a escolaridade (magistério, licenciatura plena,
especializagio), indispensavel para o desempenho das atividades do professor,

V1 - Referéncia ¢ a posigdo horizontal na escala de vencimentos;

VII - Professor & o profissional da educagio ocupante de cargo publico no
exercicio das atribuigoes do magistério.

Art. 6° - O quadro do magistério ¢ constituido do quadro permanente — QP ¢
do quadro transitorio - QT.

§ 1° - Compde o QP os cargos de professor concursado com habilitagio
especifica para exercicio do magistério. '

§ 2° - Compées o QT os cargos cujos titulares ndo possuem habilitagio
especifica para exercicio do magistério, os professores leigos.

§ 3° - A passagem do ocupante do QT para QP dar-se-a mediante obtengao de
habilitagio especifica ¢ concurso piblico de provas e provas titulos,

§ 4° - A passagem do ocupante de QP de um nivel para outro dar-se-a
mediante concurso piblico de provas e provas titulos.

Art. 7° - Siio requisitos basicos para ingresso no quadro do magistério:

I - Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

I — Estar em gozo des direitos politicos;

Til - Estar em dias com as obrigagdes militares e eleiforais;

IV — Terno minimo dezoito anos completo;

V — Ter o nivel de escolaridade exigido para exercicio de cargo,

Paragrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos.

TITULO 11
Do Provimento e da Vacancia
Capitulo 1
Do Ingresso no Magistério Puablico

Art. 8° - O ingresso no Quadro Permanente - QP dependerd de concurso
publico de provas ¢ provas ¢ titulos.




Paragrafo Unico. O municipio realizara, obrigatoriamente, concurso pablico
sempre que existirem 10% (dez por cento) de vagas no QP

Art. 9° - Os concursos para provimento dos cargos do QP reger-se-ao por
instrug¢Oes especificas que estabelecerio através de edital:

I- A modalidade do concurso;

[T - Os requisitos para provimento do cargo;

[IT - O nimero de vagas por nivel e drea ou disciplina;

IV - A porcentagem de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

V — O tipo de prova;

VI- O contendo;

VII - Os critérios de aprovagio e classificagio,

VII - O prazo de validade do concurso.

Capitulo II
Do Provimento
Art, 10 - Sao formas de provimentos:
I - A nomeagio:
IT - A progressio vertical;
11T - A progressio horizontal;
IV - A readaptagio;
V - A reintegragio;
VI- A reversio;
VIl - ) acesso de cargo;

Art. 11 - A nomeacio far-se-a:

I - Em carafer efetivo, quando se trata de cargo de carreira;

IT - Em comissio quando se trata de fungido de livre nomeagio ¢ demissio.

Paragrafo Unico. As fungdes comissionadas serdo exercidas exclusivamente
por ocupantes do Quadro Permanente — QP.

Art. 12 — A duragio do estagio probatorio sera de 03 (fres) anos.

Art. 13 — A progressiio vertical é o crescimento na carreira do professor
baseado na Escolaridade (habilitagdo) e com concurso pablico de provas e titulos.

Art. 14 - A progressio horizontal ¢ a mudanga de referéncia baseada no
tempo de servigo e na avaliagio do desempenho.

Paragrafe Unico. O professor perderd o direifo a progressiao funcio
quando:

I - Em exercicio fora do Campo da Educagio;

Il - No cumprimento de estigio probatério.




Art. 15 - A readaptacio ¢ a investidura do professor em cargo de atribuigoes
e responsabilidade compafiveis com a limitagdo que tenh@sofrido em sua capacidade
fisica e mental verificada em inspegio médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo pablico. o docente sera aposentado.

§ 2° A readaptagido sera efetiva em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagio exigida.

Art. 16 - Reintegracgdo ¢ a reinvestidura do professor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resulfante de suva transformagiio, quando tnvalidada sua
demissio por decisio admimstrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o professor ficardi em
disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual acupante serd
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagiio ou aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em dispombilidade.

Ari. 17 — Reversdo ¢ o retorno & atividade de professor aposentado por
invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
molivos da aposentadorias.

§ 1° O reversio far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacgio. '

§ 2° Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos de
idade.

Art. 18 — O acesso de cargo ¢ a passagem do professor do QT para 0 QP, e de
um nivel para outro através do concurso piiblico de provas e fitulos.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, a vaga na unidade ecscolar serd
destinada, preferencialmente, ao professor residente nas proximidades.

Capitulo [
Da Vacancia

Art. 19 — A vacincia ¢ a abertura de vagas no quadio permanente e decoriera
de:

f

I Aposentadoria,

11 - Falecimento,

[l - Exoneragao;

IV — Acesso de cargo.

Art. 20 — Exoneracio ¢ o desfazimenfo da relagdo juridica que un
professor a0 municipio, operando os seus efeitos a partir da data da publicagao ¢
ato de dispensa.

§ 1° A exoneragio sera feita:

a) - A pedido do interessado;

b) - De oficio;
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[ — Receber remuneragio de acordo com o cargo, o nivel e a referéncia e as
vantagens previsias em lei :

Il — Acumular dois cargo de professor ou um cargo de professor ¢ outro
técnico-cientifico. desde que haja compatibilidade de hordrio (C.F. Art. 37, XVI).

Art. 27 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo
piblico, com valor fixado em lei, conforme tabela em anexo.

Art. 28 — Remuneraghio ¢ o vencimento basico do carge efetivo, acrescido
das vantagens pecumiarias estabelecidas em lei.

Art. 29 — O vencimento final do professor nio podera ultrapassar o dobro da
inicial no mesmo nivel.

Art. 30 - Consideram-se vantageas pagas ao professor as gratificagdes,
relativas a4 progressio horizontal, incorporaveis ao vencimento base, além de
incentivos adictonais e auxilios pecumarnos.

Paragrafo Unico. As gratificagdes citadas no capuf nio serao extensivas a0s
integrantes do Quadro em Transigdo — OT.

Secdo
Da Gratificacde de Incentivo Funcional

Art. 31 — Aos portadores de certificados de cursos de capacitagio,
especializagio e aperfeigoamento, sera concedida sobre o vencimenio, uma
gratificagio calculada a raziao de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20%
(vinte por cento), correspondente a duragiio dos cursos num fotal, respectivamente,
de 180, 360 ¢ 720 horas.

§ 1° Os totais previstos no caput poderdo ser alcangados em um Ou mais
cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 horas e freqiiéncia igual ou Superior a
oitenta por cento em cada curso.

§ 2° Os percentuais expressos no caput nio sio cumulativos.
3° Para concessio de gratificagio de incentivo funcional somente serdo

£l

¢

aceiios:

I - Cursos promovidos ou autorizados pelos 0rgaos competentes,

I - Cursos em dreas equivalentes ou afim i habilitagio do professor.

§ 4° Uma vez definida, a gratificagio de incentivo funcional vigora a partir d
data de apresentagio do requerimento.
§ 5° A eratificagio de incentivo funcional s6 sera concedida a0 professor qud

n.

se encontrar em efetivo exercicio e integrante do quadro permanente




Capitulo 11
Das Férias

Art. 32 - O professor em regéncia de classe tera direito a quarenta e cinco
dias de férias distribuidos no periodo de recesso.

§ 1° - Para o gozo do primeiro periodo de férias, o professor deverd contar, no
minimo, doze meses de efetivo exercicio.

§ 2° - E vedado ao professor considerar a conta de férias qualquer falta ao
Servico.

§ 3° O professor em gozo de férias fera sen vencimenio o remuneragao
acrescido de 1/3 {um tergo).

Capitulo IIT
Da Jornada de Trabalho

Art. 33 — A jornada de trabalho do docente sera de:

I — Vinfe e cinco horas, correspondente a vinte horas-aula e cinco horas-
atividade:

II - A jornada de trabalho poderd ser de até quarenta horas, incluidas um
percentual entre 20 ¢ 25% de horas-atividade.

§ 1° - As horas atividades em duragio equivalente a horas-aula, cumpridas
preferencialmente na unidade escolar, destinam-se a estudo, planejamento e
avaliagdo, a reunides pedagogicas, a atendimento dos alunos e de seus pais ou
responsaveis, além de outras atividades constantes da proposta pedagdgica da
escola

§ 2° - O professor em exercicio de fungao que nio de regencia de classe tera
jornada de trabalho de quarenta horas semanais correspondente a oito horas diarias.

Capitulo IV
Da Aposentadoria

Art. 34 - O professor aposentar-se-:

[ - Por invalidez permanente, com provenios integiais, quando decoirentes de
acidenies em seivigo, moléstia profissional, doenga grave ou contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos; |

Il Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo, sendo este equivalente a 1/30 (um trinta avos)
por ano de servigo, em se tratando de sexo masculino ou 1/25 (um vinte ¢ cinco
avos) por ano, quando se tratar de profissional do sexo feminino;

[T — Voluntariamente, com proventos infegrais, a0s frinta anos de efsijvo
exercicio, se homem, ¢ aos vinte e cinco se mulher;

IV - Voluntariamente, com proventos proporcionais av tempo de servigo, 4

essenta e cinco anos de idade, se homem, ¢ aos sessenta anos, se mulher.




Capitule V
Do Enquadramento

Art. 35 — Os professores efetivos ou estiveis, seriio enquadrados nas classes
integrantes do guadro permanente, desde que, concomitantemente:

[ - estejam lotados e com exercicio regular nos érgios ou entidades do poder
executivo, na data da publicagio desta lei;

I1 - O profissional do magistério apresente no ato do enquadramento o
diploma e o certificado de escolaridade exigido para o provimento do cargo.

Ari. 36 — Nio havera redugio de vencimento em decorréncia do ato do
enquadramenio ou perda de vantagens dele resultante. Eventuais diferengas
verificadas entre vencimentos anteriores e 0s novos, serdo pagos vantagens pessoais,
como tais identificadas, ndo podendo ser elevadas a qualquer titulo.

Paragrafo Unico — As vantagens eventuais de que trata o caput serdo fixas e
ndo terdo reajuste.

Titule IV
Daos Deveres e das Proibicoes
Capitualo I
Dos Deveres

Art. 37 - Sido deveres do professor:

[ - Cumprir e respeitar as normas legais ¢ regulamentadoras;

[l — Ater-se, no sen desempenho profissional, 20s principios e fins da
educagao brasileira;

11T - Respeitar os preceitos éticos do magistério e os principios da éfica do
servigo publico;

IV - Participar integralmente de todas as atividades inerentes a seu cargo ¢
fungdo;

V - Zelar pelo cumprimento das disposigdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente no que tange a educagio;

V1~ Zelar pela qualidade do ensino.

Capitale II
Das Proibic¢des
Art. 38 - E vedado ao professor:

I — Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos; '
il — Negar informagdes a Secretaria Municipal de Educagio so
funcionarios em Estigio Probatério ou em avaliagio do desempenho; -

11 - Promover quaisquer manifestacio contraria aos interesses

comunidade escolar;
i , 2




IV — Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competenie maus tratos que os mesmos venham sofrendo,

Titulo V
Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 39 -~ Fica estabelecido, ao critério da administragio, o més de Janeiro
com data base para revisio dos vencimentos da categoria.

Art. 40 — Se restarem vagas ociosas, apos convocados todos os aprovados em
concurso piblico, poderdo ser admitidos, por contrato tempordrio, professores nio

concursados, desde que com habilitagdo especifica.

Art. 41 - E de competéncia do Secretario Municipal de Educagio tragar
diretrizes, dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades educacionais do
municipto.

Art. 42 - E parle integrante deste plano os anexos L T il e IV

Art. 43 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 44 - Revogam-se as disposigdes em contririo.
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Cargo ] Quant ‘ Horas/ | Gratificagio por Desempenhio de

e —— { __ |Trabalho _ Fungao s

Dirctor (NS} | | 40 Alé S0%% de gratificagao em relagdo

| § qos  vencinerfos  do  professor

' 1 Licenciatura Plena com 40 horas/
SN — S ada,

Coorderador Pedagognn | - L 40 Abé 509 de @atificagao em relagio

{N53) l aos  vencimenios  do professor

i ‘l Licenciaiura Cuta com 40 horas!

“» L I T A . - o

NS - Nivel Superior
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, ¥ ;{sig?)‘s; Qﬁ;;dro eni Eifﬁ—ix};',ﬁfb-é_ sem evolugdo na carreii;a — (Extingdo em 3
L‘  anos e 6 meses.j
- QUANLAAAC. ... 14
- Carga HORADA. ....oovninimirmmncsisie s 24 Horas/Semana
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Estado do Tocantins
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO

ANEXO |
QUADRO DE SALARIO DOCENTE
CARGO | QUANT.| HORA | CLASSE / REFERENCIA

1 i i | 1] L] v A | 7] Il N vy
Professor 24 307,51 310,58 313.69| 316,83] 320,00 323.20| 326,43 32969] 332,98 338.32] 338 88| 343.08 3:
Médio 34 B e[ 3827 302.16] 306,08 400.04] 404.04) 408.08 21216 41628 420.45] 424.65] 428,90 43§'?;
Magistério 1* S 35| E17.70] 52287] 528.10( 53338 53872 S44.10] 549,54 555.04| 560,58 : ' '
Magisar 56| 566.20] 571,86| 577,58
Professor 3951 43Asa| As6| aasps| 447.98] 452471 5100 46158 40618 470,84 475.55| 480,31 485
Superior 0 30 S50l 54358 540.02] bb451] 56005 56685 571,31 577.02 58270 588.62] 594.51] 600,45 sos'“
Licenclatura 40 e 724 TI| T32.01| 73033| 14673| 75419 76174 7855.35] 777.08| 784.82] 792.67] 800,58 606,55
Plena s s I
Professor s 765.02] 37271| a7644| 380.20] 384.00 367.84 39773 305.64] 390.60] 403.50] 407,63] 411,70 415,82
Superior 0 B —5Ta1[ 46582 47058] 475.20] 480.04] 48484 499.98 46450 49053 504.53] 500,57 514,67 519.82
Licenciatura T G| 6274|672 BH0.05[ 64BAB[ 652.02] 650,45 600.04 §72.70] 678.43| 686,23 633,00
Curta ' ’ '

L? 00,02 |

|

B S
i i i v v i i al v v i e
4508 35547 35701 36058| 364,19 367,83 371.51 37573 378.97| 362.76] 386,50] 300.46] 304,06| 308,30 402,20
T aar e[ 446a1| 450,77 45526 45083) 464.43 ea06| 47371 47851 483.28] 488,12 493,01 497.94| 50201
S353c] Gao.18] 595.08| 601,03 607.04| 61311 51024] 62543 631,69 638,00] 644.38] 650,83 65734 66361 67055
5906|404 86] 40a81| 50481 500,85 5148 570l 57530 53056 535,86 541.22| 546,63 652,10 557,62 563.20
51553 B18.65] 624.83] 631,08 631.39] 64377 70| 656.71] 663.27| 669,01 676,61 683,37 690.20 897.11]  704.08
e aoags| 83310 841,43 84085 85834] 86093 57560 B84.35| 693,20( 0213 911,15] 920,26 976 48] 938.76
T5eal a3i 18] 4zA2| 45270 437.03| 44140) 44587 5557 45i78| 450.33| A463.02| 46856 473.04] 477,08 48276
T2e 1] 530.26] 535,51 540.02( 545.33] 551.79 £57 31| 562.89] 568.51| 574,20 570,04 685.74] 591,60 257511603 49
T e 08| 21,23 728.44] 73,73 74308 18051 o803 785.60] 773.25| 780,00 788,80 796.5] 804,55

LEIGOS - QUADRO EM EXTINGAO / SEM EVOLUCAO (EXTINGAO EM 3 ANOS E SEIS MESES)

QUANTIDADE: 14

SALARIO: R$ 160,00
|CARGA HORARIA: 24 HORASISEMANAL
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ANEXO - 04

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

' PREFEIT URA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO

PERIODO DE AVALIACAQ

DE / !

A

I !

NOME: MAT.

CATEGORIA FUNCIONAL:
UNIDADE DE LOTACAO:

UNCIONAL: FUNCAO
TEMPO DFE SERVICO:

l

- CONCEITOS o
L DISUFCIENTE i 28%
| _ KREGULAR. 50
¢ TOS 1 EOM i %
A1) PONTOJ 4 o OTIMO i 100%e

Obs: A pontuacio devera ter apenas ua opgilo por item

01-QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO
Capacidade de desempenhar i tarelas com enidado, exatiddo e precisio. Volume
de Trabatho produzido, levando-se om conta a complexidade, a capacidade de

02-INICIATIVA E COOPERACAG
Capacidade de visualizar situagbes @ agir prontaniente, ASS1M como a de apresentar

sugesthes o idéias tendentes ao apeiivigoanento do servigo. Contribuigho espoutinea

a0 trabalho de equipe para atingir o objetivo. ] B
03-ASSIDUIDADE E URBANIDADE

. -

Presenca peremente no Tocal de iabatho.

Relacionmmento com os colegns ¢ s paries.

04-PONTUALIDADE I DISCIPLINA
Cumprimente do hordrio estabelecido,
Observimcia da hierarguia ¢ respeito is nonuas legais e regulamentares.

} 10 Pontos
} 20 Pontos
) 30 Pontos
140 Pontos

)} 10 Pontos
) 20 Pontos
) 30 Pontos
) 40 Pontos

3 10 Pontos
)20 Pontos
) 30 Pontos
340 Pontos

V10 Pontos
) 20 Fontos
3 30 Pontos

40 Pontos

0S-SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AG SERVIDOR |

T T T T T IGUALA RESTANTEDO PROCESSO

160 A 121 B i T OTMO T HABILITADO

120 AR PO ) ) e Y T HARIITADO

&0 A 41 PON T T REGULAR | TMABILITADO

S0 AOPONTOS L DNEUFICIENTE T niABnITADD |

AVALIADOR: L - M,
AVALIADOGR: I EM,

AVALIADOR:

EM, /




