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AUTOGRAFO DA LEI NeQO32/94, de 13 de maio de 1.994.

" Dispde sobre a “strutura Adminig
trative, a Orgemizaggo Bdsica, a
Criagf@o do Quadro de Pessoal do
Poder “xecutivo do Munieipio de
Lagoe. da Confus8o-To.,, ¢ d& ou
tras providéncias,"

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFU
sXo, Estado do Tocantins, FAZ SABER que o Plendario aprovou e
o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Leis

rfTULO I
DA CARACTERIZACXO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CQ
MO SISTEMA ADMINISTRATIVO, SUAS METAS E OBJETIVOS.

Art, 12 - O Poder Executivo, representante da Admi

nistragdo Piblica Municipal, tem a miss8@o bdsica de conceber

e implantar progremas e projetos que traduzem de forma orde-
nada, as metas e objetivos de governo, em estreita articulg '

@9 Q géo com o Poder Legislativo, sendo responsavel pela correta
6 aplicagao dos meios e recursos gue movilizar na sua agao exe

cutiva.

Pardgrafo Unico - 0 resultado das acdes empreendidas
pelo Poder Lxecutivo deve propiciar o aprimoramento das con-

digdes sociais e econdmicas da populagso municipal nos seus '
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diferentes segmentos e a perfeita integrag@o do Munic{pio ao
esforgo de desenvolvimento Lstadual e Nacional.

Art, 29 - As metas e objetivos do Poder Executivo !
compreendem trés campos, a seguir especificados:

I - NO CAMPO SOCIAL

a) a melhoria das condigdes de vida da populag8o, °
no que diz respeito a alimentagfio, saide, habitagZo, educagfo
e oportunidades de trabalho;

b) assisténcia e protegéo 4 maternidade, infancia e
a velhice;

¢) o oferecimento de servigos médicos e hospitala-
Tes, o fornecimento de medicamentos e cuidados necessérios a
defesa senitéria da populagfo;

d) combate 20 enelfabetismo, ampliagBo das oportuni
dades educacionais, a melhoria do ensino e a assisténcia ao
estudante carente;

e) implementag@o e manutengZo de programas nabita-
cionais visando as populagdes de baixa renda;

f) assisténcia ao trabalhador;

g) incentivo a cultura;

h) o planejamento e o controle do crescimento urbg
no, visando prioritariamente o bem estar comum dos seus Muni-

cipios,
II - NO CAMPO ECONOMICO

a) participag@o seletiva na economia municipal. 1i
mitando-a a0 objetivo social e institucional do Municipio;
b) apoio e essistencia ao pequeno e médio produtor

rural;
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c) apoio a instalagBo s ou ampliaggo da atividade !
comercial e industrial;

d) prestag@o de assisténcial técnice a atividade ep
presarial,

III _ RO CAMPO INSTITUCIONAL

a) preservagao do meio ambiente;

b) defese civil da populagfo contra calamidades;

c) a integragio do esforgo de desenvolvimento do My
nicipio és iniciativas do Governo Federal e “stadual, de msnej -

ra a sssegurar a articulagdo de programas que melhor atendanm ! %
és aspiragdes do liunio{pio de Lagoa da Confus8o-To. \\Q
T{TULC 1I

DO PODzZR EEECUTIVO COMO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art, 3¢ - 0 Poder Lxecutivo é emercido pelo Prefeito
Munic{pal, auxiliado pelos Secretérios Municipeis e pelo Chefe
de Gabinete do Prefeito.

Parégrafo Unico - Aos Chefes de Departamentos mo !
Chefe do Servigo de llerends iscolar e ao Chefe da “oletoria *
Municipal, e a0 Chefe da Unidade lunicipal de Cadastramento °*
do INCRA, responsfiveis pelos drgéos integrantes da administrg
¢ao Jirete Municipal, bem como, @os Dirigentes de cada uma das
entidades da Adminstragdo Indireta que o Municipio vier a cri
ar compete, nos termos desta Llei, prester aux{lio as autoridg
des mencionadas neste artigo.
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Arte 49 - A Administragfio Direta compreende servigos
municipaisdependentes, encarregedos das atividades tipicas da
Administragso Piblica.

Art, - 59 = A Administragf@o Indireta compreende ser '
vigos institufdos para limitar a expansfo da Administragfo Dire
ta ou aperfeigoar sua agéo executiva no desempenho de atividades
de interssse piblico, para tanto, usufruindo independéncia fun- !
cional,

Pardgrafo Unico - As Entidades da AdministragBo Indi- !
reta vinculam-se sos drgéos do Poder Lxecutivo subjeitanido-se & ;
fiscalizagBo e ao controle organizados, que ngo infringindo 0 S
teor da autonomia caracterizada nos seus atos de criaggo, permi-
tam a avaliagf@o do seu cumprimento edonomico e financeire e &
andlise dos seus resultados em cotejo com os objetivos do Gover-

1l0e

rfTULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
caPfTUIO I
DA DEFINIGXO DA ESTTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art, 62 - A Estrutura Organizaciomal Bésica do Poder

Lxecutivo compreende as seguintes unidades:

1. Prefeito Muniecipal - Pl

1.1, Gabinete do frefeito - GP

l.2. Secretaria Mun, de Adm, e Finangas - SENAF
1l.2,1. Departemento de Recursos Humanos - DERIU

s - Departamento Finenceiro Orgamentério - DEFOR
1a8e3s Departemento de ViagBo e Obras Piblicas - DEVOP
1l.244. Depertamento de Comunicag@o - DECOM

1.245 Coletoria lMunicipal - COLEM




1. 3.
1.3.1.
1.4
l.4.1.
l.4.2,
L5
l.5.1.
Lle5e2e
1. G
l.6.1.
1l.6e2.
1. 64 30
1l.6e 4

Secretaria lunicipal de Aga@o Social - SEMAS
Departemento de Ag8c Soeial - DEPAS

Secretaria lMunicipal de saide - SEMUS

Departamento de D Safdde e Saneamento - DESAS
Departemento de Vigil@ncia Sanitéria - DEPVS
Secretaria Munieipal de Educ, Culturs e Desporto = SEECD
Departemento de Lducag&@o, Cultura e Desporto - DEEICD
Servigo lMunicipal de lMerenda Escolar - SEMAE
Secretaria lun, de Ind., Com. € Agricultura - SEICA
Departamento de Ind. Cms € Agicultura - DEICA
Departamento de Turismo e Lazer - DLTUL

Departamento de lieio Ambiente - DEMAM

Unidade Municipal de Cadastramento do INCRA - UNCI

Pardgrefo Unico - O Organograme correspondente a !

Lgtrutura Organizacional criada neste artigo, esta disposto !
no Mnexo III desta Lei,

caPfTULO II

DAS COMPETENCIAS DOS GRGXOS INTEGRANTES DA ADMINISTRA
¢X0 MUNICIPAL

SEGRO I
D05 G6RGXOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO

SUSEGXO I
DO GABINETE DO PREFEITO

ATt. T¢ - Ao Gabinete do Prefeito, compete providen

ciar sobepe o expediente, a representagso politico - social,
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as atividades de relagles publicas e cerimonial, bem como oy
tras atividades de mesma natureze que lhe seja determinada pg
la autoridade competente.

SUBSEGXO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGXO E FINANGAS

Art, 892 - A Secretaria Municipal de Administragfio e
Finangas, compete: planejar, coordenar, orientar, dirigir e
controlar todas as atividades administrativas, cénsistentes !
ne explicigagfo da politice de pessoel, de suprimentos e apoio
logi{stico as operagdes de governo; a administracSo da ativida
de de plenejamento governamental mediante a orientag@o norma~
tiva metodoldgica aos diversos drglo de Administragfo Munici-
pal; o acompanhemento e aveliaggo sistemdticos do desempenho '
da Administrag8o na consecugfe doe objetivos consubstanciados
em seus planos e programas de gest@o; a Administrag®o, instry
mentalizag8o e orperag8o da politica orgementéria e financeira
do governo; a pratica fazenddria e a fiscalizagf@o dos tributos
que competem ao Municipio; a gestao das operagdes financeiras
que por forga de acordos, comvénnios ou contratos, o lunici-!
pio venha manter com o Estado, a Unifio ou com outras entida~'
des de direito publico ou privado; a elaboragfio da contabili-
dade do municipio aplicével as atividades de sua competenciaj
outras atividades correlatas.

SUBSECRO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGXO SOCIAL

Art, 99 - A Secretaria Munieipel de Aga@o social com

pete: a implementagSo de progremos de assistencia a populag@o
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carente do Municipio; a assistencia e proteg2o ao menor ca-
rente, ao idoso e a maternidade; = assisténcia e protegZo '
8@s socddlmente desajustados e aos invalidos; a prestagfo !
de serwigos assistenciais aos indigentes e migrantes,

SUBSEGXO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Arte. 102 - A Secretaria lMunicipal de Saide, com-
pete: a implementagZ@o de programas das medidas de protegso
da saude da populag@o; mediante o controle e combate as !
doengas de massa; a ufiscalizagfo e controle das condigles
sanitarias, de higiene e de saneamento, qualidades de ali-
mentos e da pratica profissional médica e paramédicas a
edministragfo da rede hospitalar municipel; a administraggo
de convénios com o Estado e a UniZo; a aplicagSo dos recur
sos piblicos destinados 4 Saide ~iblica do Municipio e ou- !
tras atividades correlatas.

SUBSEGX0 V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DL EDUCAGXO, CULTURA E DESPORTO

Art, 112 - A Seeretaria Municipal de Educagf@io Cul
tura e Desporto, compete: & execugio, supervisso e controle
da ag8o do governo relativa & cultura, educagfo e 2o despor
to, o controle e fiscalizagBo do d funcionamento dos ®8%&°
belecimentos de ensimo, de firentes graus e niveis, publicos
e particulares; o apoio e orientac@o a iniciativa privada !
nas éress de sua competéncia, a articulagSo com os Govermos
Federais e estaduais, epoiar e incentivar o desenvolvimentos
des atividades, culturais e esportivaes no municipio; bem !

como o desempenho de outras atividades correlatas.




Camara Municipal de Lagoa da Confusao

SUBSEGXC VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E *
AGRICULTURA

Arte 129 - A Secpeteria lMunicipel de Inddstria,
Comércio e Agricultura, compete: o planejamento e a execu
¢80 das politicas e abividades de governo'voltadas para o
incremento e disciplinamento da economia municipal; ceseg
volvimento de programas objetivandde atrair investimepn
tos privados na frea de sua competaneia como 0 turismo e
lazer; manter convénios e acordod operscionais com Orgsos
da Administragg@o Federal e Lstadual que atuem nos setores
de sua responsabilidades; desenvolver outras tarefas que !

pela sua natureza sejam correlatas com as suas funcdes.
SEGRO II

DOS ORGXOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AS SECRETARIAS MUNI-
CIPAIS

Art, 132 ~ Os drgios competentes da Lstrutube Or-
ganizacional do Municipio de qde por forga do disposto !
artigo 6¢ desta Lei subordinem-se diretamente as Secreta-
rias lMunicipais, terZo suas atividades, observado o que !
dispuser as normas aplicédweis a espécie, regulamentadas nos

regimentos internos de cadass Jecretaria.

Parédgrafo Unico - No prazo de 60 ( sessenta) diaa
de publicagao desta Lei, os regimentos de que trata o caput

deste artigo, serao editados pelos respectivos secretérios.

rfruno IV
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DOS CARGOS DE DIREGXO L DEMAIS CARGOS EM comMIssXo

caPfTULO I

DAS COMPETENCIAS GERAIS

SEGXO I

DOS OCUPANTES DOS5 CARGOS DIRETANMENTE VINCULADOS AO PREFEITO

Art, 14°¢ - Compete aos ocupanies das chefias dos !
orgéos diretamente vinculados ao Prefeito, as seguintes atri
buigdes:

~ , ~ M
I - promover a asdministragao geral dos Orgaos em gs

treita observéncia das disposigOes legais e normativas da
Administracao Piblica Munieipal, e quando aplicével, da Fede-
ral e Estadualj;

IT - exercer a lideranga institucional do setor afe
to = sua pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridaé'
des dos diferentes niveis govermamentais;

IITI - assessorar o rrefeito e as outras chefias :
em assuntos da sua competéncia;

IV - delegar atribuigses aos ocupantes de cargos !
comissionados e de diregzo de seu érgso ou de sua Secreterigp';

V - expedir resolugdes e atos normativos sobre a

orgenizacao interna ngo envolvidas por atos normativos supe-'

riores;

VI - menter-se permanentemente informado sobre a




Camara Municipal de Lagoa da Confusio

execugao dos programas de trabalho das unidades sob sua dire
¢@o, através de relatdrios perfodicos;

VII - movimentar o pessoal de sua &rea de acordo '
com a lotag8o aprovada na Lei que instituir o Plano de . cér
gos e Salérios da AdministragSo Muhicipal;

VIII - despachar regularmente com o Prefeito, e
manté-lo permanentemente informado sobre o andamento dos ser
vigos sob sua diregso;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagCes su-
periores;

X - exercer agao disciplinar sobre os seus auxi- '
liares, podendo aplicar-lhes até a pena de suspens@o por 8
( oito) dias, e propor eso Prefeito as penalidades que nZo '
sejam de sua competéncisa;

XI - propor ao Prefeito a execugdo de programas '
de treinamento e aperfeigoamento pare os servidores que lhe
s8o0 subordinados;

XII - propor ao rrefeito, o afastamento de servi-
dores do Orgfo, pare prestarem servigos fora da sede;

XIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe se-
jam determinadas pele Lei, ou por sue natmreza sema atinen-

tes ao cargo.
SE¢XO II

DO3 OCURPANTES DOS CARGOS DIRETAMENTE VINCULADOS AOS SECRE=-
TARIOS

Art, 152 = compete aos Chefes de lUepartamentos !
subordinados as Secretarias lMunicipais;
I - planejar, coordenar, orientar, controlar e

dirigir as atividades dos érgeos sob sua responsabilidade;
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XIII - exercer outras atribuigdes peculisres ao
cargo ou gque lhe sejam conferidas por autoridades.

CAPITULO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

Art, 162 - Ficam criados as cargos em comissZo a
que refere esta Lei, classificados na forma do Anexo I , !
que dela fica fazendo parte integrante, segundo os quanti-
tativos ali fixados.

Art,s 172 - Os cargos em comiss@o s&@o livres nomeg
gac e exoneragao, serao providos mediante escolha do Prefei
to, por servidor ou n&o, que satisfaga os requisitos legais
exigidos para investidura no Servigo Piblico Municipal,

Art, 182 - £ criado a gratificagSo de fungdo, que
é uma vantagem acessdria cumulative com o vencimento a ser'
atribuida para o atendimento dos encargos de assessoramento
e chefia,

Pardgrafo Unico - As gratificagles que incidem sg
bre o vencimento base do servidor, serao concedidas por ato
do Prefeito em até 100% ( cem por cento).

Art, 192 - A remuneragaio dos cargos dé gue trata'
este titulo, encontra-se fixada no Anexo I desta Lei, obe-
decidas as disposigdes constitucionais que regem a espécie,
notadamente e declinada pelo Artigo 37, XI da Comstituigzo!
Federal.
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II - exeminar e aprovar 0s prograanas de sua algade
para a implantag@o dos mesmos;

III - articular-se com as demais unidades adminis—
trativas, para o bom funcionamento dos servigos;

IV - tomar as decis3des e providéncies necessérias '
no &mbito de suas atribuigdes, para o eficiente desempenho '
dos servigos sob sua diregﬁo e propor ao Secrefario as que
ndo sejam de sua competéncia;

V - menter-gse premanentemente informaedo sobre a exg
cug8o dos programas de trabalho das unidades sob sue diregfo’
através de relatdrios periddicos;

VI - movimentar a pessoe do Departamento de acordo
com a lotagdo aprovada;

V1I - propor ao SJecretario, a prorrogagio ou ante-
cipagBo do expediente do {rgio sob sua diregdo, de acordo
com as necessidades de servigos;

VIII - despachar regularmente com o -ecretaric e
monte-lo permznentemente informado sobre o andamento dos ser
vigos sob sua diregao;

I. - cumprir e fazer cumprir as determinagGes supe
riores;

X - emercer agao disciplinar sobre os seus auxilia
res, podendo splicar-lhes até a pena de suspensao de 3 (trés)
dias, e propor ao Secretdrio s penalidades gue nao gejam de
sua competéncia;

I - propor ao Secretério, a execugao de programas’
de tewinamento e aperfeigoamento para os servidores que lhe !
880 subordinados;

XII - propor ao Jecretério, o afastamento de . Se¥Vi

dores do VYepartamento, para prestarem servigos fora da sede;
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tfIULo V
DOS CARGOS EFETIVOS

carfTULO I

DA CRIAGZO DOS CARGOS ZEFLETIVOS

Art, 209 - Ficam eriados os cargos efetivos a que
se refere esta lei, classificados na forma do Anexo IT que

dela fica fazendo parte integrante segundo os guantitativos

ali fixados. "
Art, 21¢ = O provimento dos cargos efetivos, far- . - \x\\
se-A4 apds a aprovaglo em “oncurso piblico de proves ou de ! \\
provas e t{tulos, obedecidas rigorosamente a ordem de '
Classificaggo,.
Art, 229 -~ Cs vencimentos dos servidores Comissig

nados e efetivos piblicos Municipais, estBo representados !

nas tabelas costantes dos Anexo I e II respectivamente,
irt, 2392 - Exigir-se dos cendidatos a :adm¥gsso.

no servigo do Municipio, os seguintes requisitos:

1) fossuir carteira de trabalho;

2) Certificado do Servigo l}ilkitar ou de dispensa, se do 8Bg

X0 masculinos;

3) Prova de estar quites com as obrigagdes eleitorais;

4) Prova de o sanidade fisica e mentelj

5) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

€) DeclaragSo de que nfo exerce cergo publico, e se exerce,

prove de que a aculag8o é legal;

7) Certeira de Identidade;

8) CaPeFes

9) CertidSo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)

anod.
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Art, 249 -~ 0 valor do Saldrio Famflis do servidor
publico Municipal, inclusive dos ocupantes de cargo em Cg
missdo serd o mesmo dayuele pago pela srevidéncia social F@

deral, para dependentes de atéd 14 (quatorze) anos,
tfTuz0 VI

DAS DISLOSICTUES GERAIS

Art, 257 - Os drgios competenies da cstrutura Orgg
nizacional do Poder Rxecutivo Municipal, insthtufdos pela !
presente Lei, instalados pelo Jrefeito de acordo com as '
necessidades dos servigos e convenién¢gas da idministragda.

Art, 202 - Fica o Zlrefeito autorizado a instituir
Grupos mxecutivo, com a finalidade de ordenar e executar !
progremas Je trabalho de cardter especial e de alta priori-
dade yue sejam necessario mo livre desempenho das agoes de
£0Verno,

§ 12 = Lnguanto extstirem os programas parsa o8
quais forem instituidos ds Urupos zxecutivos, estes integrg
réo a estruture basica do Gabinete do Prefeito, com subordj
nagao direta ao Chefe do roder Lxecutivo,

§ 29 = 0 Prefeito dispord sobre a compasigfo, as
atribuigdes e o funcionamento d-s Grupos LXecutivos,

§ 32 - Os recursos para cobertura das despesas !
originades com a criaj;do dos Grupes Executivos, serso obti
dos com o aproveitemento de dotagdes orgamentérias, na for
ma permitida na Lei gque institui o orgamento Municipel e
na legislagfo Federal aplicével a espécie.
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Art. 27¢ - As atividades inerentes aos servidores
publicos efetivados, reger-se-ao sob o regime jur{dico da
Lei n? 028/94,

Art, 282 = Ficam revogadas as ILeis de n2 008/93 e
012/93.

Arte 292 - usta Lei entrara em vigor na data de !
de sue publica 580, retroacindos seus efeitos a 03 de ja-

neiro de 1,994,

Lagos da Confusso-To, , em 19 de maio de 1.994.

Vereador - ANTCNIC RO SOAitns

- Aeakdente -
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QUANT,  ReyoBNeIs  SADLLRIO ;i}iiiggig% De TOTAL SALARTAL
DeNCMINAZXO
“g Secretdrio (a) 05 CCho = 1 61.160,50 61.160,50 122, 321,00
O  Chefe de Gabinete 0l CCL3 =~ 1 61. 160,50 61.160,50 122, 321,00
S Chefe de Departamento 14 CCAS = 2 44,914,50 44.914,50 89, 829,00
S mesoureiro o1 0CAs = 2 44.914,50 44.914,50 89. 829,00
3 ilotorksta de Gabinete 0l CCAS = 2 44.914,50 44.914,50 89.829,00
*S  Oficial de Gabinete o1 CCA3 = 3 29,009,50 29.009,50 58.019,00
8  Diretor Lscolar 02 CCAS = 3 29.009,50 29.009,50 58, 019,00
§ Chefe de servigo 03 CCA3 -~ 4 28,326,00 28.326,00 564 652,00
2 Secretério iscolar 04 CCAS = 5 264 420,00 26,420,00 52. 840,00
S  Lssistente Administrativo 04 CCL3 = 5  26.420,00 26,420,00 52. 840,00
£
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AB258 L4

HERLQ
DEROMINAGEO QUANT. REFERENGIA VALOR
Orientador Escolar 03 M1 45, 323,00
Supervisor Escolar 01 N1 45, 323,00
~N Técnico em Enfermagem 06 NM~1 454 323,00
Coletor 01 N-1 45, 323,00
Professor Assistente 08 =1 45, 323,00
| ALZILL1AB
ENOMINAGE
DEROHINAG A0 QUANT. REFERANCTA VALOR
Auxiliar de Enfermagem 04 NAwl 36,258,00
' Professor Auxiliar 30 NA-1 36.258,00
™ Efcrdturdrio 04 NA=-1 36.258,00
Assistente Comunitério 03 Na~1 36.258,00
BLEIULEZAR
DERNQHINAGEO QUANT, REFERINCIA VALOR
Auxilier de Ensino 10 NE-1 32,882,00
Auxiliar Ser. Gerals 110 NE=1 32,882,00
Motorista 08 NE-1 32.882,00
Op. Méq. Pesadas 06 NE-l 32,882,00
Fiscal de Obras e Tributos 05 NE-1 32,882,00
Recepcionista 03 NE=1 32,882,00

Telefoniste 03 Nis-1 32, 882,00
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