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ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSAO

AUTOGRAFO Ng (030 /94, de 0% de W de 1994

Dispde sobre o Regime Juridico
Unico does Servidores Puablicos
Municipalis de Lagoa da Confusdo
suas Autarquias e Fundac¢les.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSKO,
Estado do Tocantins, no uso de puas atribulcles legais e em
cumprimento des determinacdes do Art.33 da Constituicg#o
Federal, aprovou a s=eguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
Das dispomig8Ses preliminares

Art.12 - Eeta Lel institul, nos termos
dag Constituigdes Federal e Estadual, o Regime Juridico Unico
doe servidores piiblicos municipais de Lagoa da Confus8c, de
suas Autarquias e Fundacfes.

Art .20 ~ SERVIDOR, para efeito desta Lei,
é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art.32 - CARGO PUBLICO é o criado por
lei, com denominac8io prépria, constituido pelo conjunto de
atribuicdes s serem desempenhadas pelo servidor e pago com
recursos pablicos.

Art.492 - Os CARGOS PUBLICOS g8c de
provimento efetivo ou em comiss8o e ter8o vencimentos fixados
em lei.

$ 19 - CARGO EFETIVO é& o que integra a
carreira e para cujo provimento se exige aprovacdo prévia em
concursc publico de provas ou de provas e titulos..

$ 20 - CARGO EM COMISSAO € 6 que envol-
ve atribuicBes de chefia, de direc8o ou de assessoramento, de
livre nomeacéo e exoneraclo, satisfeitos os requisitos
regulamentares pertinentes.

Art.52 - OB CARGOS PUBLICOS sio
acesgivelis aos brasileiros gque preancham os requisitos
estabelecidos em lei e regulamento.

Art.B82 - CLASSE & o conjunto de cargos
da mesma natureza funcional, do mesmo grau de
responsabilidade e de igual padr8o de vencimentos.

Art.72 - CARREIRA é& o conjunto de clas-




ses escalonados segundo (o] grau de complexidade, de
responsalidade e de conhecimento exigiveis para o desempenho.
com denominac8o prépria.

Art.82 - QUADRO é o conjunto de cargos
de carreira e comissionados, integrantes das estruturas dos
Org&os do Municipio, de suas Autarquias e Fundacgdes.

Art.92 - E proibido a prestac8o de
servicos gratuitos.

TITULO II

Do provimento, vacéncia e movimento
CAPITULO I

Do provimento

Segdo I

Das disposic¢Oes gerais

Art.10 - BS&8o requisitos basjicoes para
ingresso no servigo piablico:

I - ter nacionalidade brasileira ou
equiparada;

II- estar em gozo dos direitos politicos;

III estar em dia com as obrigacfes
militares e eleitorais:

IV- ter o nivel de escolaridade exigido

para o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico- As atribuicfes do cargo
podem Justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei ou regulamento.

Art.11 - O provimento dos cargos publicos
far-se-4 por ato dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo ou relo dirigente méaximo das Autarquias e
Fundacdes geridas com recursos publicos municipais, no &mbito
das respectivas atribuicdes.

Art.12 - A investidura em cargos piblicos
ocorrerd com a posse, segulda do exercicio.

Art.13 - O cargo pablico tem as seguintes
formas de provimento:

- nomeacgéo

IT - promocg8o

IIT - acesso

IV - +traneferéncia
v - readaptacéo

Vi - reversdo

VII - aproveitamento
VII - reintegracéo
I¥ - reconducéo
SECAQ II




Da nomeacé8o
Art.14 - A nomeacd8o far-se-a:

I - em carater efetivo, gquando se
tratar de cargo de carreira;

II - em comiss8o, quando se tratar de
cargo que, em virtude de lei, seja de livre nomeac8o e
exonerac8o das autoridades constituidas do Municipio,
satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

Art.15 - A nomeacéo para cargo de
provimento efetive depende de prévia habilitac@o em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacé8o.

Art.18 - a nomeacdo para cargo de
provimento em comissf8io independe de concursc publico.

Pardgrafo Unico - O cargos em comiss8o e
as funcdes de confianca serdo exercidos, preferencialmente,
por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional.

SECRO III
Do concurso publico

Art.17 - O concurso seréd de provas ou de
provas e titulo, conforme se dispuser em edital.

Pardgrafo Unico - A nomeag8o dos
aprovados far-se-&4 com observancia da ordem de classificacgéo
no concurso e dentro do prazo de sua validade.

Art.18 - B exigida a idade minima de 18
(dezoito) anos para inscrig8o em concurso publico.

Pardgrafo Unico - Respeitado o disposto
neste artigo e observada a natureza do cargo, o edital poderéd
estabelecer outros limites de idade para inscricé@o em
concurso publico.

Art.19 - A pessoa deficiente & assegurado
o direito de se inscrever em concurso plblico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativels com a
deficiéncia de que é portadora.

Pardgrafo Unico - Quando couber, serdo
reservadas as pessoas referidas neste artigo até 20% (vinte)
por cento das vagas ofertadas em concurso publico.

Art .20 - O concurso publico terd validade
de até dois anos, conforme for fixado em edital, podendo ser
prorrogado por igual periodo, resguardados os interesses da
administracéo.
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SECEO IV
Da posse e do exercicio

Art.21 - POSSE é a aceitag8o formal das
atribuicdes, deveres e resgponeabilidade inerentes aoc cargo
piblico, com o compromisso de bem servir.

$ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogdvel por mais 3@ (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

$ 20 - A posse se dard, atendidos os
demais reguisitos exigidos por esta Lei, em vaga,
identificada numericamente, criada por lei ou decorrénte da
saida de seu ocupante.

$ 3¢ - Tratando - se de servidor em
licenca, ou em gualguer outro afastamento legal, o prazo seréd
contado do término do impedimento.

$ 42 - A posse é formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

$ 5@ - S6 havera posse nos termos de
provimento de cargo por nomeac8o ou acesso.

$ 62 - No ato da posse o servidor
apresentard, obrigatoriamente, declarac8o expressa dos bens e
valores gque constituem seu patriménio e declaracg8o de
exercicio ou n8o de outro cargo, emprego ou funcdo puablica.

Art.22 - A posse em cargo publico
dependerid de prévia inspec@o médica oficial.

Pardgrafo Unico - S6 podera ser
empossado aguele que for julgado apto fisica e mentalmente,
ressalvado o disposto no Art. 19 desta Lei.

Art.23 - EXERCICIO é o efetivo
desempenho das atribuigfes do cargo.

$ 12 - B de 30 (trinta) dias o prazo
para o servidor entrar em exercicio, contado da data da
posse.

$ 22 - Tornar-se-a sem efeito o ato de
provimento, se a posse e o exercicio n8o ocorrerem nos prazos
previstos nesta Lei.

Art.24 - O servidor, gque deva ter o
exercicio fora da sede do Municipio, tera 02 (dois) dias para

assumir o cargo.
Art.286 - 0 inicio, a interrupclo e o



— —— — —

e il wathiing,

Sy

3

e e e e ———— — ——— ——— — —— T T—— g— e . dm—— T e e—lmem, o SRS e R T T T

reinicioc do exercicio Berﬁo registrados nc assentamento
individual do servidor.

Art.286 - A promoglio ou O acesso ndo
interrompem o tempoc de exercicio, que é contado, no novo
cargo, & partir da data da publica¢Bo do respective ato.

Art.27 -~ 0 servidor transferido ou
removido, quando licenciade ou afastado em virtude de férias,
casamento e luto, terd 92 (doise) dias a partir do término do
impedimento para entrar em exercicilo.

Art.28 - O servidor tera exercicio no
Orgéo ou entidade onde houver vaga na lotag#o, numericamente

jdentificada.

Paragrafo Unico - Entende-se por TLOTAGARO
o numeroc de servidores gue devem ter exercicio em cada Orglo
ou entidade publica municipal.

Art.29 - O afastamento do servidor para
ter exercicio em outro 6rgBo ou entidade, por qualquer
motivo, 6 se verificard nos casos previstos em lei, ou
mediante autorizacBc dos Chefes dos Poderee Executivo ou
Legislativo, para fim determinado e por prazo certo.

Art.30 -~ Ao entrar em exercicio o
servidor apresentara ao brg8oc competente os elementos
necessirios ao assentamento individual.

Art.31 -~ Autorizadoe a ausentar-se do
servico, para estudo ou missBo especial oficial fora do
Municipio, o s=ervidor n8io podera ser exonerado ou licenciado
para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvado a hipéteme do
ressarcimento das despesas havidas com seu afastamento.

Art.32 - Preso preventivamente ou
condenado e cumprindo pena privativa de liberdade, o servidor
sersd afastado do exercicio do cargo.

Art.33 -~ 0 ocupante de cargo de
provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, esalvo
quando lei estabelecer duracdo diversa.

Parégrafo Unico - Além do cumprimento do
estabelecido neste artigo, o exerciclo de cargo em comisséo
exigird de seu ocupante integral dedicac8c ao s=ervico,
podendo saer convocado sempre gque houver interesse da
administracio.

SECEO V

Do estégio probatério

Art.34 - Ao entrar em exercicio o
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sarvidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatério por um periodo de @2 (dois)
anos, durante o gual sua aptidBo e capacidade serfo objeto de
avaliaclo para o desempenho do cargo.

Pardgrafo Unico - Dentro deste periodo,
a autoridade competente fica obrigado a pronunciar-se sobre
o atendimento, pelo estagidrio, dam condicles fixadas em
regulamento.

Art.35 - 0 epervidor néo aprovadoc no
estdgio serd exonerado ou se eaestdvel reconduzido ao carge
anteriormente ocupsado.

SECEO VI
Da estabilidade

Art.368 - 0 gervidor habilitado em
concursc publico empossado em cargo de carreira adquiriréd
estabilidade no e=ervico publico ao completar @2 (dois) anos
de efetivo exercicio.

Art.37 - O wservidor estavel ad perdera
o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em Jjulgado
ou de processo administrativo disciplinar na qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECARQ VII
Da transferéncia

Art.38 - TRANSFERENCIA é a paseagem do
servidor estavel para cargo de carreira da meama
denominacio, classe & vencimento, pertencente a quadro de
pessoal divereo.

Paragrafo Unico - A transferéncia
ocorrerd de oficic ou pedido do servidor atendido o interesse
do servico, mediante o preenchimento de vagsa.

SECARO VIII
Da readaptacgdo

Art.39 - READAPTACEO é a investidura do
servidor em  Ccargo de atribuicBes e responsabilidades
compativeis com a limitag8o que tenha sofrido em susa
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio médica.

$ 12 - Se Julgadc incapaz para o servigo
publico, o readaptado serd aposentado.

$ 20 - Em casos especiais, a readaptacgéo
poderéd se efetivar em cargo de carreira de denominacéo
diversa, respeitada a habilitacfio legal exigida.

B $ 3e - Em gualguer hipbtese, =&
readaptacﬁj//ﬁﬁo poderd acarretar aumento ou reduclo da




remuneracéo do servidor.

SECEO IX
Da promogéio e do acesso

Art.40 - PROMOCEO é a passagem do
servidor de uma classe para outra imediatamente superior da
carreira a que pertence.

Art.41 - ACESSO é o ingresso do ocupante
de cargo de carreira bésica em carreira intermedidria,ou
desta em carreira de nivel superior.

Art.42 - E assegurada a promogdo ou
acesso do servidor gque, ao falecer jad tenha preenchido os
requisitos legais e regulamentares exigidos.

Art.43 - Os requisitos para promocé@o € 0
acesso serio estabelecidos em regulamento.

SECEOQ X
Da reverséo

Art.44 - REVERSAO = o retornoc a
atividade do servidor aposentado por invalidez, guando,por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivoe determinantes da aposentadoria.

Art.45 - A reversdo far-se-&4 no mesmo
cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Art. 46 - N&o poders reverter o
aposentado que contar tempo de servico para aposentadoria
voluntdria, incluindo o tempo de permanéncia na inatividade.

SECEO XI
Da reintegracéo

Art .47 - REINTEGRACAO é a reinvestidura
do servidor no cargo que haja sido demitido, com
ressarcimento das vantagens & ele inerentes, por efeito de
decis8io administrativa ou judicial.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido
o cargo, o eventual ocupante seréd reconduzido ao cargo de
origem sem direito a indenizag¢fo ou aproveitamento em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECARO XII
Da reconducéo

Art.48 - RECONDUGCAO é o retornoc do
servidor estével ao cargo anteriormente ocupado.

$ 12 - A reconduc@o decorrerd de:
a) inabilidade em estdgio probatério
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relative a outro cargo:
b) reintegrac8oc do anterior ocupante.

$ 20 - Encontrando-se promovideo o cargo
de origem o servidor sera aproveitado em outro, cbservando o
disposto no Art.51, deste Estatuto.

SEGRO XIII
Da dieponibilidade e do aprovelitamento

Art.49 - Extintoc ¢ cargo ou declarado a
sua desnecessidade, o servidor egtivel ficara am
disponibilidade remunerads.

Art.50 - O retorno A& atividade do
servidor em disponibilidade. far-ee-4 mediante
aproveitamento.

Art.51 - O aproveltamento é obrigatério
e dar-se-a4 em outro cargo de satribuicles e vencimentos
compativeis com © que o eservidor ocupava, resgpeitadas a
escolaridade e a habilitacBo legal exigidas.

Art.52 - O aproveitamento de servidor
gque se encontra em disponibilidade hs mais de 12 (doze) meses
dependara de prévia comprovagBio de sua capacidade mental,
figica e psiquica, por Jjunta médica oficial.

$ 12 - BSe Julgado aptoc, o© servidor
assumird o exercicioc do cargo no prazo de 38 (trinta) diase
contadoes da publicacBo do ato de aproveitamento.

g 2Ze - Verificada a incapacidade
definitiva, o servidor em disponibilidede serd aposentado.

Art.53 - Sera tornade sem efelto o
aprqveitamento e cassads a diesponibilidade se o mervidor nko
entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doencga
comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 11
Da wvacéncia

Art.B54 - A vaclBncia do cargo publico
decorrerd de :

I - exoneracio
II - demismsséo
ITI - promogéo

IV - acesso
v - transferéncia
VIl - aposentadoria

VIii - pomsge em outro cargo
VIII- falecimento

Art .55 - A sxonersclo de cargo efetivo




dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneracfo de oficio
sera aplicada:

a) guando ndo satisfeita as condicgdes do
estdgio probatério:

b) guando extinta a punibilidade, por
decorrBncia do prazo, para demiss&o por abandono de cargo.

Art.56 - A exonerac8o de cargo ou funcdo
de provimentoc em comiss8o dar-se-a a Jjuizo da autoridade
competente.

Art.57 - A demiss8o serd aplicada nos
casos deste Estatuto e em outros previstos em lei.

CAPITULO III

Da movimentacéo
SECRO I

Da remocéo

Art.58 - REMOCEO €& a movimentac8o do
servidor a pedido ou de oficio, no quadro de pessoal a que
pertence, com ou sem mudanca de sede, mediante preenchido de
claro de lotacdo.

Art.58 - E assegurada a remoc8o, a
predido, para outra localidade, por motivo de doenca do
servidor, cénjuge. companheiro ou dependente, comprovafa por
Junta médica oficial.

SECARO II
Da redistribuicio

Art .60 - REDISTRIBUICEC & a movimentacéo
do servidor, com o respectivo cargo, para gquadro de pessoal
de outro 6rgdc ou entidade, cujos planose de cargo e
vencimentos sejam idénticos ou egquivalente.

Art.81 - A administrac8o utilizara a
redistribuic8oc para adequar o8 quadros de pessoal as
necessidades dos servicgos, inclusive nos casos de
recorganizacdo, extinc8o ou criacdo de 6rgé8o ou entidade.

CAPITULO IV
Da substituic8o

Art.82 - Os ocupantes de cargos em
comiss8o de direcBio terfo substitutos indicados no Regimento
Interno ou, no caso de omiss8o, previamente designados pela
autoridade competente.

$ 1¢ - 0 susbstituto asgsumira
automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos ou
impedimentos do titular.




$ 20 - O substituto fara jas ao
vencimento e & gratificac8o pelo exercicio de cargo em
comiss8o, pagos na proporgio dos dias de efetiva substituicHo

Art. 63 - O disposto no artigo anterior
aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas a nivel de assessoria.

TITULO I

Dos direitos e vantagens
CAPITULO I

Do vencimento e da remuneracdo

Art.B84 - VENCIMENTO é a redistribuicdo
pecuniaria pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado

ﬂ em lei.
Art.65 - REMUNERACAO é& o wvencimento
bédsico do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em le.

Art.66 - Nenhum servidor percebersa,
mensalmente, a titulo de remunerac8io, a importéncia superior
4 soma dos valoree fixados como remunerac8o, em espécie, =
gualguer titulo, para Secretario do Municipio.

Art.687 - 0O menor vencimento atribuido
aos cargos de carreira n8o serd inferior a um vinte avoe do
teto de remunerac8o fixada no artigo anterior.

Art.68 - O servidor perdera:

I - remuneracgido dos dias que faltar ao
servico; |
H II - parcela de remunerac8o didria |
=2 proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas
iguais ou superiores a 6@ (sessenta) minutos;
III - um terco da remunerac8o, quando

afastado por motivo de prisdo preventiva, pronincia por crime
comum. dentncia por crime funcional, ou condenac@o por crime
inafiancdvel em processo no gqual ndo haja dentncia:

IV - metade da remunerac8o, durante o
afastamento em virtude de:

a) condenac8o, por sentenca definitiva,
a pena gue nf8o determine perda do cargo;

b) suspens8o definitiva, a pena gque néo
determine perda do cargo:;

c) suspensio disciplinar e pris@o adm -
nistrativa.

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos no
inciso III, deste artigo. o servidor terd o direito a
ressarcimento dos descontos sofridos, desde que absolvido.
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Art.69 - Salvo por imposic8o legal, ou
mandato Jjudicial, nenhum desconto incindird sobre a
remuneracéo ou os proventos do servidor

Art.7¢ - O servidor indenizard a Fazenda
Piblica pelos prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa, e
restituiréd aos cofres pGblicos o que houver recebido indevi -
damente.

$ 12 - A importéncia da indenizac8io ou
da restituic8o, corrigida na mesma proporcfo do aumento de
sua remuneracéo ou provento, serd descontada em parcelas
mensais de valor néo excedente & sua décima parte.

$ 22 - No caso de erro da Administracéo

na interpretacéo ou na aplicac8o de norma legal, o servidor

a ficaréd descbrigado de restituir o que houver recebido
- indevidamente, com presumida boa fé.

Art.71 - O servidor em débito com a
Fazenda Piblica, que for demitido, exonerado ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para guité-lo.

Pardgrafo Unico - A n8o quitac8Bo do
débito no prazo previsto implicard na sua inscric8o em divida
ativa.

Art.72 - O vencimento, a remunerac8o e os
proventos n&o serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casoe de prestac8o de alimentos resultante o de
homologacdo ou decis8Bio judicial.

CAPITULO II
Das vantagens

ﬂ Art.73 - Juntamente com o vencimento,po-
- derdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

- indenizacéo

II - auxilio pecuniério
p 51§ gratificacdes

IV - adicionais.

$ 12 - As indenizacdes e os auxilios n8o
se imcoporam ao vencimento ou provento para gualquer efeito,
nem ficam sujeitos a impostos ou contribuicf8o previdenciaria.

$ 20 - As gratificacdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casocs e
condicgdes indicados em lei.

Art. 74 - Ae vantagens pecunidrias n8o
ser8o computadas nem acumuladas para efeito de concess8o de
quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.
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SECEO 1
Das indenizacdes

Art. 75 - Constituem indenizac8ee ao
servidor:

I - ajuda de custo

II - diarias

IIT - transporte

IV - representac8o de gabinete.

Art. 76 - Os valores das diarias e das
indenizac8es de transporte, assim como as condic¢Bes para sua
concessdo serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECEO I
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a
compensar as despesas dﬂpuﬁﬁ'ﬁ‘l&@&ﬁ do servidor gque no
interesse do mervico, passar a ter execicio em nova sede, com
mudanca de domicilio, qn.aanitur permanente.

$ 12 - Correm por conta da Administracéo
as despesas com transporte - servidor e de sua familia. bem
como de um empregade doméstico, compreendendo passagem,
bagagem e mobiliario.

$ 22 - A familia do servidor gue falecer
na nova sede s8o assegurados ajuda de custo e transporte para
a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do
dbito.

Art. 78 - A ajuda de custo & calculada
sobre a remunerac8o do servidor., n#8o podendo exceder a
importéncia correspondente a @3 (trés) meses.

Art. 79 - N&o seréd concedida ajuda de
custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 80 - Sera concedida ajusta de custo
aquele que, n8oc sendo servidor., for nomeado para cargo em
comiss8o, com mudanca de domicilio.

Art. 81 - O servidor ficara obrigado a
restituir a ajuda de custo guando:

I - injustificadamente, néo se
apresentar na nova sede no prazo de 39 (trinta) dias);

IT - retornar A& origem ou pedir
exoneracdo antesg de completar 120 (cento e vinte) diae.

Pardgrafo Unico - N&8o haverd obrigac8o
de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneracio de

=3
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oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECARO II
Das didrias

Art. B2 - O gervidor que, a servigo, se
afastar da sede em cardter eventual e transitério, para outro
ponto do Estado ou do Paies, fard jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada e alimentac@o. bem como
indenizag8o para locomocHo urbana.

$ 12 - A didria concedida por dia de
afastamento, sendo devido pela metade quando o deslocamento
néo exigir pernoite fora da sede.

$ 22 - Nos casos em que o deslocamento
C! da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
> nédo fara jus a didria.

Art. 83 - O servidor que receber diarias
e ndo se afastar da sede, por gqualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de @5 (cinco) dias.

Pardgrafo Unico- Na hip6tese de retornar
o servidor & sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento. restituird as diArias recebidas em excesso, em
igual prazo.

SUBSECRO III
Do transporte

Art. B84 -Conceder-se—-a indenizacBo de
transporte ao servidor qQue realizar despesas com a utilizag#o
de meio préprio de locomog8o para a execucdo de servicos
externos, por forca das atribuigdes préprias do cargo.

< $ 12 - Somente fard jus a indenizag8o do
transporte pelo seu valor integral, o servidor qQue, no més,
haja efetivamente realizado servicos externos, pelo menos
durante 20 (vinte) dias.

$ 22 - GSe o nimero de dias em servicos
externos for inferior, a indenizacéo serd devida na proporcé@o
de 1/20 (um vinte avog) por dia de realizac8o do servico.

SUBSECAO IV ¥
Da representacdo de gabinete

Art. 85 - A indenizac8o de representacéo
é devida ao servidor em exercicio nos gabinetes de .
Secretarios Municipais ou de autoridades equivalentes, pelo
gastos inerentes a representacio social previamente
autorizados.

$ 12 - A indenizac&o de representac8o de
gabinete n8o podera ser recebida acumulativamente com a
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gratificacBo pelo exercicio de cargo em comiss&o.

3 20 - B vedada a concess8o de
indenizac8o de representaclic a pessoal sem vinculo com o
gervico piblico municipal.

$ 30 - A proibic8o consignada no
raragrafo anterior se aplica ao aposentado ou ao reformado.

SECBEO II
Dos auxilios pecunidrios

Art. B6 - Serd8oc concedidos ao servidor
ou & sua familia oes seguintes auxilios pecunidrios:

I -auxilio doenca
II -auxilio funeral
IIT -auxilio natalidade
IV -auxilio moradia
Vv -saldrio familia
VI -auxilio escolar
VIl -auxilio alimentac8o
Vill-auxilio transporte.

SUBSEGCEO I
Do auxilio doenca

Art. B7 - O auxilio doenca é devido ao
servidor acometido de qualgquer das doencas e moléstias
especificadas em Regulamento, verificada por Jjunta médica
oficial.

Pardgrafo Unico - 0O wvalor do auxilio
doenca corresponderia a ©1 (um) més de remuneracdo do
servidor, sendo devido a cada 068 (seis) meses consecutivos de
licenca, até 24 (vinte e guatro) meses.

SUBSECEOD II
Do auxilio funeral

Art. 88 - O auxilio funeral é devido a
familia do servidor ative ou inativo, em valor equivalente a
@1 (um) més da remuneracdo ou provento.

$ 12 - No caso de acumulacdo legal de
cargos. o auxilio serd pago somente em razf8o de cargo de
maior remuneracéo.

$ 20 - 0O auxilio também sera devido ao

. servidor, por morte do cébnjuge, companheiro, filho menor ou

invalido.

$ 32 - O Auxilio serd pago no prazo de
48 (quarenta e o0ito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o
funeral.
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Art. B89 - Observando o disposto no
artigo anterior, o auxilio serd pago a terceiro gue houver
custeado o funeral.

Art. 90 - Em caso de falecimento de
servidor a servico fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo & conta dos recursos do
Municipio, de suas Autarguias ou Fundacfes.

SUBSECAO III
Do auxilio natalidade

Art. 91 - 0 auxilio natalidade é devido
ao servidor por motivo de nascimento de filho, em guantia
equivalente ao menor vencimento rago pelo Municipio,

ﬂ inclusive no caso natimorto.

$ 1¢ - Na hipétese de parto mialtipleo, o
valor do auxilio serd acrescido de 5% (cinquenta) por cento
por filho.

$ 22 - 0 auxilio serd pago ao cdnjuge ou
companheiro, servidor ativo ou inativo.

SUBSEQEQO IV
Do auxilio moradia

Art. 92 - 0O servidor, por prazo n8o
superior a 02 (dois) anos, fard Jus auxilio moradia, nos
termos do Regulamento.

$ 12 - 0O auxilio moradia é devido em
valor nunca inferior a 20% (vinte) por cento do vencimento do
cargo.

G’ $ 206 - O auxilio nd8o sera concedido ou
terd seu pagamento suspenso, guando o servidor ocupar, sem
6nus, imével publico, ou receber cesta bdsica de material
para construc8ico de sua moradia.

SUBSECKO V
Do salario familia

Art. 93 - 0O saldrio familia é& devido ao
servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Pardagrafo Unico - Consideram-se
dependentes econdmicos para efeito de percepc8o do salédrio
familia:

I - o cébnjuge ou companheiro e os

filhos, de qualquer condig8o, inclusive os enteados até 21
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
gquatrc) anos, se invadlido, de gqualguer idade;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos
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que, mediante autorizac#o judicial, viver na companhia e as
espencas do servidor ou do inativo:

III- a mée e o© pai, sem economia
prépria.

Art. 84 - N&o se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficidrio do sdlario familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualguer outra fonte, inclusive
penséo ou provento de aposentadoria, em wvalor igual ou
superior ao saldrio minimo.

Art. 85 - Quando o pai e mée, vivendo
juntos, forem servidores do Municipio, o saldrio familia serd
paga a um deles; se separados, seria pago a um e outro, de
acordo com a distribuic8o do dependente.

c‘ Pardgrafo Unico - Ao pai e a mée,
equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 98 - 0O saldrio familia n8io esta
sujeito a descontos a qualguer titulo.

Art. 87 - 0 afastamento do cargo
efetivo, sem remuneracsfo, devidamente autorizado, n#o
acarreta a suspensfio do pagamento do salario familia.

SUBSECEO VI
Do auxilio escolar

Art. 98 - O auxilio escolar & devido por
dependente econdmico do servidor, na forma sstabelecida em

regulamento.
SUBSECEO VII
H Do auxilio alimentacdo
Art. 989 - 0O auxilio alimentac8o é& devido
ao servidor, na forma e condicdes estabelecidas em
regulamento.

SUBSEGAO VIII
Do auxilio transporte

Art.100 - O auxilio transporte é& devido
ao servidor ativo nos deslocamento da residéncia para o
trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma
estabelecida em regulamento.

SEQEO III
Das gratificac8es

Art.101 - Além de outras vantagens
previstas em lei, ser8o deferidas aos servidores as seguintes

gratificacfes e adicionais:
I - gratificac8o de representac8o pelo
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exercicio de cargo em comisséo;

II - gratificac8o pela participac8o em
6rgéio de deliberac8io coletiva;

III- gratificac8o natalina 132 (décimo
terceiro) salédrio:

IV - adicional por tempo de servico;

v - adicional pelo exercicio de
atividades em condicSes insalubres ou perigosas:;

vi - adicional pela prestac8o de
servicos extraordindrios;

G% VII - adicional de férias;
VIII- adicional de incentivo funcional.

SUBSEGEO I

Da gratificac@o pelo exercicio de cargo
em comisséo

Art.192 - Sem prejuizo do vencimento do
cargo efetivo e do adicional por tempo de servigo, ao
servidor investido em cargo em comiss8o é devida um
agratificac8o pelo seu desempenho.

$ 12 - A gratificac8o, expressa em
percentuais diferenciados para cada nivel, sera calculada
sobre o valor limite de remuneracdo.

serdo estabelecidos em ordem decrescente, a partir do cargo
" em comiss8o de nivel mais elevado, de acordo com geu
- posicionamento na estrutura hierdrquica do 6rgé8o ou entidade.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
$ 22 - Oes percentuais da gratificac8o
|
|
|

$ 3¢ - A gratificac8oc prevista neste |
artigo incorpora-se a remuneracdo do servidor. na proporc#o }
de 1/5 (um gquinto) por ano de exercicio de cargo de chefia, |
direc8o ou assessoramento, a partir do 62 (sexto) ano, até o |
limite de 5/5(cinco quintos), sendo inacumuldvel com }
vantagense de igual natureza.

Art.193 - 0O Prefeito fixard, em ato
proprio, os percentuais da gratificac8o de cargo em comissdo,
respeitado o disposto no artigo anterior.

|

|

|

|

|

Art.104 - E facultado ao servidor de }

carreira, investido em cargo em comise8o, optar pelo |

vencimento e vantagens de seu cargo efetivo, acrescido do |
valor correspondente a gratificacBo de representacéo.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

SUBSECEO II
Da gratificacBoc pela participaciBio em



6rg8o de deliberaclBio coletiva

Art.1@5. A gratificacé8o pela
participac&o em o6rg8io de deliberacBo coletiva é devida aos
membros de colegiado, por sessfo a que comparecerem.

Art. 1086 - E vedado a0 servidor
participar de mais de um Org#o de deliberac8io coletiva, salvo
na condi¢c@o de membro nato.

: $ 12 - A proibic8c de que trata este
artigo abrange os Org8os colegiados federais, estaduaie e
municipais.

$ 20 - No caso em gque o servidor
integrar mais de um 6rg8o colegiado, optard pela gratificac8o
de presenca de um deles, vedada a acumulac8o de gualguer
vantagem decorrente da condic@o de membro de outro Orgé8o de
deliberacéo coletiva.

Art.107 - Q ocupante de cargo de
provimento em comiss8o somente poderd integrar &rgio de
deliberacéoc coletiva na condic@o de membro nato.

Art.198 - 0O wvalor da gratificac8o de
presenca como participante de 6rgéo de deliberac8o coletiva é
fixado por ato do Prefeito.

SUBSECRO III
Do décimo terceiro saldrio

Art.109 - 0 132 (décimo terceiro)
saldrio corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracfio que
o servidor fizer jus no més de dezembro,por més de exercicio,
no respectivo ano.

Pardgrafo Unico - A frac8o igual ou
superior a 15 (guinze) dias serd considerada como més
integral.

Art.110 - O décimo terceiro saldrio sera
pago no més de dezembro de cada ano, Juntamente com a
remuneracdo do servidor, nagquele més, na proporcdo que lhe
seja devida.

$ 12 - Entre o2 meses de fevereiro e
novembro serd paga, como adiantamentoc do décimo terceiro
saldrio, metade da remunerac8o ou provento recebido no més
anterior.

$ 20 - 0 adiantamento poderd ser pago por
ocasgiBio das fériae, desde gque o servidor regqueira com
antecedéncia minima de 6@ (sessenta) dias do seu inicio.

Art.111 - O décimo terceiro saldrio é
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devido ao aposentado em valor egquivalente ao do respectivo
provento.

Art.112 - 0O servidor demitido ou
exonerado percebera seu décimo terceiro salério
proporcionalmente aog meses de servicos, calculado sobre a
remuneracéo do més da demissdo ou exoneracsdo.

Art.113 - O décimo terceiro saldrio néo
serd considerado para cdlculo de qualguer vantagem,
pecuniaria.

SUBSECAQ IV
Do adicional por tempo de servigo

Art.114 - O adicional por tempo de
servico é devido a razfo de 1% (um) por cento por anuénio de
servico pablico.

Paragrafo Unico - O adicional a qgue se
refere este artigo incorpora-se ao vencimento do servidor,
inclusive para fins de proventos de aposentadoria e pensles.

SUBSECEO V
Dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade

Art.115 - 0O servidor que trabalha com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente
com substéncia téxicas ou com risco de vida, faz jus a um
adicional de vencimento do cargo.

Pardgrafo Unico - Q regulamento
estabelecera os critérios e as condicdes para concess8io dos
adicionais de insalubridade e de periculosidade.

Art.118 - O adicional da insalubridade
corresponde a 40%(quarenta) por cento, 20%(vinte) por cento
ou 10%(dez) por cento incidentes sobre o vencimento do cargo,
conforme a insalubridade se classifigue nos graus méaximo,
médio e minimo, respectivamente.

Art.117 - O adicional de periculosidade
coreesponde a 30% (trinta) por cento do vencimento do cargo.

Pardgrafo Unico - Em caso de horas
extraordindrias ou de trabalho noturno, o adicional seréa
calculade levando-se em conta o8 acréscimos previstos no
Art. 123 e seu pardagrafo Unico, respectivamente.

Art.118 - O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade deveré optar
por um deles, nfo sendo acumulativos estas vantagens.

Pardgrafo Unico - O direito ao adicional




de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminac8o
dos riscos que derem causa a sua concessHo.

Art.118 -A caracterizacéo e a
classificac8o da insalubridade ou de periculosidade far-se-&o
através de pericia técnica, segundo normas baixadas pelo
Ministério do Trabalho.

Art.120 - E proibido a funcionédria
gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacgfes
consideradas insalubres ou perigosas.

Art.121 - Na concessd8o dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade ser8o observadas, no que
couber, as disposic@es pertinentes na legislaciio especifica.

Pardgrafo Unico - 6} adicional de
insalubridade por trabalho com Rajio-X ou substéncias
radiotivas corresponde a 40% (quarenta) por cento do
vencimento do cargo e serd concedido na forma da legislacBo
pertinente.

Art.122 - Og locais de trabalho e o
servidor que opera com Raio-X ou substéncias radictivas devem
ser mantidos =ob controle permanente, de modo que as doses de
radiac8o ionizantes n#8o ultrapassem o nivel previsto na
legislac8o prépria.

Pardgrafo Unico - 0O servidor a que se
refere este artigo deve ser submetido a exames médicos
periddicos.

SUBSECAQ VI
Do adicional por servigo extraordinédrio

Art.123 - O servico extraordindrio seréa
remunerado com acréscimo de 50% (cinguenta) por cento em
relac8o & hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico - Tratando-se de
servico norturno, o valor da hora serd acréscido de 25%
(vinte e cinco) por cento.

Art.124 - Somente sera rermitido
servigo extraordindrio para atender situagdes de
excepecionalidade, respeitado o limite médximo de ©2(duas)
horas diarias.

SUBSEGQAO VII
Do adicional de férias

Art.125 - Independentemente de
solicitac8o, sera pago ao servidor, por ocasiBio das férias,
um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracé8o correspondente
ao periodo de férias.

Pardgrafo Unico - No caso do servidor
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ocupar Ccargo de provimento em comiss8o, a respectiva

gratificac8o sera considerada no cédlculo do adicional de que
trata este artigo.

Art.126 - 0O servidor em regime de
acumulac8io licita perceberd o adicional de férias calculado
sobre o vencimento dos dois cargos, observado o disposto
neste Estatuto.

SUBSEGCAEO VIII
Do adicional de incentivo funcional

Art. 127 - O adicional de incentivo
funcional é devido a raz8o de 10 (dez), 5 (cinco) e 3 (trée)
por cento, para servidores com o 32 (terceiro), 22 (segundo)
e 19 (primeiro) graus, respectivamente, por cursc de
especializac8o para o nivel superior, com no minimo 700
(setecentas) horas ou curso de aperfeicoamento para os demais
niveis, com no minimo 180 (cento e oitenta) horas, até o
limite de dois.

$ 12 - O adicional previsto neste artigo
incorpora-se ao vencimento do servidor, aos seus proventos ou
asg pensdes.

$ 20 - Excetuam-se do disposto neste
artigo os ocupantes de cargos da carreira de magistério que
obedecerdo ao Estatuto préprio.

CAPITULO III
Das feriae

0O sgervidor farad jus, anualmente a trinta
dias consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

$ 19 - Para (o} primeiro periodo
agquisitivo de férias ser8o exigidos doze meses de exercicio.

$ 22 - B vedado levar & conta de férias
qualguer falta ao servico.

Art.129 - Os membros da familia que
trabalham na mesma repartic8o tém direito a gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo resulte prejuizo para o servico.

Art.130 -~ E assegurado ao eservidor
estudante ou professor o direito de fazer coincidir as férias
da reparticdo com as férias escolares.

Art.131 - E facultado a0 servidor
converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecunidrio desde
que o0 regqueira com antecedéncia minima de 680 (sessenta) dias
de seu inicio.

$ 12 - 0 referido beneficio de que trata
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este artigo sera submetido & autoridade superior para
aprovacdo, mediante a comprovada necessidade dos servicos
inerentes ao cargo ou func8io exercida relo requerente.

$ 22 - No célculo do abono pecunidrio
sera considerado o valor adicional de férias.

Art.132 - O servidor que opera direta e
permanente com Raio-X e substéncias radiotivas gozars,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em gualguer
hipdtese, a acumulag8o ou convers8o em abono pecuniario.

Pardgrafo Unico - O servidor referido
neste artigo faz jus ao adicional de férias.

ﬂ Art.133 - Aes férias somente poderfio ser

. interrompidas por motivo de calamidade piblica, comocdo
interna, convocac8io para o servigo militar ou eleitoral e
participac8o em Tribunal de Juri.

CAPITULO IV
Das licencas
SECEO I
Disposigfes preliminares

Art.134 - Conceder-se~a4 licenca a0

servidor:
I - para tratamento de saude:
I1 - por motivo de acidente em
servigos;
III - por motivo de doenca em pessoa
da familia:;
IV - por motivo de gestac8o ou
" adog8o;
w2 v - por motivo de afastamento do cdn-
juge ou companheiro:
VI - para o servico militar;

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
para atividades politicas; I

Vii -

VIII - por prémio de assiduidade;

IX - para tratar de interesse
particular:

X - para desempenho de mandato
classista.

$ 1Q - As licencas previstas nos

incisoe I a IV serd@o precedidas de exames por médico ou Jjunta
médica oficial.

$ 20 - 0 servidor ndo podera
permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a
24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos nos Incisos V, VI,
VII e X, deste artigo.
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Art.135 - A 1licenca concedida dentro
de 6@ (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
serd considerada como prorrogacdo.

SECKO II
Da licenca para tratamento de sande

Art.136 - Conceder-se-a4 ao servidor
licenca para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remunerac8io a que
fizer Jjus.

Art.137 - Para licenca até 99 (noventa)
dias. a inspec8c serd feita por médico do setor de
assisténcia do 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior,
por junta médica oficial.

$ 12 - Sempre qQue necessario, a inspec8o
médica realizar-se-a na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido.

$ 22 - Inexistindo médico oficial no
local de resgidéncia do servidor, aceitar-se-a& atestado
passado por médico particular.

' $ 32 - No caso do parédgrafo anterior, o
atestado 86 produzird efeito depois de homologado pelo Orgéic
de pessoal, com audiéncia prévia da sec8o médica competente.

Art.138 - Findo o prazo da licenca, o
servidor seréd submetido a nova inspecf8io médica, que concluira
pela volta ao eservico, pela prorrogac8o da licenca ou pela
aposentadoria.

Art.138 - 0O atestado e o lauda da Jjunta
médica n8o se referirdo ao nome ou a natureza da doenca,
salvo gquando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em
servigo, doenga profissional ou guaisquer das doencas apenas
a sua condificacd@o, se for o caso, especificadas no Art.187,
deste Estatuto.

Art.140 - 0 servidor gque apresente
indicio de lestes orgénicas ou funcionais causadas por
exposicBo, em servigo, & substéncias radioativas, sera
afastado do trabalho e submetido & inspec8o médica.

Art.141 - E wvedado o exercicio de
atividade remunerada durante o periodo de licenca prevista no
Art. 135, inciso I a IV, desta Lei.

Art.142 - Serd punido, na forma do
Art.226, deste Estatuto, o servidor gque se recusar a inspecéo
médica, causando os efeitos da pena, logo que se verificar a
inspecéo.

SECAO III




Da licenca por acidente em servico

Art.143 - Serd licenciado, com
remunerac8o integral, o servidor acidentado em servico.

Art.144 - Configura acidente em servico
0 dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediato ou imediatamente, com o exercicio do
cargo.

Parédgrafo unico - Equipara-se ao
acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressfo sofrida e
n8o provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

II - sofrido no percurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa.

Art.145 - 0O servidor acidentado em
servico que necessite de tratamento especializado poderd ser
tratado por instituicéo privada, & conta de recursos
piblicos.

Pardgrafo Unico - 0 tratamento
recomendado por Jjunta médica oficial constitui medida de
excessdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adeguado em instituic8o publica.

Art.1468 -~ A prova do acidente serdfeita
no prazo de 19 (dez) dias, prorrogadvel gquando as
circunsténcias o exigirem.

SECAO IV
Da 1licengca por motivo de doenga em
pessoa da familia

Art.147 - Poderd ser concedida licenca
ao servidor por motivo de doenca do ecdnjuge ou companheiro,
padrato ou madrasta, ascendente, descendente ou enteado,
colateral, consanguineo ou afim, até o 22 grau civil.

$ 12 - A licenga somente serd deferida
se a assisténecia direta do servidor for indispensédvel e nédo
puder ser prestada silmutaneamente com o exercicio do cargo,
mediante comprovacgio médica e acompanhamento social.

$ 20 - A licenca serda concedida sem
prejuizo da remunerag8o do cargo, até @6 (seis) meses e,
excedendo esse prazo, com 2/3 (dois tercos) da remuneracéo,
até um ano.

SECEO V
Da licenca & gestante ou adotante

Art.148 - Serd concedida licenga &




e P
.

¥

funciondria gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracin.

#1929 - A licenga poderd ter inicio no
primeire dia do oitavo miés de gestac¥o, salvo prescriclo
médica em contrario.

$ 28 -~ No caso de nascimento prematuro,
a licenga terd inicio a partir do dia imediato an parto.

$ 328 -~ No caso de natimorto, decorridos
@ (trinta) dias do evento, a funcionéria serd submetida a
exame medico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

% 42 - No caso de aborto nio criminoso,
atestado por médico oficial, a funciondria tera direito a @
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 149 - Fara amamentar o préprio
filhb, até a idade de 06 (seis) meses, & funciondria lactante
tera direito durante a jornada de trabalho e l(uma) hora de
licenga por turno de trabalho.

Art.180 - A funciondria que adotar
crianga de zero a guatro anos de idade serd concedida licenga
de sessenta dias.

SECHO VI
Da licenca por motivo de afastamento do
cénjuge
Art.1%1 - Poderd ser concedida licenga

an servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro removido
ou transferido para outro ponto do Estado, do Territério
Nacional ou para o exterior.

Faragrafo Unico - A licenga sera por
prazo indeterminado e sem remuneracio.

SECHO VII
Da licenca para o servico militar

Art.1%2 - Ao servidor convocado para o
servico militar, serd concedida licenca, na forma e condicgbes
previstas na legislaclio especifica.

Faragrafo Unico -~ Concluido o servigo
militar., o servidor terd trinta dias, sem remuneragio, para
reassumir o exercicio do cargo.

SEGAD VIII
Da licenca para atividade politica

Art.1853 - 0 servidor terd direito a
licenca sem remuneracdio, durante o periodo gue mediar entre a
sua escolha., em convencdo partidaria, como candidato a cargo
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életiva. @ a data do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

$ 128 ~- 0 servidor candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha sua funcio e que exerca
cargo de direc¥o, chefia, arrecadac¥o ou fiscalizagXo, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito, observada a legislac3o especifica.

% 28 - A partir do registro da sua
candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleiclo, o
sa@rvidor fard jus & licenca remunerada.

SECAO IX .
Da licenca prémio por assiduidade

Art.154 -~ Apos cada quinguénio de
ininterrupto exercicio o servidor fard jus a trés meses de
licenga a titulo de prémio por assiduidade, com remuneracio
do cargo.

Art.138 - Nio se concederd licenca
prémio ao servidor gue no periodo aguisitivos:

I - faltar ao servigo por malis de cinco
dias. injustificadamente.

II - sofrer pena disciplinar de
suspenso. .

ITI —~afastar-se do carqgo em virtude de:

a) licencga para tratamento em
pessoa da familia, por prazo superior a noventa diasg

3} licencga para tratar de
interesses particulares;

o) condenac¥o & pena privativa de
liberdade, por sentenca definitivas

) afastamento do cédnjuge ou
companheiro.

Art.l1% - A requerimento do interessado,
a licenca prémic podersda ser concedida em dois periodos de
quanrenta e cinco dias.

Are.li7 - 0 ndmero de servidores em gozo
silmutaneos de licenca prémic nEo poderd ser superior a um
terco da lotacio da respectiva Unidade Administrativa.

Art.18%8 -~ Para efeito de aposentadoria ,
sera contado em dobro o tempo de licenca préEmio que o
servidor n3o houver gozado.
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SECHD X
Da licenca para tratar de interesse
particular
Art. 199 - A critério da Administracio,

podera ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracio.

# 18 - A licenga poderd ser interrompida
a gualguer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

# 28 - 0 tempo de licenca ndlo sera

contado para gualguer efeito.

$ Z2 - NEo se concederda nova licenga
antes de decorrido igual periodo do término da anterior.

% 48 -~ Nio se concederd a licenca a
servidor nomeado, removido. redistribuideo ouw transferido,
antes de completar dois anos de exercicio.

SECHD XI

Da licenca para o desempenho de mandato

classista

Art.lée@ - € assegurado ao servidor do
direito a licenca para [u] desempenho de mandato em

confederaciio, federacgio, associagio de classe de &mbito
nacional ou sindical representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss3o, sem prejuizo da remuneragiio do
cargo efetivo.

$ 18 -~ SBomente poderiio ser licenciados
servidores eleitos para cargo de diregdo maxima ou
representaciio nas referidas entidades.

% 2080 - A licenca terd duragdo igual do
mandato, podendo ser prorrogada em caso de reeleig#o.

CAFITULO V
Do afastamento para servir a outro Org3o
ou Entidade

Art.léel - 0 afastamento do servidor para
ter execicio em outro Orgdo ou Entidade sd se verificara nos
casos previstos nesta Lei, mediante auvtorizacdo expressa dos
Chefe dos Foderes do Municipio, para fim determinado.

Art.lé62 - 0 servidor somente podera ser
liberado para ter execicioc em Orgdo ou Entidade da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios., para o
desempenho do cargo em comiss#o ou fungio de confianga, sem
snus para o Municipio.




$ 12 ~ Durante o afastamento, o servidor
fard jus, no Org3o de origem, somente ao adicional por tempo
de servico e ao salario familia, ficando a carge do Orgéo
requisitante o &nus das demais parcelas remuneratdrias,
inclusive na hipdtese da opclo prevista no Art.104, desta Lei.

$ 2@ ~ Cassada a investidura no cargo ou
funcio de confianca, o servidor terd o prazo de dez dias para
retornar ao Org3o ou Entidade de origem.

Art.163 - 0 afastamento do servidor para

servirem em organismos internacionais com © qual ©o Brasil
coopere, ou dele participe, dar-se—& sem gqualguer &nus para

o Municipio.

Art.lé&4 - 0O afastamento para missdo
oficial no exterior obedecerd no disposto em legislacio
especifica.

CAFITULO VI
Das aus@ncias facultadas

Art.168 - Sem qualguer prejuizo, podera
o saervidor, ausentar-se do servigo:

I —~por um dia, para doacgdio de sangue.

IT - até dois dias, para se alistar
como eleitor.

111 - até cinco dias, por motivo de:

a) casamentos
b)) nascimento de filhoj

c) falecimento do cEnjuge ou
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmé#os.

Art.lé6é6 '~ Foderd serc concedido hordrio
especial ao servidor estudante, guando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e da repartic¥o.

Faragrafo Unico =5 Fara efeito do
disposto neste artigo, serd admitida a compensacdo de horario
na reparticio, respeitada a duraglo semanal do trabalbo.

Art.l67 - Ao servidor estudante, que
mudar de local de trabalbo, no interesse da administragdo, é
assegurada matricula em instituigdo de ensino congénere mais
praximo, em qualguer época, independentemente de vaga. na
forma e condiclies estabelecidas na legislagio especifica.

Faragrafo Unico - [0 disposto neste
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artigo, entende-se ao cénjuge ou companheiro, aos filhos ou
enteados do servidor, que vivem em sua companhia. bem como
aps menores sob sua guarda, com autorizac3o judicial.

CAFITULDO VII
Do tempo de servico

Art.168. = E contado para todos os
efeitos o tempo de servigo publico municipal. estadual e
federal, inclusive o prestado as forcas armadas ao tiro de
guerra.

Faragrafo Unico - 0 tempo de servigo em
atividade privada ¢ contado para efeito de aposentadoria e
adicionais.

Art.169 - # vedada a averbagdo de tempo
de servico com gualquer acréscimo ou concorrente.salvo neste
caso, em razdo de acumulagio legal de cargos.

Art.170 - A apuracio do tempo de servigo
sera feita em dias,., convertidos em anos, & raz3o de trezentos
e sessenta e cinco dias, por ano, salvo guando bissexto.

Faragrafto Unico - Feita a convers3o, os
dias restantes, até cento e oitenta e dois, n¥%0 serio
computados, arredondando-se para um ano guando excederem esse
numero, nos casos de calculo para aposentadoria.

Art.171 - Além das aus@ncias ao servico
previstas nesta Lei, s&o considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - fériassg

IT - exercicio de cargo em comissdo ou
de confianga em Org3o ou Entidade da Uni¥o, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios;

ITT - exercicio de cargo de fungdo de
interesse da Administraciio, em gqualquer parte do territdrio
nacionalsy

IV - participac¥o em PrOQrama de
treinamento regularmente instituidos

Y -~  desempenho de mandato eletivo Fe-
deral, Eatadual, Municipal ou do Distrito Federal;g

VI - convocaglio para o servigo militar

Vil - juri @ outros servigos
obrigatorios por leij

VIII- miss3o ou estudo no estrangeiro ,
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quandd autorizade o afastamentoj
IX = licengas
a) a gestante e & adotante;

b) para tratamento da prépria saug
de, até dosi anos;

c) para atividade politica, nos
termos desta Leis

d) para o desempenho de mandato
classista. respeitada a legislacdo especificas

@) por motivo de acidente em ser
vigo ou doenga profissiomaly

) por motivo de doenca em pessoa
da familia do servidorg

g) por assiduidade.
Art.172 - Contar-se~4 para efeito de:
I - adicionais, aposentadoria e dis
ponibilidade, o tempo de servigo publico Federal, Estadual,

Municipal e do Distrito Federaljg

11 - adicionais e aposentadoria, o
tempo de servico em atividade privadas

ITII - Aposentadoria e disponibilidades

a) a licenca para tratamento de
saude de pessoa da familia do servidorg

b) a licenca para acompanhar o
cinjuge ou companheiros

c) a licenga para atividade
politica, nos termos desta Leiy

d} o tempo correspondente =Y}
desempenho de mandato eletivo;

# 18 - 0 tempo em gue o servidor
esteve aposentado ou e&m disposnibilidade ser&a contado,
apenas, para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

% 28 -~ Contar-se—& em dobro o tempo de
servico, prestado as Forgas Armadas em operaclies de guerra.

a - 0 tempo de servigo para
aposentadoria pode ser o de exercicio exclusivamente de
cargos em comissdo ou de

confianga, podendo a aposentadoria
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de dar nestes cargos, desde gque sejam atendidos o disposto
no Art.183, e as demais condigdes previstas nesta Lei.

CAPITULO VIII
Do direito de peticdo

Art.173 - & assegurado ao servidor o
direito de requerer e de representar.

$ 12 - 0 requerimento & cabivel para
defesa de direito o de interesse legitimo, e a
representacio, contra ilegalidade ou abuso do poder.

$ 20 - 0 reguerimento serd dirigido &
autoridade competente em razdo da matéria, por intermédio
daguele a quem o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art.174 = A representacio SEImA
encaminhada pela via hierdrguica e cbrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aguela contra a qual & formulada.

Art.17% - Cabe pedido de reconsideracio
dirigida a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a decisdo.

Art.1l76 - Cabe recurso do indeferimento
de pedido de reconsideagiio e decisdes sobre recursos
sucessivamente interpostos.

$ 1Q = 0 recurso sera dirigido &
autoridade imediatamente superior a que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo.

$ 20 - A autoridade recorrida podera
reconsiderar a decis3io ou submeter o feito, devidamente
instruido, & apreciacgdo da autoridade superior.

& I8 - 0 recurso poderd ser recebido
com efeito suspensivo, a juizo da auvtoridade recorrida.

Art.1l77 - & de trinta dias o prazo de
interposicido de pedido de reconsideracio ou de rFecurso, a
contar da publicacio ou da ci@ncia, pelo interessado, da

decisiio recorrida.

Art.l78 - Fara o exercicio do direito de
peticio ¢ assegurada, na repartic3o, vista de processo ou
documento ndo sigiloso, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

art.179 - (W) direito de reguerer
prescreve:

I = am cinco anos, quanto:

a) aos atos de demissio, cassagio

,,,,,,,,,,,,
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de aposentadoria ou disponibilidade & aocs referentes a
matéria patrimonialg

, b) aos créditos resultantes das
relaches de trabalho.

IT - em cento e vinte dias, nos demais
tasons, salvo guando outro prazo for estabelecido em lei.

$ 12 - 0 prazo de prescriclo contar—-se—a
da data de publicacg3o do ato impugnado ou da data da ci@ncia,
pelo intereszsado, com prevalé&ncia da que primeira ocorrer.

$ 20 ~ (0 pedido de reconsideracdo e o
recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricio.

$ 38 -~ Interrompida a prescric¥o, o
prazo recomecara a correr pelo restante, desde que n3o
inferior & metade do prazo original, no dia em gque cessar a
interrupcio .

Art.180 - A prescricio ¢ de ordem
publica. n¥o podendo ser relevada pela Administragio.

Art.181 i A gqualguer tempo, a
Administraciéo poderd rever seus atos, gquando eivados de
ilegalidade.

CAFPITULD IX
Da aposentadoria

Art.182 -~ 0 servidor serd aposentado:

X -  por invalidez permanente, com
proventos integrais, quando decarrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ouw
incuravel, especificada em lei, e proporcionais, dos demais
CaAS0S.

II ~ gompulsoriamente aos setenta anos
de idade.

IIT - wvoluntariamente, com proventos
integrais:

&) aos trinta e cinco anos de
servigo, &€ homem, e aos trinta anos de servigo, se mulher;

b) aos trinta anos de servigo,
em funcbes de magistério, se professor e 20, se professorajg

c) aos trinta anos de efetivo
servigo, se homem, & &os vinte e cinco,se mulher, na area de
satde, sob regime de plantio noturno.

IV = voluntariamente, proporcionais por




tempo de servicos:

a) aos trinta anos de servigo,
a2 homem, @ aos vinte e cinco anos de servigo, se mulhery

b) aocs sessenta @ cinco anos de
idade, se homem, e aos sessenta anos de idade, se mulher.

Art.18% - A aposentadoria poderd ocorrer
pelo exercicio exclusivo de cargos em comiss3o ou de
confianca, e nestes cargos, desde gque os tenha exercido por
mais de quinze anos ininterruptos, atendidas as demais
condicles previstas nesta Lei.

Art. 184 - A aposentadoria compulsdria
serd automédtica e declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permangncia no servigo.

Art.183% - Requerida a aposentadoria por
tempo de servico, o servidor puablico municipal podera se
afastar, imediatamente, e LA atividades funcionais
independentemente da homologacdo pelo Municipio.

Art.l86 - A aposentadoria por invalidesz
sera precedida de licenca para tratamento de saunde, por
periodo n3o excedente de vinte e gquatro meses.

Fardgrafo Unico -~ Eupirade o prazo de
licenga e nio estando em condicgles de reassumir ocargo, ou de
ser readaptado, do servidor serd aposentado.

Art.187 - Consideram—se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo
mental, neuplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia
grave, dosnga de parkison, paralisia irreversivel e
incapacidade, espondeloartrose enquilosante, nefropatia
grave, estados avancados de mal paget (osteite deformante),
sindrome de imunodeficidncia adquirida-AIDS e outros gue a
lei indicar com base na medicina especializada.

Art.188 - 0 cédlculo dos proventos de
aposentadoria terd por base o vencimento do carqgo, acréscidos
das vantagens incorporédveis de adicionais e gratificagbes
habituais.

$ 18 - 0Os proventos da aposentadoria
serio revistos e pagos na mesma proporcio e na mesma cota,
sempre gue se manifestar a remuneracio dos servidores em
atividade, sendo, também, estendidos aos inativos guaisquer
bendficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividades mesmo quando decorrentes de
rranstformagdo ou reclassificacgiio do cargo ou fungio em que se
den a aposentadoria.

$ 20 -~ Os proventos de aposentadoria de
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servidor falecido, como beneficio da pensio por morte,
corresponderdo a sua totalidade, reajustando-se a pensdo nos
termos do pardgrafo anterior.

Art.189 - (0 servidor aposentado com
proventos proporcionais ao tempo de servico se acometido de

qualguer moléstia especificada no Art.1B87, desta Lei, terd os
proventos integralirzados.

Art.198 - Quando proporcionais ao tempo
de servigo, os proventos n3o sero inferiores a um terco do
vencimento do cargo em que o servidor se aposentou nem ao
valor do vencimento minimo pago pelo Municipio.

CAFITULD X
Da seguridade social do servidor

Art.191 - 0 Municipio, suas Autarquias e
Fundacies contribuir¥o para o custeio da previdéncia e
assisténcia social com montante igual ao arrecadado,
mensalmente, dos respectivos servidores, até gque se crie
previdéncia ou fundo de pensio propria, por lei especifica,
observado o disposto no Art.19%, da Constituigdo Federal.

Faragrafo Unico - Enguanto beneficiario
da previdéncia, ainda gue pensionista, n3oc poderid haver
tratamento diferenciado quanto ao servico da previdéncia e
assist¥ncia social para gualquer servidor, ativo e inativo.

TITULO IV

Do regime disciplinar
CAPITULO I

Dos deveres

Art.192 - Além do exercicio regular das
atribuicles do cargo, s¥o deveres do servidor:

I o ser leal 1= instituicles
administrativas a que servir.

11 -  observar as normas legais e
regulamentares,

I1I -  cumprir as ordens superiores,
exceto guando manifestamente ilegais.

v -  atender com presteza:
a) o publico e@m geral,
prestando =t informnactes requeridas, ressalvadas as

- protegidas por sigilos

b)) & ewpedigio de certidies
regueridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situactes de interesse pessoalj




L ——————————————— T T T

c) as requisicles para a defesa

da Fazenda FPublica.

_ Y - levar ao conhecimento da autoridade
superior as irreqularidades de que tiver cincia em raz3do do
Cargo.

VI = zelar pela economia do material e a
conservacio do patriménio publico.

VII~ guardar sigilo sobre assuntos da
reparticio.

VIIlI-manter conduta compativel com a
moralidade administrativa.

IX = ser assiduo e pontual ao servigo.

X = proceder com uwurbanidade no trato
COMm A% PESS0Aas.

CAPITULD II
Das proibigbes

Art,193 - Ao servidor publico &
proibido:

I - ausentar-se do servico durante o
expediente, sem prévia autorizacio do chefe imediato.

11 - retirar, sem prévia anudncia da
autoridade competente, gualguer documento ouw objeto da
Repartic¥o.

IIT = recusar fé a documentos plblicos.

v - opor resisténcia injustificada au
andamento de documento e processo ou a realizacio de servigo.

Y = promover manifestagio de aprego
ou dezaprecgo no recinto da Repartig#o.

VI - referir-se de modo depreciativo
ou desrespeitoso & autoridades pablicas ou & atos do poder
publico em reguerimento, representaciio, parecer, despacho ou
outro expediente.

VII - cometer a pessoa estranha a
Reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
cargo que lhe competir ou a seu subordinado.

VIII - compelir swubordinado a filiar-—se
a partideo politico, credo religioso ou convicgio filosdfica.

IX - servir, em qualguer condigdo,
sob a chefia imediata do cénjuge, companheiro ou parente ateé




d segundo grau civil.

X - valer—se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrém.

X1 - participar de geréncia ou
administracido privada O, ainda, de socliedade civil
prestadora de servicos ao Municipio.

XII T exercer comeércio ou participar
de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou
comanditario.

XIII = pleitear, como procurador ou
intermedidric, junto a Reparticgiies Fublicas, salvo guando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau.

LIV - receber propina, comissio,
presente ou  vantagem de qualgue espécie, em raz3o de suas
atribuictes.

iV - aceitar comiss3o, emprego ou
pensio de estado estrangeiroc sem licenca do Fresidente da
Republica.

VI = praticar usura sob gqualque de
suas formas.

XVII - proceder de forma desidiosa.

XVIII - cometer a outro servidor

atribuicles diferentes das especificadas para o cargo que
OCLPA .

XIX - utilizar recursos humanos e
materiais da Reparticio em sSEIrVicos ou atividades
particulares.

AX = geiticar atos do poder

publico, salvodo ponto de vista doutrindrio ou da organizacio
do servico, em trabalho assinado.

Art. 194 - 0 servidor n¥3o pode, sob
gualguer pretexto, negar-se a cumprir a lei, o regulamento ou
norma interna.

CAPITULDO III
Da acumulacio

p Art.198% - Ressalvados os casos previstos
na Congtituicio, & vedada a acumulacio de cargos publicos.

& 19 - A proibicio de acumuilar
funclies em Autarguias,

stende-s@ a cargos, empregos e - : :
gundhgbes mantidas com erario publico, Sociedade de Economia
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Mista' da Uni¥o, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios.

& 28 - A acumulacio de cargos, ainda,que
licita., fica condicionada & comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

Art.196 - 0 servidor n3o poderd exercer
maie de um cargo em comiss3do nem ser remunerado,. ainda gue
simbolicamente, pela participac3o em mais de um drgdo de
deliberagio coletiva.

Art.197 - 0 servidor vinculado ao regime
desta Lei, gue acumular licitamente dois cargos, empregos ou
fungies, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficard afastado de ambos. percebendo sua remuneraciio na forma
estabelecida nos Arte.lO2 e 104, desta Lei.

CAFITULO IV
Das responsabilidades

Art.198 - 0 servidor responde civil,
penal @ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuictes.

Art.l19% = - responsabilidade civil
decorre do ato omissivo ou resulte em prejuizo para a Fazenda
Fublica ou & terceiro.

% 19 - A indenizac¥o de prejuizo causado
& Fazenda Municipal, e suas Autarguias e Fundactes, podera
ser liquidada na forma prevista no Art. 71, % 18, desta Lei.

% 20 - Tratando-se de dano causado a ter
ceiro, responderd o servidor perante a Fazenda Fablica, em
agHo regressiva.

&% I8 - A obrigaciio de reparar o dano
estende-se aos sucessores @ contra eles serda executada, ate o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 200 A responsabilidade criminal
abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor,
nessa gqualidade.

Art.201 ~- A responsabilidade administra-—
tiva resulta de ato, omissivo ou comissivo, praticado no
desempenho do cargo ou fungio.

Art.202 - Az sangles civis, penais e ad-
ministrativas poder3o acumular-se, sendo independentes entre
&1.

Art.Z20T - A absolvicXo criminal s afas-—
ta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor se
concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.




. . CAFITULO V
Das penalidades

Art.204 - S5%o penas disciplinares:

I - repreensdo.

IT - suspensio.

I1T - demissio.

IV -~ cassac3o de aposentadoria ou dispo
nibilidade.

v =~ destituiglio de cargo comissionado.

Art. 205 -~ Na aplicac¥o das penalidades

gerdo consideradas a natureza e a gravidade da infragio
cometida, os danos gque dela provierem para o servigo pablico
e os antecedentes funcionais.

Ari. 206 -~ A repreens3do serd aplicada
nos casos de violagdo de proibigiio constante do Art.193,
incisos II & WVIII, desta Lei, e de inobservéncia do dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 207 - A suspens¥o serd aplicada em
caso de falta grave reincindé@&ncia, nd3o pondendo exceder de
noaventa dias.

Art.208 - As penalidades de repreensio e
de suspens3o serido canceladas apds o decurso de trés e cinco
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o
houver nesses periodos, praticado nova infrac3o disciplinar.

Faragrafo Unico - 0O cancelamento da
penalidade ni3o surtird efeitos retroativos.

Art.209 - A demiss3o serd aplicada nos
seguintes casos:

I - crime contra a Administragio
Fublica.

I1 - abandono de cargo.

I1II- inassiduidade habitual.

IV - improbidade administrativa.

V = incontingncia publica e conduta
escandalosa.

VI — insubordinacfo grave em servico.

VII—- ofensa fisica, em servigo, a
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i
dervidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrém.

ViIl-aplicac¥o irregular de dinheiro
publico.

I¥ - revelagso de segredo de gue tenha
conhecimento em razio do cargo.

X - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacio do patriménio Municipal.

XI = corrupgdo ativa e passiva.

XEL " oo acumulaciio ilegal de cargos,
empregos ou fungles piblicas.

XIIl-transgressdo do Art.l93, incisos X
a XIX, desta Lei.

Faragrafo Unico = Cumprido (]
procedimento prdédprio, a mesma penalidade se aplica pela
transgressio do Art.193, Pardgrafos 12 e 28, desta Lei.

Art.210 - A acumulagdo ilegal de cargos,
empregos @ funcles acarreta, além da demissio do servidor, a
obrigatoriedade de devoluclio do gue houver recebido dos
cofres publicos.

Art.211 - A demiss3o por improbidade
administrativa implicea a indisponilidade dos bens do servido
@ 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acio penal
cabivel.

Art.212 - Configura abandono de cargo a
auséncia intencional ao servigo, por mais de trinta dias
consecutivos.

Art.213 -~ Entende—se por inassiduidade

habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta diaz interpoladamente, durante o periodo de doze
Mesas .

Art.214 - (%] ato de imposicgd3ico da
penalidade mencionard o fundamento legal e a causa da sancio
disciplinar.

Art.215 - Az penas disciplinares serd3o
aplicadas:

I - pelos Chefes dos Foderes do
Municipio, de demissdo, CABSACHD de aposentadoria e
disponibil idade.

11 -~ pelo Secretario do MUnicipio ou

autoridade equivalente, a de suspensio superior a trinta




IIT -~ pelo Chefe de repartic3o e outras
avtoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensfo ou suspens3o de ate
trinta dias.

iV - pela autoridade gue houver feito
a nomeacso, guando se tratar de destituiciio de cargo
comissionado de n3o ocupante de cargo efetivo.

Faragrafo Unico - Compete aos dirigentes
maximos de Autarguias e FundagBes Municipais nos termos dos
respectivos  regulamentos, é aplicagao das penalidades

| prevista nesta Lei.

Art.216 - A demiss3o por infringencia
do Art. 193, incisos X e XIII e Art.209, incisos I,IV,VIII.X
@ XI, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura
. em cargo padblico municipal, autarquico ou fundacional.

Faragrafo Unico - Aplica—-se o disposto
| neste artigo & hipotese prevista no Art.204, inciso V.

Art.217 — Berd cassado a aposentadoria
ou disponibidade do inativo:

| 1 - que infringir a disposigdo
constante do Art.193, inciso XV.

j & - Qque houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

I11 - o servidor, gue ndo assumir no

prazo legal no cargo em que foi aproveitado, terd sua
disponibilidade cassada.

i . quinze dias gQue injustificadamente, recusar—-se a ser

Art.218 - Sera punido com suspensdio até
submetido a inspegio médica determinada pela autoridade
competente.

Art.219 - 2 AGHO disciplinar
prescrevera:

I - am cinco anos, guando as ingragties
pouniveis com demissio, CABSACHD de aposentadoria  ou

disponibilidade e destituic¥o do cargo em comissdo.

II1 -~ em dois anos, guanto a suspensio.

111 - em cento & oitenta dias. gquanto a
repreensdio.

$ 12 - 0 prazo de prescricido comega a

correr da data em gue o ilicito foli praticado.




% 28 -~ 08 prazos de prescricio previstos
na lei pena aplicam—~se as infracles disciplinares capituladas
também crime.

% 38 - A abertura de sindicdEncia ou a
instauwracio de processo disciplinar interrompe a prescricio.

# 48 - Interrompido o curso da
prescricio, este recomecard a correr, pelo prazo restante, a
partir do dia em gue cessar a interrupcio.

CAFPITULDO VI
Da prisiio administrativa

Art.220 - A pris3o administrativa sera
aplicada ao responsavel por dinheiro ou valores pertinentes a
Fazenda Fublica ou sob a guarda deste,nos casos de alcance ou
omissio em efetuar os recolhimentos nos devidos prazos.

# 18 - Compete, respectivamente, ao
Secretario do Municipio ou autoridade equivalente, ao
dirigente maximo de Autarguia ouw de Fundacd3o gerida com
erarios publicos, ordenar, fundamentalmente, e por escrito. a
pris3o de seus servidores.

$ 22 - Aguele que ordenar a pris3o
comuinicara o fato, de imediato., & autoridade judicial
compentente e determinard a tomada de contas do responsavel.

% 28 - A prislo administrativa nd3o
excederd de noventa dias e serd revogada td3o logo o acusado
haja ressarcido o dano ou oferecido garantia idé&nea.

$ 42 - Reconhecida sua inocéncia, o
saervidor tera direito a diferenca de remuneracio e #
contagem, para todos os efeito do periodo correspondente a
prisdo administrativa.

TITULD ¥V

Do processo disciplinar
CAFITULD I

Disposices preliminares

Art.221 - A autoridade gue tiver ciéncia
de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada apromover
apuracio imediata, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art.222 - fAs dendncias fundadas sobre
irregularidades serdio objeto de apuracdo.

Faragrafo Unico - Quando o fato narrado
nido configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia serd arguivado,por falta de objeto.

Art.225% - Como medida preparatdrio a
autoridade podera abri sindicdncia para a apuracgio de
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Art.224 - Sempre qgue a falta ou ilicito
praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de pena de
suspens3o por mais de trinta dias, de demiss3o, cassaclo de
aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de cargo em

comissdo, serd obrigatdrio a instauwracio de processo
disciplinar.

CAFITULO II
Do afastamento preventivo

Art.225 - Como medida cautelar a fim de
gque © servidor nio venha influir na apurac,Yao da
irregularidade, a avtoridade instarauwdora do inquérito,
SEeMpre gque julgar Nnecessario, poderi ordenar o seu

afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta dias.

Faragrafo Unico - 0 afastamento podera
ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os sSeus
efeitos, ainda gue ndo concluideo o processo.

CAPITULO IIX
Do processo disciplinar

Art.226 - 0 processo disciplinar & o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por falta ou irregularidade praticada no exercicio de cargo,
por acéo ou omiss¥No, dolosa ou culposa, ou que tenha relagdo
imediata com as atribuigles do cargo em que se encontre
investido.

Art.227 - 0 processo disciplinar serd
conduzido por comissdo de ingueérito, composta dse tréEs
servidores, desianados pela avtoridade competente, gue

indicard dentre eles, 0 respectivo presidente.

# 18 - A comiss3o terd, como secretadrio,
servidor designado pelo seuw preseidente e nido podera recair
num dos membros processantes.

% 28 - N¥o poderda participar de comissdo
de sindicancia ou de inguérito parente do acusado,
cosanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art.228 - 0 presidente da comissdo
assegurard ac processo sigilo necessario & elucidagdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracHo.

Art.229 o 0 pProcessn disciplinar
inicia-se com a publicacio do ato que constituir a comissdio e
compreenderas

I - Ingquérito administrativo.

II - Julgamento do feito.




SEGH0 I
Lo inquérito administrativo

Art 2380 -~ 0 inquérito administrativo
sera contraditorio. assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizaclc dos meios & recursos admitidos em direito.

Art., 231 - 0 relatdrio da sindici3ncia
integrard o inquérito administrative, como peca informativa
da instruciio do processo.

Fardgrafo Unico - Ma hipdtese do
relatdrio da sindicdncia concluir pela existéncia da pratica
de crime, & autoridade competente oficiard a autoridade
policial, para abertura do inguérito, independentemente da
imediata instauragiio do processo disciplinar.

Art,. 232 - (O prazo para a realirzac¥o do
inquerito ¢ de sessenta dias, contados da data de publicacdo
do ate gue constituir a comiss3o, prorrogavel por até igual
prazo,. quando as circustdncias o exigirem.

¥ LU - Sempre que necessario, a comiss3o
dedicarda tempo integral aos trabalhos de apurac3o da falta,
ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do
relatorio final.

% X0 ~ s reuniles da comizsdo ser3o
registradas em atas gue contenham, em resumo, os assuntos, as
apraciaglies o as deliberaclies adotadas.

Art .23 - Na fase do inguérito, a
comissdo promoverid a tomada de depoimentos, acareacBes,
investigagies e diligencias cabiveis, objetivando & coleta de
prova, 8 recorrendo, quando necessdrio. a técnicos & peritos
com vistas a completa elucidag#o dos fatos.

Art.234 - & assegurado ao servidaor o
direito de acompanhar o processc  pessoalmente ou por
intermeédio de defensar, arrolar, inguirir e reinguirir

testemunhas, de produzir provas e de formuwlar guesitos,
gquando se tratar de prova pericial.

# 1% - 0 presidente da comissdo poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenbhum  interesze para o esclarecimento
dos fatos.

$ 28 ~ Serd indeferido o pedido de prova
pericial. guando a comprovagio do fato resultar inconteste,
ante provas J4 produridas & quando independer de conhecimento
wspecial de perito.

Art. 239 - s testemunhas st Mo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente
da comissdo, devendo a primeira  via, com o ciente do
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interessado, ser anexada aos autozm.

Faradgrafo Unico - Be a testemunha for
servidor publico, a expedigico do mandato serd imediatamente
comunicada a0 chefe da reparticio onde serve, com indicaglo
do dia & hoara marcados.

Art. 236 9~ 0 depoimento seria prestado
aralmente e reduzido a termo, ni3o sendo licito & testemurha
tragé-lo por escrito.

$ 128 - As testemunhas serdo inguiridas
wuma de cada wvez, de modo gque umas e outras N3Eo saibam nem
ougam o0s depoimentos das owtraz.

29 =  Na hipdtese de depoimentios
contraditirios, proceder-se-4 a acareacio entre os depoentes.

Art 237 - Concluida & inguiricio das
testenunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do
atusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.

$ 12 - NMNo caso de mais de um acusado,
cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre gue
divergirem em suas dedclaragles sobre fatos ouw circunstincias,
proceder-se~a4 a acareacio entre eles.

# 9 - 0 defensor do acusado podetra
assistir ao interrogatdrio, bem como a inguirigio das
tegstenunhas, sendo lhe vedado influir, de qualguer modo., nas
perguntas & respostas, facultando-1lhe, porém, inguirir as
testemunhas, através do presidente da comissdo.

Art. 238 ~ Quando houver davida sobre a
wanidade mental do acusado, & comiss¥o propora a avtoridaade
competente seu  encaminbamento & exame por junta  meédica
oficial.na gual hala, pelos menos, um médico psiguidtra,

Faradagrafo Unico - 0 incidente de
sanidade mental processar—se—& em auto apartado e serd apenso
a0 processo principal apds a expedig3o de lawdo parcial.

Art . 239 - Tipificada a infracio
disciplinar seréd elaborada a pega de instrugdo do processo,
com a indicagldo do servidar,

% 19 - 0 indiciade serd citado por
mandadeo expedido pelo presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,

assegurando—-lhg vista do processo na reparticdo.

$ 2 - Havendo dois ou mais indidicados,
o prazo serd comum e de vinte dias.

% 30 -~ [0 praze de defesza podera ser
prorrogadoc  até () dobro, PAara diligéncias reputadas




indis&enaaveis, a critério do presidente da comisso.

$ 48 - No caso de recusa do indiciado em
apor o ciliente na copia da citag3o, o0 prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada em termo prdéprio, pelo membro
da comissdio gque fer a citacgSo.

Art.240 -~ 0 indiciado ogue nudar de
residéncia fica obrigado a comunicar a auvtoridade processante
0 lugar onde poderd ser encontrado.

Art.241 - Achando-se o indiciado em
lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, com prazo
de quinze dias, publicado no Didrio Oficial ouw em jornal de
grande circulagio na sede do Municipio.

Paragrafo Unico - Ma hipdtese deste
artigo, © prazo para defesa serd contado a partir do dia
sequinte ao do término do prazo fixado no edital.

Art.242 - Considerar—se—a revel o
indiciado que, regularmente citado, n¥o apresentar defesa no
prazo legal.

% 128 - A revelia serd declarada por
termo nos autos do processo e devolvera o prazo para defesa.

% 28 - Para defender o indiciado revel,
a autoridaade instauradora do processo designara um defensor
dativo.

Art.24% - Apreciada a defesa, a comissdo
eleborard relatério circunstanciado. onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou
para formar a sua convicgEo.

% 19 e 0 relatdrio SBra sempre
conclusivo guanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

% 20 -~ Reconhecida a responsabilidade do
servidor., a comiss3o indicard as circunstincias agravantes ou
atenuantes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido.

Art.244 - 0 processo disciplinar, com as
condiglbes e recomendacties da comissHo, sera remetido a
autoridade gue determinou a sua instauracgdo, para julgamento.

BECAD 11
Do julgamento

Art.24% - No prazo de trinta dias,
contados do recebimento do processo, a auwtoridade proferird a
sua decisdo.
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’ 182 —~ Se a penalidade a ser aplicada
exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este
serd encaminhado & autoridade competentents, gue decidird am
igual prazo.

: % 280 -~ Havendo maiz dege um indiciado e
diversidade de sangtes, o0 Jjulgamento cabera & auvtoridade
competente para a imposicdo de pena mals grave.

$ I - Se a penalidade prevista for a
de demissic, cassacio de aposentadoria ouw disponibilidade, o
Julgamento final caberd ao chefe do poder a gque se subordina
o servidor.,

Arft.248 - A comissdo  de  inguérito,
nmo cumprimento de seuw dever, serd soberana e independente,
merecendo  as SUAS conclustes e recomendaces, fiel

acatamento,salve gquando cotrarias as provas dos autos.

Faragrafo Unico -~ Na hipdtese prevista
na parte final deste artigo, a auvtoridade Jjulgadora,
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta.

abrandid—la ou isentar o servidor de culpa.

Art.247 -~ Verificada & existéncia de
vicio insanavel,a autoridade Julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo e ordenarda a constituigio de
nova comissdo, para o sew refazimento.

$ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal
Mo implica nulidade.

$ 20 - A autoridade julgadora gue der
causa a prescrigd3o de gue trata o Art.219. $ 29, desta Lei,
serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, desta Lei.

Are.248 - Extinta & punibilidade pela
prescrigio  da falta disciplinar,a autoridade Jjulgadora
determinara o registro nos assentamentos individuais do
servidar.,

Art.249 - QOuando a infragho estiver
capitulada como crime, o processo disicplinar serd remetido
ao Ministério Fublico para instauragéio da agiio pena, ficando
traglado na repartigio.

Art.2830 - 0O servidor gue responde &
processo disciplinar sd poderd ser exonerado do cargo ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicado.

Art.251 -~ Assegurar-se-3o  transporte e
didrias:

I - ap servidor convococado para prestar
depoinments fora da sede de sua repartigdo, na condiglo de




testemunha, denunciado ou indiciado.

| A0E membros da comiss3o de
inguérito e ao secretario, guando obrigados a se deslocar da
sede dos trabalhos para a realizacio de miss3o essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAD III
Da revisiio do processo

Art.252 - 0 processo disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou cirscuntdncias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadeguaci3o da
penalidade aplicada.

$ 12 = Em caso de falecimento, ausEncia
ou desaparecimento do servdor, qualguer pessoa da familia
podera requer revisio do processo.

$ 209 - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisio serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 283 - 0 requerimento serd dirigido
a0 Secretario do Municipio ou autoridade eguivalente, que, se
autorizar a revisgio, encaminhara o pedido ao dirigente do
Orgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Faragrafo Unico - Recebida a petic3o, o
dirigente do drgdo ou entidade providenciard a constituico
de comissio na forma prevista nesta Lei.

Art. 254 - A revisio correrd em apenso
an processo originédrio.

% 12 - Na apetigio inicial, o requerente
pedira dia e hora para producdio de provas e inquirici3o das
testemunhas que arrolar.

$ 28 -~ Sera considerada informante a
testemunha que. incidindo fora da sede onde funciona a
comissiio, prestar depoimento por escrito.

Art.255% - A comiss3io revisora tera
sessenta dias para conclusi3o dos trabalhos, prorrogéavel por
igual prazo,guando as circunt@ncias o exigirem.

Art.256 - 0 julgamento cabera:

I - ao chefe do Foder do Municipio,
guando, do processo  revisto, houver resultado pena de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

IT -~ ao Secretario do Municipio ou
autoridade equivalente, quando houver resultado pena de
suspencio ou de repreensdo.




. # 12 - 0 prazo para julgamento serd de
sessenta dias, contados do recebimento do processo, no curso
do gual a auvteoridade julgadora pdoerd determinar diligéncias.

= 20 - Concluidas as dilig&ncias,
Fengvar-—se-a4 O prafio para julgamento.

Art.257 - Julgada procedente a revis3o,
tornar—-se—a SEMm efeito & penalidade aplicada,
restabelecendo~zse todos os direitos atingidos.

Fardgrafo Unico — Da revisio do processc
Nn&o poder& resultar agravamento de penalidade.

Art,208 ~ Mo processo revisional., o &fus
da prova cabe ao reguerente.

Art.2%9 - 4 simples alegacio des
injustica da penalidade ndo  constitui  fundamento para
a4 revisdn, gue requer elementos novos, ainda nio apreciados
rg processo originario.

TITULO VI
CAPITULD UNICO
Disposicles gerais

Art.260 - O FPoder Executivo Municipal
ingtituira o= seguinte incentivos funcipnais:

I ~- prémios pela produclo de idéias,
inventos ou trabalhos que favoregam (= aumento da

produtividade ¢ reducdo dos custos operacionais.

IT -~ concessiio de medalhas, diploma de
honra auw meérito, condecoracio € elogio.

Art.2é6L 0 - Serdo contados por dias
corridos os prazos previstos nesta Lei.

Fardgrafo Unico ~ Na contagem exclui-se
o dia do comego e idinclui-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia 4til seguinte o prazo vencido
em dia gue nEo haja expediente.

Art. 262 - For motivo de crenga religiosa
ou de convicgdo filosdfica ou polica, nenbum servidor poderd
privado de quaisquer de seus direitos, sofrar discriminacio
em sua vida funciona., nem eximir-se do cumprimento de seus
teveres.

Art.263 - S¥o azseqgurados ap servidor
publico os direitos de associac3o profissional, sindical e o
de greve.

Faragrafo Unicoe -~ 0 direito de greve
serd exercido nos  termos e nos  limites definidos em lai,

- -



resquardando-se, sntretanto, o funcionamento dos SEervinos de
naturera essencial.

Art. 264 -~ Nenhum servidor poderd ser
compelido & associar~se & entidade de classe, organizacio
profissional ouw sindical, a partido politice ouw a credo
religioso.

Art. 265 - Consideram-se da familia do
servidor, alem do cénjuge e filhos, as pessnas que vivam as
SUas HPENSAs exclusiva.

Faragrafo Unico - Equipara—-se an
canjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos
de vida em comum ouw por menor tempo se da uni¥o houver prole.

Art. 2886 -~ Ao servidor investido em
mandato eletivo aplicam-se as seqguintes disposiches:

I - tratando-se de mandato federal,
wetadual ouw do Distrite Federal, ficard afastado do cargo,
emprenqo ou func3o,.

I1 - investido no mandato de Frefeito,
sera afastado do cargo, emprego ou  func3o,., sendo lhe
facultado optar pela sua remuneraco.

I1I - investido de vereador:

al havendo compatibilidade de
horédrios perceberda as vantagens de seuw cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuiso da remuneraco do cargo eletivos

BY nm3oc havendo compatibilidade
de horarios, sera afastado do cargo, emprego ou func3o, sendo
lhe facultado optar pela sua remuneragio.

$ 18 -~ No caso de afastamento do cargo,
o servidor contribuird para a previdéncia social como se no
s eXercicio estivesse.

$ 22 - U servidor investido em mandato
gletivo niEo podera  ser removido ouw redistribuido de oficio
para localidade diversa dagquela em que exerce o mandato.

Bre.267 - & compet@ncia atribuida por
esta Lel seréd exercida, pelo Secretdédrio do Municipio. no
Zmbito das Autarguias e das Fundaglies mantidas com erarios
publicos, pelo respectivo dirigente maximo.

TITULO V11
CAPTITULG UNICO

Disposicfies transitdrias & finais

Art.268 - Dbservado o disposto no Art.




|
SN *

» 39, dg Constituig¥o Federal, os servidores cdos FPoderes do }
Municipio, de suas Autarguisas e FundacBes mantidas com erario

publico, ficam submetidos ao regime juridico Unico desta Lei.

na qualidade de servidores estatutarios.

Art.269 - As regulamentaclies previstas
nesta Lei serdo baixadas por atos proprios dos Chefes dos
Foderes do Municipio, e guanto as Autarquias e Fundacbes

mantidas com erdédrio pablico municipais,. por ato doChefe do
Foder Executivo, resguardando-se, em qualquer hipotese, a
isonomia de vencimento entre os servidores do Municipio, de
suas Autarquias e Fundaglies, com iguais ou assemelhadas
atribuicgties, inclusive na concess3o de guaisquer direitos e
vantagens assequrados por esta Lei.

Faragrafo Unico - Fara os fins deste
artigo, a isonomia de vencimentos e a atribuicg3o de  quaisquer
direitos e vantagens aos servidores ter3o compo refer&ncia o
. gue venha a ser determinado para o servidor do executivo, com
o8 mesmos percentuais e a partir das mesmas datas de
vigéEncia.

Art.278 - Fica instituido o dia do
servidor piblico do Municipio de Lagoa da Confus3o., a data da
publicacdo desta Lei.

Art.271 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagio, revogando—se as disposicBes em
contrario.

CAMARA - munICIPAL DE LAGOA DA
CONFUSHOD, aos dias do més de de 1994,
1722 ano da Independ&ncia, 10462 ano da Republica., 52 ano do
Estado do Tocantins e ano do Municipio de Lagoa da
Confusdo.
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