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ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo

LET Ne p28/0of4 De 04 de fevereiro de 1,99,

> "DispSe sobre o Regime Jur{di-
co Unico dos Servidores Pibli
cos Municipais de Lagoa da
Confusdo suas autarquias e
Fundagdes",

0 PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DA CPN?USKO, Es=-
tado do Tocantins, no uso de suas atribuicgdes legais e em cumprimen
to das determinacSes do Art, 39 da Constituicgio Bederal, F'A Z sa -
ber gque a Camara aprovou e EU sanciono a séxuinte Leis
TITULO I

CAPTTULO ™NICO

- 23 . ~ 3 . .
Uas disposigoes preliminares

Art,. 12 —‘”ﬁta Lei institui, nos termos das

s Federal e Estadual, o Regime Jurfdico Unico dos servi

- e ey . R 0 =2/

dores publicos municipais de Lagoa da Confusdo, de suas Autarquias

TRYTDOR

-DOR, para efeito desta lei, & a
0.

argo public

(e}

Art, 3¢ - CARGO PUBLICO € o criado por Lei,com
S e A e NS 3 . .
denominacio propria, constituido pelo conjunto de atribuigdes a se-

A .o anhadae - o A a0 W3
rem desempenhadas pelo servidor e Pago com recursos publices,

Art, 4o -~ Os CARGOS P 2o de provimento
efetivo ou em comissfo & terS3o vencimentos' fixados em Lei,

& 90 CARGO PRI TIA
LVC

) ¥ 12 - CARGC EFRT
proviment

,
2
~
a

. ’ .
aprovagao prévia

blico de provas ou de ﬁrovgs e tftulos,
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§ 29 - CARGO EVM COMISSEO € o que envolve atri-
buigdes de chefia, de direcio ou de assessoramento, de 1livre
nomea~-gao e exoneracio, satisfeitos os requisitos regulamentares
pertinen tes.,

Art.5¢ - Os CARGOS P LICOS sZo acess{veis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos emLei e
regulamento.

Art, 62 - CLASSE & o conjunto de cargos mesma da
natureza funcional, domesmo grau de responsabilidade e de igual
padrfio de vencimentos,

Art, 79 - CARREIRA € o conjunto de classes es=
calonados segundo o grau de complexidade, de responsabilidade e de
conhecimento exigfveis para o desempenho, com denominacfo prépria,

Art. 8¢ - QUADRO € o conjunto de cargos de car
reira e comissionados, integrantes das estruturas dos Orgzos do Mu-
nicfpio,de suas Autarquias e Fundag3es.

Art,92-®proibido a prestagiode servigos"'
gratuftos.

T TULO IT

Do provimento, vacancia e movimento
CAPTTULO I

Do provimento

Segdo 1

Das disposigoes gerais

Art. 10 - S3o requisitos bisicos para ingresso
no servigo piblico:
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I -ternacionalidade brasileiraouequiparada;ITI -
estaremgozodosdireitos polfticos;

III ~estaremdia comas obrigagdesmilitares!

eeleitorais;

IV-teronivel deescolaridade exigido parao

exercicio do cargo.

Parigrafo Ynico - As atribuigdes do cargo podem
Justificar a exigencia de outros requisitos estabelecidos em Lei ou
regulamento.

Art., 11 - O provimento dos cargos miblicos
far-se-4 por ato dos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo ou
pelodirigente miximo das Autarquias e Fundac¢des geridas com recursos

[ s . . . - . . . s e
pu-~blicos municipais, no ambito das respectivas atribuigoes.,

Art.12- A investiduraemcargos piiblicos ocor rers
. e’ _ .
coma posse, seguidado exerc:cio.

Art,13 -0Oeargopiblico temas seguintes for-
mas de provimento:

I - nomeagao

I1 -~ promoGao

III -acsso

IV ~tranferéncia

V- readaptacao

VI - reversfo

VII - aproveitamento
VIII-reintegragso
IX - recondugio
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SECOTIT

Da nomeagio

Art,14 - AnomeacZo far-se-=:

I - emcardter efetivo, quando se tratade cargo
de carreira;

IT - em comissio, quando se trata de cargo que,
em virtude de lei, seja de livre nomeagio e exoneraciao das autori-
dades constitufdas do Municfpio, satisfeitos os requisitos legais e
regulamentares,

Art.15- Anomeacgao para cargode provimento efetivo
depende deprévia habilitacSo emconcurso piblico deprovase t{tulos,
obedecida a ordemde classificacgdo.

Art,.16 - anomeacgfo para cargode provimento em
comiss3o independe de concurso pitblico.

Pardgrafo nico - Os Cargos em comissSo e as fun
goes de confianga serao exercidos, preferencialmente, por servido-
res ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional,

SECROIII
Do concurso piblico

Art,17 - Oconcurso sed de provas oude provas e
t{tulo, conforme se dispuser emedital.

Pardgrafo nico - A nomeagio dos aprovados far-
se-A com observancia da ordem de classificagio no concurso e dentro
do prazo de sua validade.
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Art,18-ffexigidaaidademfnimade 12 (dezoito)anos

para inscrigfoem concurso ptiiblico.

Pardgrafo Unico - Respeitado o disposto neste ar -

tigo e observada a natureza do cargo, o edital podersd estabelecer ou-
tros limites de edade para inscric¢fo em concurso publico.

Art. 19 - A pessoa deficiente & assegurado o direi
to de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas

atribuicdes sejam compatfveis com a deficiencia de que & portadora.

Pardgrafo Unico - Quando couber, serio reservadas

&s pessoas referidas neste artigo atf 20% (vinte) por cento das vagas
ofertadas em concurso piiblico,

Art, 20 -0 concurso pdtlico tersf validadede até
dois anos, conforme for fixado em edital, podendo ser prorrogado por
igual perfodo, resguardados os interesses da administrac3o.

8ECX0 TV
Da posseedoexercicio

Art, 21 -POSSE & a aceitacZo formal das atribui-
¢3es, deveres e responsabilidade inerentes ao cargo ptblico, com o

compromisso de bem servir.

§19- A posse ocorrerd noprazode 30(trinta)di
as contados da publicag®odo atode provimento, prorrogivel pormais 30

(trinta)dias,arequerimentodo interessado.

§29 - Apossededars,atendidos osdemais requi-
sitosexigidos porestalei,emvaga, identificada criado numericamente,

por Lei oudecorrente- da safda de seuocupante.
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§ 3¢ - Tratando-se de servidor em licenga, ou em
gualquer outro afastamento legal, o prazo ser{ contado do término do
impedimento.

§ 4o~ A posse e formalizada coma assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado,

[Yo2)

59 - S& havers posse nos termos de provimento

de cargs por nomeagao ouacesso.,

§ 62 -~ No ato da posse o servidor apresentaré,
abrigato .iamente, declaragfo expressa dos bens e valores gue consti-
. L . ~ [ 4 . ~
tuem seu patrimonio e declaragao de exercicio ou nzo de outro cargo,
emprego ou funcio publica,

Art.22 - A posse em cargo piiblico dependers de
prévia inspec¢fo mfdica oficial,

Parigrafo “nico - 8§ poderd ser empossado aquele
’
{si

gue for Jjulgado apto f
Art. 19 desta Lei,

sica e mentalmente,ressalvado o disposto no

Art, 23 -« AXERCTCIO £ 0 efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo.,

§10 - S de 30 (trinta)dias o prazo para o ser=-
vigor entrar em exerc :','cio, contado da data da posse.

» .
§ 2¢ « Tornar-se-2 sem efeito o ato de
. L ~
provimen~to, se a posse e o0 exercicio nao ocorreram nos prazos
previstos nes~ta lLei,

A . e .
Art. 24 ~ 0 servidor, que deva a ter o exercicio

fora da sede do Municfpio, terd 02 (dois)dias para assumir o cargo.
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Art,25-0infcio,a interrupgioe oreinfciodo
exercicio ser3oregistrados noassentamento individual do servidor,

Art, 26~ A promogio ou o acessonaointerrompem
o tempo de exercfcio, que & contado, no novo cargo, a partir da data
da publicagZo do respectivo ato.

Art.27 ~-0Oservidor transferido ouremovido,quan
. . . ’ .
dolicenciado ou afastadoemvirtude de ferias,casamentoe luto,te~
L4 . . . . . .
r4202(dois)diasapartirdo términodo impedimento para entarem

P

eXercicio,
. [ 4 . ~
Art.28-0servidor terd exerciciono drgfo ou

entidade onde houver vagana lotag®o,numericamente identificada,

Pardgrafo "mico - Entende-se por LOTAGEO o nimero
de servidores que devem ter exercfcio em cada Srgfo ou entidade pibli
ca municipal,

Art, 28 -8 afastamento do servidor para ter exer
(4 . I d ~ . . [ . .
cicio em outro orgao ou entidade, por qualquer motivo, so se verifi-
L d . Py . . ~
carz nos casos previstos em lei, cu mediante autorizagao dos Chefes
dos Poderes fxecutivos ou Legislativo, para fim determinado e por pra
zo certo.

Art., 30 - Ao entrar em exercicio o servidor
'd ' d ~ .
apre-sentarZ2 ao JrgZo competente os elementos necessirios ao
asgentamento' individual.

Art,31~ Autorizado a ausentar-se doservigo,para
estudo oumissio especial oficial forado Municfpio, o servidorn®o poderd
ser exonerado oulicenciadopara tratarde interesse par~ticularantesde
decorridoper{odoigualaodoafastamento,ressalva«doahipétesedo
ressarcimentodasdespesas havidas comseuafastamen to.
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Art, 32 - Preso preventivamente ou condenado e
cumprindo pena privativa ou liberdade, o servidor serf afastado do
exercfcio do cargo.

Art, 33 - O ocupante de cargo de provimento
efetivo, integrante do sistema Ade carreira, fica sujeito a 40 (qua-
renta) horas semanais de trabalho, salvo gusndo a lei estabelecer '
duracio diversa.,

Pardgrafo ®nico - 418m do cumprimento do
esta-belecido neste artigo, o exercfcio de cargo em comissio exigira
de seu ocupante ‘ntegral dedicagio @ao servigo, podendo ser convocado
'sempre que houver interesse da administrac®o.

“RGX0 V

No estigio probatdrio

Art., 34 - Ao entrar em exercfcio o servidor no
meado para o cargo de provimento efativo ficari = jeito a estigio
probatdrio por um perfcdo de 02 {do*s) anos, durante o qual sua a -
ptid30 e capacidade serdio objeto de avaliazfo0 para o desempenho do

cargo.

Pardgra®o "nico - Dentro deste perfodo, a autg
ridade competente fica obrigado a pronunciar-se sobre o atendimento
pelo est .*irio, das condigies fixadas em regulamento.

: ~ & .
Art, 35 - O servidor n~o aprovado no estgio !
[d L4 . .
sersz exonarado ou se estivel reconduzido ao cargo anteriormente ocu
pado.

SESTO VI
Da estabilidade
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Art, 36 -0 servidor habilitado em concurso pii-
blico empossado em cargo de carreira adquiriri estabilidade no servi
¢o pitblico ao completar 02 {dois) anos de efetivo exercicio,

Art, 37 -C servidor estdvel sd perdera o cargo
em virtude de sentenga Judicial transitada em Jjulgado ou de processo
administrativo disciplinar na qual lhe seja assegurada ampla defesa,

3ECXO VIT

v

- .
Da transferencia

Art, 38 - TRANFER®™NCIA é a passagem do servidor
estivel para cargo de carreira da mesma denomina¢Zo, classe e
venci-mento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

Parpagrafo Unico - A transferencia ocorreri de
offcio ou pedido do servidor atendido o interesse do servicgo, median
te o preenchimento de vaga.

SECTO0 VITI
Da readaptagio

Art., 39 - READAPTACZO é a investidura do servi-
dor em cargo de atribuigBes e responsabilidades compatfveis com a 1i
mitacio que tenha sofrido em sua capacidade ff{sica ou mental, verifi
cada em inspegdo m&dica.

§ 12 - 3e julgado incapaz para o servigo ptibli-co, o
readaptado serd aposentado.

§ 2¢ - Em casos especiais, a readaptacfo podera
se efetivar em cargo de carreira de denominagZo diversa, respeitada'a
habilitagido legal exigida.
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Art, 36 -0 servidor habilitado em concurso pi-
blico empossado em cargo de carreira adguirir? estabilidade no servi
¢o piblico ao completar 02 {dois) anos de efetivo exercicio,

Art, 37 -0 servidor estdvel s perderd o cargo
em virtude de sentenga Judicial transitada em Jjulgado ou de processo
administrativo disciplinar na qual lhe seja assegurada ampla defesa,

3ECXO VII

A .
Da transferencia

Art, 38 - TRANFEZR-NCIA € a passagem do servidor
estiavel para cargo de carreira da mesma denominagZo, classe e
venci-mento, pertencente a quadro de pessoal diverso.

Parpagrafo Ynico - A transferencia ocorrerd de
offcio ou pedido do servidor atendido o interesse do servigo, median
te o preenchimento de vaga.

SECTO VITT
Da readaptacio

Art, 39 - READAPTACXO & a investidura do servi-
dor em cargo de atribuigSes e responsabilidades compatfveis com a 1i
mitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi
cada em inspegio médica.

§ 10 -« Se julgado incapaz para o servigo publi-co, o
readaptado serd aposentado.

§ 20 -~ Em casos especiais, a readaptac®o poderd
se efetivar em cargo de carreira de denominagZo diversa, respeitada!
a habilitagio legal exigida.
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§ 32.Tmqualquer hindtese, a readaptagionao
poderd acarretar aumento oureducgdo da remuneracacdo servidor,

SECAQTX

Dapromocao e doacesso

Art, 40 - PROMOCAO é a passagem do servidor de
uma .classe para outra imediatamente superior da carreira a gue per-
tence.,

Art., 41 - ACESSO é o ingresso do ocupante de
cargo de carreira bdsica em carreira intermedidria, ou desta em car
reira de nivel superior.

Art, 42 ~ . assegurada a promog¢do ou acesso do
servidor que, ao falecer ja tenrha preenchido os requisitos legais e
regulamentares exigidos,

Art.4%-0srequisitosparapromogdoe oaceg so
serzo estabelecidos emregulamento,

SECACX
BDareverssoe

Art. 44 ~REVERSAQ é o retorno & atividade do
servidor aposentado por invalidez, quando, por Junta médica oficial
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da anosen-
tadoria.

Art,45 - Areversido far-se-anomesmo cargo

ouno cargo resultante de sua transformacdo.
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SECRO XITI
Da disponibilidade e do aproveitamento

Art., 49 - Extinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade, o servidor estivel ficard em disponibilidade remu

nerada.,

Art.50- 0 retorno d atividade do servidor!
em disponibilidade, far-se-ia mediante aproveitamento,

Art.51 - O aproveitamento € obrigatérioe
dar-se-a em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis'como
que o servidor ccupava, respeitadas a escolaridade e a habi 1itagdo
legal exigidas.,

Art, 52 - 0 aproveitamento de servidor que '
se encontra em disponibilidade hd mais de 12 (doze) meses depende
rd de prévia comprovacao de sua capacidade mental.

§ 12~ Se julgado apto,o servidor assumira’
o exercicio do cargo no prazo de 30 {trinta) dias contados da
pu=-blicagdo do ato de aproveitamento.

§20-Verificada a incapacidade definitiva,

o servidor em disponibilidade sera aposentado.

Art.53 - Sers tornado sem efeito o aprovei=-
tamento e cassada adisponibilidade se o servidor ndo entrar em
exerciciono prazo legal, salvo por doenga comprovada por médica junta
oficial.
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Art, 58 - REMOC?O é a movimentacao do servidor
a pedido ou de oficio, no quadro de pessoal a que pertence, com ou
sem mudanga de sede, mediante preenchido de claro de lotagdo.

Art, 59 - T assegurada a remogdo, a pedido, pa
ra outra localidade, por motivo de doenga do servidor, cdnjuge, com
panheiro ou dependente, comprovava por junta médica oficial.

SEC'0 I
Da redistribuicdo

Art. 60 ~ REDISTRIBUIC O é a movimentacio do
servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro
argZo ou entidade, cujos planos de cargo e vencimentos sejam idént;
cos ou equivalente.

Art, 61 - A administracgZo utilizara a redistri
buigio para adequar os quadros de pessoal as necessidades dos servi
¢os, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincfo ou criacdo de
orgdos ou entidade,

CAP TUILO IV
Da substituicio

Art., 62 - Os ocupantes de cargos em comissHo !
de direcdo terZo substitutos indicados no Regimento Interno ou, no
caso de omissdo, previamente designados pela autoridade comvetente.

§ 1° - 0 substituto assumird automaticamente o
exercicio do cargo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 22 -~ O substituto fara juis ao vencimento a a
gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo, pagos na propor -
cdo dos dias de efetiva substituicio,
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Art. 63 -0 disposto no artigo anterior aplica=-
se ao titulares de unidades administrativas organizadas a nivel de
asse soria.

TTUIOT

Dos diretos e vantagens
CAPTUIOT

No vencimenton e da remuneragdo

Art,6L - VENCIME 'TO é a redistribuigdo pecuniz
ria pelo exerciciode cargo piblico,comvalor fixadoemLei.

Art, 65 - RTMUNERAGCAO é o vencimento basico efe
tivo, acrescido das vantagens vecuniarias estabelecidas em Lei,

Art. 66 - Nenhum servidor percebera, mensalmen-
te, a titulo de remuneragio, a importadncia superior & soma dos valo-
res fixados como remuneragio, em espécie, a qualquer titulo, para
Secretario do Municipio.

Art. §7 -0 menor vencimento atribuido aos car-
gos de carreira nao sera inferior a um vinte avos do teto de remune=
racdo fixada no artigo anterior.

Art.58 - 0 servidor perdera:

I - remuneracgao nos dias que faltar ao servi
Go;

1T - parcela de remunerag¢ diaria nroporcional
aos atrasos, ausencias e saidas antecipadas iguais ou suverioresa 60 '
(sessenta)minutos;

IIT - um tergo da remuneragdo, quando afastado
por motivo de prisdo preventiva, pronunecia por crime comum, denuncia
vor crime funcional, ou condenagdo wpor crime inafiangavel em
nroces~so no ual nao haja denunciaj
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IV -metade da remuneragio, durante o afastamen-
toemvirtudede:

a)condenacao, por sentencadefinitiva, a pena'que
naodetermine perda docargo;

b,suspensaodefinitiva,a penaoue niodetermi-
ne verda docargo;

c)susvensaodisciplinareprisaoadministrativa

Paracrafo Tnico - Nos casos previstos no inciso!
III, deste artigo, o servidor tera o direito a ressarcimento dos

des-contos sofridos, desde que absolvi o,

Art. 6¢ - Salvo por imposicio legal, ou mandato!
Jjudicial, nenhum desconto incindird sobre a remunerag3o ou os proven-
tos do servidor.

Art,70 -0servidor indenizarsd a Fazenda ™ibli-

!
ca pelos prejuizos a que dercausa,pordoloouculpa,e restituirdaos cofres
rublicos o que houver recebido indevidamerte.

§1¢ - A imnortgnciada indenizagdooudaresti-
tuigdo,corrigida namesma propomgiodoaumentode sua remunerag3o ou
provento, seré descontada em parcelas mensais de valor nioexcedente!

2 sua décima parte.

§20-Nocasodeerroda Administracfona inter
~retaao ouna arlicacdode normalegal,oservidor ficarddesohriga=-dode
restituir o que houver recekido indevidamente, com presumida boa fé,

Art.71-0servidor emdébitocoma Fazenda Pii-

1
blica,que for demitido, exonerado ouque tivera suaaposentadoria
oudisponibilidade cassada,terd oprazode sessentadiss paraquitd-1lo,
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Pardgrafo Unico- A nao quitagdio dodéhito no
prazo previsto implicara na sua inscriciaoemdivida ativa.

Art, 72 -0 vencimento, a remuneragio e os
proventos nao nio serao objetos de arresto, sequestro ou penhora'
exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante o de homolg

gagdo ou decisdo judicial,

CAP TULO IT
Das vantagens

Art. 73 - Juntamente com o vencimento, pode-
rio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I -~ indenizacgdo

ITI - auxflio pecuniirio
TIT -gratificagdes

v -adicionais.

§ 1° As indenizagbes e os auxilios ngo se
incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito, nem fi
cam sujeitos a impostos ou contribuigdo previdencidria,

§ 20 - As gratificagbes e os adicionais in =
corporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes indi

cados em Lei,

Art, 74 - As vantagens pecunidrias ndo serao
]
computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer

outros acréscimos pecuniirios, sob o mesmo titulo ou identico fun
damento.

SEGAOT

Das indenizacoes

|+
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Art.75 ~Constituem indenizagoes ao servidor:

I - ajuda &e custo

IT - diarias

JIT -transporte

v -representagaode gabinete.

Art, 76 -0s valores das diarias e das indeni-
zagoes de transporte, assim como as condigdes para sua Concesszo sg
rio estabelecidas em regulamento,

SUBSECAOT
Daajudade custo

Art. 77 -~ A ajuda de custo destina-se a compepn
sar as despesas de instalagdo do servidor que no interesse do servi
co, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio,’

em carater permanente,

3 12 - Correm por conta da Administragso as
despesas com transporte do servidor e de sua familia, bem como de '
um empregado doméstico, compreendendo passagem, bagagem e mobilif. -

rio.

2 29 - A familia do servidor gue falecer na ng
va sede sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localida
de de crigem, dentro do prazo de um ano contado dn obito.

Art, 78 - A ajuda de custo e calculada sobre a
remuneracgdo do servidor, ndo podendo exceder a importancia corres -
pondente a 03 (trés) meses,

Art, 79 -N3o serda concedida ajuda de custo
ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato aletivo.,

1&
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Art. 80 ~ Seré concedida ajusta de custo Acuele
que, nao sendo servidor, for nomeado para cargo em comissdio, com
mu-danga de domicilio,

Art. 81 -~ 0 servidor ficard obrigado &
~estitu-~ir a ajuda de custo quando:

I ~ injustificadamente, nZo se apresentar na
nova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

11 retornar & origem ou pedir exoneragfo an
tes de commletar 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo ™nico =~ Nao havendo obrigagio de
nes-tituir a ajuda de custo nos casos de exonsragao de oficio, ou de
re-torno por meotivo de doenga comprovada.

SUBSECAD TT

Das didrias

Art. 82 ~ O servidor que, a servigo, se afastar
da sede em cardter eventual e transitdério, para outro ponto do Zsta-
do ou do Pais, fara Jjus a passagens e diarias, para cobrir as
despe-sas de pousada e alimentagdo, bem como indenizacao para
locomogdo ur bana,

9 19 - A diaria concedi’a vor dia de afastamen-
to, sendo devido pela metade quando o deslocamento nfo exigir pernoi
te fora da sede,

§ 20 -~ Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigencia permanente do cargo, o servidor nio fard jus a

didria.

Art, 83 - O servidor que receber didrias e ndo
se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitu’~ !
(=}

1
las integralmente, no prazo de 05 {cinco) dias,

/7
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Parédgrafo Unico -MNa hindtese de retornar o ser
. -~ .
vidor 2 sede em prazo menor do que o previsto para o <eu afastamento
restituira as dijrias recebidas em excesso, em igual prezo.

SUBRSEC'OTITI
Do tronsnorte

Art.8k - Conceder-se-4 indenizacao de transpor teao
servidor~ue reali-ardesnesascomautilizaciode meio pré-nriode
locomogZo para aexecugiode servigos externos, por forgadasatribuicdes
propriasdocargo.

§1° - Scmente fara jus a indenizagdo do trans-
porte velo seu valor integral, o servider que, no mes, haja efetiva-
mente realizado servicos externos, pelo menos durante 20 (vinte) di-

as.

§ 20 ~=Se o nimero de dias em servicos externos
for inferior, a indenizag¢Bo seri devida na proporg¢io de 1/20 (um vin
te avos) por dia de realizacfo do servico,

SUBSECXC IV
Da representagiode gahinete

Art,85-Aindenizagfode representagfo édevida ao
servidor emexercicionosgabinetesde Secretarios Municipais'oude
autoridadesequivalentes,pelc gastos inerentes a representa - ¢Zo social
previamente autorizados,

§ 12 - A indenizagdo de representagdo de gabine
te ndo podera ser recebida acumulativamente com a gratificacZo pelo
exercicio de cargo em comissio,
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§20 % vedada a concessfode indenizagZode’

representacdo a pessoal semvinculocomo servigopiiblicomunicipal,

§39-Aproibig#o consignada no pardgrafo ante rior se
aplica aoaposentado ouac reformado.

SEG OTIT
Dos auxilios pecuniarios

Art,86 -Ser3occncedidos ao servidor ou & sua
familia os seguintes auxilios pecuniirios:

I - auxiliodoenga
T - auxiliofuneral
IIT . auxilionatalidade
Iv - auxiliomoradia
% - sz2ldario familia

\'al - auxilioescolar
VII ~auxilioalimentacdo
VITI -auxiliotransporte.

SUBSECAO T
Doauxiliodoenga

Art. 87 -0 auxilio doenca é devido ao servidor
acometido de qualquer das doengas e moléstias especificadas em Regu-
lamento, verificada por juntamédica oficial,

Pardgrafo Unico -C valor do auxilio doenga cor

~ [od . .
respondera a 01 (um) mes de remuneracio do servidor, sendo devido a cada 06
(seis)meses consecutivos de licenga,até?4(vinte e quatrdmeses,

oauxilio funeral

o
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Art, 88 -0 auxilio funeral é devido & familia
do servidor ativo ou inativo, em valor equivalente a 01 (um) més da
remuneracgio ou provento,

§ 12~ No casode acumulag¢io legal de cargos,
o auxilio serd pago somente em raz3o de cargo de maior remuneracdo,

§20~0auxilio também sers evido ao servi -
dor, pormorte do cdnjuge, companheiro, filho menor ouinv4ilido,

§$32 -0 auxilio serd pago no prazo de 48 (qua
renta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, 2 pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

Art, 89 - Observando odispostonoartigoante
rior,oauxilio serdpagoa terceiro que houver custeado o funeral,

Art. 20 - Em caso de falecimento de servidor a
servigo fora do local de trabalho, as despesas de transporte do cor
Do correrdo 3 conta dos recursos do Municipio, de suas Autarquias!ou
Fundagodes.

SURSECEOTIT
Doauxilionatalidade

Art, 91 -0 auxflio natalidade & devido ao ser
vidor por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento pago pelo Municipio, inclusive no caso natimorto,

§ 1o~ Nahipétese de partomiltiplo, o valor
do auxilio sersacrescidode 50%(cinquenta)por cento por filho,

§ 29-0auxilio serd pago ao cdnjuge ou compa nheiro,
servidorativoouinativo,
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SUBSECA0 IV
Do auxiliomoradia

Art.92 ~-0servidor,por prazonio superiora
02(dois)anos, fara jus auxiliomoradia,nos termos do Regulamenta,

§12~-0auxiliomoradiaédevido emvalor nun
ca inferiora 20%(vinte)porcento do vencimento do cargo.

§22~0auxiliondo serd concedido outera
seupagamento suspenso, quando o servidor ocupar, sem onus, imovel
publico,ourecebercestabasicadematerial para construcdo de sua

moradia,

SUBSECIO V
Do salario familia

Art.93-0saldrio familia édevido aoservi-
dorativo cuinativo,pordependente econdmico,

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes

econdmicos para efeitode percepgaodo salario familia:

T -0 cdnjuge ou companheiro e os filhos,de

qualquer condicdo, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) a -nos

de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, se
in-vdlido, de qualquer idade;

1T ~ 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, me

diante autorizacdo judicial, viver na companhia e &s esperangas” da

servidor ou do inativo;

IIT~-amde e opai,semeconomiaprépria.
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Art., 94 - Nio se configura a dependencia econo-
mice quando o beneficiario de salario familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento e
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 95 ~Quando o pai e mde, vivendo juntos, fo
rem servidores do Municipio, o saldrio familia serd paga a um deles;
se separados, serda paga a um e outro, de acordo com a distribuicdo !
do dependente,

Paragrafonico-~Aovnaieamae,equivaram-se’
o padrasto e a madrasta.

Art.96-0salariofamilianaoestd sujeitoa
descontos acualquer titulo,

Art. 97 -0 afastamento do cargo efetivo, sem
remuneracgiao, devidamente autorizado, nao acarreta a suspensao do pa-
gamento do salario familia,

SUBSECAO VI
Doauxilioescolar

Art,98 -~ Oauxilioescolarédevidopordepen~
dente econdmicodo servidor,na forma estabelecida em regulamento.

SUBSEC O VIT
Doauxflioalimentagio

Art.99-0auxflioalimentacgdoddevidoao ser-
vidor, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO VI T
NDoauxiliotransporte

£]
py
e

—7
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Art, 100 -0 =suxilio transvorte £ devido ac ser
vidor ativo nos deslocamento da residéncia para o trabalko e do
tra-balho para a residéncia, na forma estabelecida em regulamento,

SECLO TIT

Das gratificagdes

Art, 101 - Além de outras vantagens previstas !
em Lei, ser3o deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e
adicionals:
I~ gratificacSoderepresentacio peloexer-
ciciode cargo em comissdo;
IT -gratificagHo pelaparticipacgio em drgZo
de delikerag8o coletiva;

ITT =~graticagfonatalina13¢(décimo tercei ~
ro) salirio;

Iv adicional por tempo de servigo;
V- adicional pelo exerciciode atividades !
em condigies insalubres ou perigosas;

vr ~adional pela prestacgdo de servigos ex-
traordindrios;

VII ~adicional deférias;

VIII-adicional de incentivo funcional,

SUR3ECAO I
Dagratificagdo pelo exercicio de cargoemco -
misszo

Art, 102 -~ Sem prejuizo do vencimento do cargo
efetivo e do adicional por tempo de servigo, ao servidor investido !
em cargo em comissio é devida uma gratificacdo pelo seu desempenho,
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§ 1¢ - A gratificacdo, expressa em percentuais
diferenciados para cada nivel, serd calculada sobre o valor limite
de remuneragao.

§ 22 - Os percentuais da gratificagfo serao es
tabelecidos em ordem decrescente, a partir do cargo em comissdo de
nivel mais elevado, de acordo com seu posicionamento na estrutura'
hierdrquica do drgdo ou entidade.

§ 39 « gratificac@o prevista neste artigo in-
corpora-se a remuneracio do servidor, na proporgio de 1/5 (um quin-
to) por ano de exercicio de cargo de chefia, direg3o ou assessora -
mento, a partir do 62 (sexto) ano, até o limite de 5/5 (cinco quin-
tos), sendo inacumulivel com vantagens de igual natureza.

Art, 103 -0 Prefeito fixard, em ato proprio,
os percentuais da gratificagdo de cargo em comissdo, respeitado o
disposto no artigo anterior,

Art, 104 % facultado ao servidor de carreira
investido em cargo em comissdo, optar pelo vencimento e vantagens
de seu cargo efetivo, acrescido do valor correspondente a gratifica
cdao de representacgio,

SUBSEC 0TI

Da gratificaciopelaparticipacaoemdrgdode
deliberacZocoletiva

Art, 105 -~ A gratificacao pela participacfo em
orgdo de deliberacdo coletiva é devida aos membros de colegiado,por
sessao a que comparecerem,

Art, 106 - vedado ao servidor participar de
mais de um Orgdo de deliberagdo coletiva, salvo na condig3o de mem-~
bro nato.
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§1c-Aproibiciode que trataesteartigoa-
brange os rgios coleriados federais, estaduais emunicipais.

79 - No caso em que o servidor integrar mais
de um Argdo colegia o, optaréd pela gratificacio de pre<encga de um
deles, vedada a acumulac3ic de qua quer vantagem decorrente a condi-

¢80 de membro e outro Orgdo de de iberacgio coletiva,

Art. 107 -« Q ocupante de cargo de provimento em
comiss3o somente poderi integrar Argi3o de deliberacdo coletiva na
condicdo de membro nato.

Art, 108 -0 valor a gratificacdo de presenca
como participante de drgfo de deliberacio coletiva & fixado mor ato
do Pre“eito,

SUBSICAC ITT

o ddcimo terceirosalirio

o

Art, 109 ~C 132 (décimo terceiro) salfrio cor-
responde a 1/12 (um doze avos) da remunera¢Zo que o <ervidor fizer !
Jus no més de dezembro, por mAs de exercicio, no respec%ivo ano.

Parigrafo nico - A fracdo igual ou superiora
15(quinze)dias sera consideradacomomés integral.

Art, 110 -0 décimo terceiro salsrio sera pago
no mes de dezembro de cada ano, Juntamente com a remuneragido do
ser-vidor, naquele més, na proporgio que lhe seja devida,

§1c.Entre osmesesde fevereiro e novembro'
seripaga,como adiantamentododécimo terceiro saldrio, metade da

remunsracio ou provento recebido només anterior,



ESTADO PO TOCANTINS
Prefeitura Municipal deL.agoa da Confusao

§29 ~0adiantamento poders ser vago por oca-
sidodas férias,desde que oservidor requeira comantecedénciami-nima de

60(sessenta)diasdoseuinicio,

Art,111 -Odécimo terceirosalérioédevido’
aocoaposentadoemvalorequivalente ao dorepectivoprovento.

Art.112-0servidordemnitido ou exonerado
perceberd seudécimo terceirosalirioproporcionalmente aos meses
de servigos,calculado sobre a remuneracao do més dademissido ou
exoneragao,

Art,113-0¢écimo terceiro salarionZo sera
consideradonaracalculade qu2lgquer vantagem, pecunidria,

SUBSECAQ IV
Do adicional por tempode servigo

Art,114 - 0Qadicional por tempodeservicoédevioa
razdo de 1% (um) por cento por anuénciade servigo _ublico.,

Paridgrafo Tnico -~ 0 adicional a gue se refere!
este artigo incorpora-se ao vencimsnto do servidor, inclusive para
fins de proventos de aposentadoria e pensces.,

SUBSECAQ Y
Dos adicionaisde insalukridade edepericulo-
sidade

Art. 115 -0 servidor que trabalha com habitua
lidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substin -
cia toéxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicional de venci -
mento do cargo,
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Paragrafo Unico - 0O regulamento estabelecera
os critérios e as condigoes para concessio dos adicionais de insa
lubridade e de periculosidade.

Art., 116 -0 adicional da in alubridade cor-
responde a 40% (gquarenta) por cento, 20% (vinte) por cento ou 0%
(dez) por cento incidentes sobre o vencimento do cargo, conforme'a
insalubridade se classifique nos graus maximo, médio e minimo ,
respectivamente.

Art.117~0adicional de periculosidade cor
responde a 30%(trinta)porcentodovencimento do cargo.

Pardgrafo nico -Em caso de horas estraordi
nirias ou de trabalho noturno, o adicional serd calculado levando
se em conta os acréscimos previstos no Art. 123 e seu paridgrafo !
inico, respectivamente.

Art, 118 ~ 0 servidor que fizer Jjus aos adi-
cionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por u.
deles, nfo sendo acumulativos estas vantagens.

Parigrafo Unico -0 direito ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessa com a ecliminagio dos rig
cos que derem causa a sua concessfo.,

Art. 119 - A caracterizagio e a classifica !
¢do da insalubridade ou de periculosidade far-se-%o através de
pericia técnica, segundo normas baixadas pelo Ministério do Traba
1lho.

Art., 120 ~ 7 nroibido a funcioniria gestante
ou lactente o trabalho em atividades ou oneracdes onsideradas in-
salubres ou perigosas.
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Art. 121 - Na concessio dos adicionais de
insa~-lubrid= de e de periculosidade ser’fo observadas, no que couber,
asdisposicdes pertinentes na legislagBo especifica,

aragrafo "nico -0 a icional de insalubridade'
por trabalho com Raio-X ou substancias radiotivas corresponde a 40%
(quarenta) por cento do vencimento do cargo e sera concedido na
for-ma da legislagio pertinente.

Art.122-0s locaisde trabalho e o servidor que
opera comRaio-¥ ou substancias radiotivas devem sermantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizantes naoultrapassemo
nivel previstona legislag¢sorronria,

Pardgrafo Unico -0 servidor a que sereferees
te artigodeve ser submetido a exames mddicos periddicos,

SUBSECAOQ VI
Doadicional por servigoestraordinario

Art, 1?3 -0 servidor extraordinirio seri remu-
nerado com acréscimo de 50% (cinquenta) por cento em relagdo & hora
normal de trabalho.

Parigrafo Tnico - Tratando-se de servigonotur-
no, ovalorda hora serd acréscidode 25%(vinte e cinco) porcento.

Art. 124 - Somente sera permitido servigo estra
ordinirio para atender situagSes de excepecionalidade, respeitado o
limite mdximo de 02 (duas) horas diarias,
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SUBSECXC VIT

Doadicionalde férias

Art. 175 -~ Independentemente de solicitaglo, se
rd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um adicional de 1/5% (um
tergo) da remuneragido c rrespondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico~Nocesodo servidor ocupar cargo
de provimento emcomiss3o,~ resnectivagratificacio sericon-sideradano

c3lculodoadicionalde que trataestearticgo,

Art,126é -0servidor emregime de acumulaco ™ cita
perceberdo~dicionaldefiriascalcul~“o sobre oven~imentodosdoeis
cargos,observado odispostonest~Rstatuto.

“IBIRCXOVITT

Do a”icional de incentivo "uncional

Art.127~-"adicionaldeincentivo funcionalé
tevi“oarazio'eln(“ez),5(cinco)=3(trés)porcento, paraser
vidorescomo 32(*erceiro),?2%{<egurdo)el®(nrimeiro) “raus,
respctivamente, ~or cursode esreci=lizagionaraonivel sunerior,
com no minimo 700 (setecentas) horas ou curso de anerfeicoamento
na-ra os demais niveis, com no min‘mo 180 (cento e oitenta) horas,

etéimite de dois,

$19~-Qadicional previstoneste artigo incor-

pora=-seaovencimento do servidor,aos seus proventos ouas pensdes,

& 20 . Excetuam-se do disposto neste =2rtigo os
ocurantes de cargosda carr~irade magistério que obedecerdoaoEsta tuto

proprio.

CAPITULO TIT

Das ferias
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0 servidor fari jus, anualmente a trinta dia
consecutivos de fdrias, que nodem ser acumulades até o midximo @
dois periodos, no caso de necessidade do servicgo,

§12~Para o nrimeiroperidoaquisitivode férias

serdoexigidosdoze mesesde exercicio,

820.%vadado levaracontade fériasqual-quer
faltaao servico,

Art, 129 -0s membros da familia gque trabalha
na mesma reparticio tém direito a gozar férias no mesmo periodo, !
desde que nHo resulte prejuizo para o servigo.

Art. 130 - % assegurado ao servidor estudante
ou nrofessor o direito de fazer coincidir as férias da reparticgo’
com as férias escolares,

Art, 131 - . facultado ao servidor econverter!
1/3 (um tergo} das férias em abono pecunisirio desde que o regueira
com anteced&ncia minima de 60 (sessenta) dias de seu inicio,

[Zod

» 12 « 0 referido beneficio de zue trata este
artigo serd submetido 2 autoridade superior para aprovacgio, median
te a comprovada necessidade dos servicos inerentes ao cargo ou fun
cao exercida pelo requerente,

§2 © ~Nocdlculodo abono pecuniariosers
considerado ocvaloradicionalde fé»ias,

32
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Art., 132 -0 servidor gue overa diret= e merma-
nentes com Raio~-X e substancias radiotivas gozari, obrigatoriamente,
20 {vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade !
profissional, oroibida, em qualguer hipdtese, a acumilagao ou con =
versiao em abono necunisrio.

PardgrafoUnico-~0servidorref~rrifonestear tigo
faz jusaoadicional de férias,

Art, 133 - As férias somente noderio ser inter

romnidas por motivo de calamidade publica, comocmo interna, convoca

~a0 mara o serv’'go militar ou eleitoral e particiragao em Tribun»1
de Juri,

CARPTTULO IV

Nas licencas

Nisnosicoes preliminares

Art,1 34 -Conceder-se-al icencaaos~rvidor:I

para tratamentode saude;

IT = normotivode acidenteem servigos;
IIT pormotivo de doenga empessoadafami-
lia;
\ -noriotivode afastamento do cinjuge ou

comcanheliro;

VTTI -m»arastividadesnolfticas;

-

h¢ -narad- -semmenho dem~ndatocli=ssista,
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$12-As licengas previstasnos incisos I a
IV serdio precedidas de exames por médico ou junta médica oficial,

§ 20 =0 servidor nao podera permanecer em ' icencga
na mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e qua ! tro) meses,
salvo nos casos nos Incisos V,VI, VIT e ¥, deste ar-tigo.

Art. 135 -A licenca concedida dentro de 60
(se=senta) dias do término de outra da mesma espécie serd conside rada
COmO Prorrogacio.,

SECACII
Da licenga para tratamento de satde

Art. 136 ~Conceder-se~3 ao servidor licencga para
tratamento de saide, a pedido oude oficio, com base em perf cia médica,
semprejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art, 137 -Para licenga até 90 (noventa) di-as, a
inspegdo serid feita por médio do setor de assistgncia do dr g3o de
pessoal e, se por prazo superior, por junta méddica oficial

312 -empre gue necessario, a inspegfo mé-dica
realizar-se-3 na residencia do servidor ou noestabelecimento
hospitalar onde se encontrar onde se encontrar recolhido,

8§20 ~Inexistindo médico oficial no local' de
residencia do servidor, aceitar-se-i atestado passado por médi co
particular,

§%¢ ~No caso do paragrafo anterior, o ateg tado sé
prod zira efeito depois de homologado pelo rgao de pes-soal, com
audidncia prévia da sec¢@o médica competente,
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Art, 138 «Findo o prazo da licenga, o servidor
serid submetido a nova inspecdo médica, que incluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 139 -0 atestado e o laudo da Junta médica
nao se referir3o ao nome ou a natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profis-
sional ou quaisquer das doengas apenas a sua condificag¢do, se for o
caso, especificadas no Art. 187, deste Estatuto.

Art, 140 -0 servidor que apresente indicio de
lesdes org2nicas ou funcionais causadas por exposigio, em servigo, 2
substdncias radioativas, serd afastado do trabalho e submetido & ing
pecdo médica.

Art, 141 - vedado o exercicio de atividade re

munerada durante o perfodo de licenga prevista no rt. 135, inciso I
a 1V, desta Lei.

Art. 142 = Serdi punido, na forma do Art. 226, !
deste Estatuto, o servidor, o servidor que se recusar a inspecgfo mé-
dica, causando os efeitos da pena, logo que se verificar a insvegdo.

SECAOTIT
Da licenga por acidentesem servigo

Art, 143 Ser “licenciado, com remunerag¢sc in-
tegral, o servidor acidentado em servigo,

Art, 144 <:onfigura acidentes em servigo o da-
no fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, me ia-
to ou imediatamente, com o exercicio do cargo.

Paridgrafonico - BRquipara-se aoacidente em
servigoodano:
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I-decorrente de agress3osofridae ndo provo-cada
pelo servidorno exerciciodo cargo.

IT- sofridonopercursoda residénciapara o

trabalho ouvice-versa.

Art. 145 -0 servidor acidentado em servigo que
necessite de tratamento especializado poderis ser tratado por insti -
tuicdes privadas, 4 conta de recursos publicos,

Parédgrafo Unico -~ Q tratamento recomemdado por
Junta médica oficial constitui medida de excessZo e somente serza
ad-missivel quando enexistirem meios e recursos adequado em
instituicdopuiblica,

Art,146 - Aprova doacidente serda feitano
prazode10{dez)dias, prorrogdvel quando as circunstincias o ixigi rem,

SECIG TV
e

Dalicenga pormotivode doenga empessoadafamilia,

Art. 147 - Poderd ser concedida licenga ao ser-

vidor pormotivode doenca do cdnjuge ou companheiro, padastro ou ma

1
drasta, ascendente,descendente ouenteado,colateral, consaguineo

ouafim,atéo28graucivil,

§10-Alicenga somente serédeferida seaas~

b

sitencia direta do servidor for indispensivel e ndo puder ser presta

da simultaneamente com o exercicio do cargo, mediante comprovacdo mé
dica e acompamhamento social.
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§ 20~ A licenca serd concedida sem prejuizo
da remuneracdo docargo, até 06(seis) meses e, excedendo esse
prazo, com 2/3{dois tercos)da remuneracédo, até um ano.

SECEOV

Da licenca & gestante ou adotante

Art., 148 - Sera concedida licenga a funciond
ria gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem pre-
juizo da remuneracgao.

§1 © - Alicenca poderd ter iniciono primei
rodiado oitavo més da gestagdo, salvo prescrigdomédica emcon~trario.

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a 1i
cenga tera inicioapartirdodia imediato aoparto.

§ 3¢ -~ No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a funcionaria sera submetida a exame
mé-dico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4o L No caso de aborto ndo criminoso, ates
tado por médico oficial,a funcionaria tera direito a 30 (trinta)!
dias de repouso remunerado.

Art, 149 Para amamentar o oréprio filtho, 'atéa
idade de 06 (seis)meses, a funcioniria lactante terd direi to durante a
jornada de trabalho a1l (uma) hora de licencga por turno de trabalho,

Art, 150 - A funcionaria que adctar crianga’
de zero a quatro anos de idade serd concedida licenga de sessenta
dias.
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de afasgamento do

art, 151 - Pode=3 sor concedida liceng ao ~er-
vidor par» acompaabar cdnifuge ou comranteiro removido ou trenferido!
para outro von*to do Estado, 7o Territdério Na~ionol o para c exteri-

S*-—.lm ‘VO XII T

Da licenga ~ara o servigo militar

Art, 757 « Lo servidor coavoc=de para o ~evivgo

litar, sera concedida liceng2, na forma e condigdes »revistas na
sla

Pardcrafo Tnico - Concluido o servigo militar
’

o servidor ter® +rin*ta dias, sem remuneracao, nara reassumir o exer-

cicio do car~o.

SO UTTT

=)

ara atividad

or .
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§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua fungao e que exerga cargo de direcgio
chefia, arrecadag3o ou fiscalizacgdo, dele seri afastado, a partir !
do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga E=-
leitoral, até o dia seguinte ao do pleito, observada a legislagio '

especifica.

$ 29 -~ A partir do registro da sua candidatura
e até o décimo dia seguinte ao da eleigfio, o servidor fard jus & 1i
cenga remunerada.

SECRO IX
Da licenca orémio por assiduidade

Art. 154 -~ pds cada quinquénio de ininterrup-
to exercicio o servidor fari jus a tres meses de licenca a titule
de prémio por assiduidade, com remuneracgfio do cargo.

Art. 155 -~ V3o se concederd licenca prémio ao

servidor que no periodo aquisitivo:

I - faltar ao <e»vigo por mais e ¢inco di=-

as, injustificadamente;
II -~ sofrer pena disciplinar de suspensZo;
ITT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga vpara tratamento em pessoa da
familia, por prazo superior a noventa dias;
b) licenca para tratar de interesses
particulares;
¢) condenagdo a pena privativa de
dade, por sentengsa definitiva; iber
d) ~fastamento do cdnjuge ou commanhei-

ro.
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Art,156 - Arequerimento dointeressao,alicenga

premiopoderd ser concedida emdois periodosdequarenta e cincodias,

Art, 157 - 0 numero de servidores em gozo
si ~multanecs de licenca premio n3o poderd ser superior a um tergo
da lotagdo da respectiva Unidade Administrativa,

Art,158 ~ Para efeitode aposentadoria, serd
contado em dobro o tempo de licenca prémio que o servidor ndo hou ==ver
gozado,

SECRO X
Dalicenga para tratarde interesse particular

Art, 159 - A critério da Administracio, poderd
ser concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos'
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune-
ragao.

$19-Alicencapoderd ser interrompida a
qualquer tempo,apedidodo servidor ounointeressedo servigo.

§2¢-0tempodelicenga nio serd contado pa=
raqualquerefeito.

§ 32~ N&o se concedera nova licenga antesde
decorrido igual periododo términoda anterior,

§ 40~ N7Ao se concederaa licenga a servidor '
nomeado, removido, redistribuido ou transferido, antesde completardois
anosde exercicio,
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SECAOXT

Dalicernca paraoesemnenhodemandatoclas-sista

Art, 160 -1 assegurado ao servidor do direitoa
licenga para o desempenho <de Mandato em confeder=g¢go, federacao,
associacao de classe de Zmbito nacional ou sindical representativo!
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissido, sem prejuizo'da
remuneragao do cargo efetivo.

% 12 - Somente poderao ser licenciados servidg

res eleitos para cargo de diregao maxima ou renresentagdo nas refe-
ridas entidades.

§22-Alicenga teraduragio igualdo mandato
podendo ser prorrogada emcascde reeleicio,

CAPITULOV
Do afastamento para servir a outroCresaoou®™n
tidade

Art, 161 -0 afastamento do servidor nara ter
exercicio em outro orcao ou Entidade sé se verificara nos cases vre
vistos nez*ta Lei, mediante autorizacao exnressa dos “hefe dos Pode-
res do Miunicinio, para fim de*erminado,

Art. 162 -0 servidor somente podera ser lihe-
rado nara ter exercicio em Orgg@c ou Entidade da Uniao, dos Ffstados,
do Distrito Federal e de outros Municipios, vara o desempenho Ao

careo em comissao ou fun~ao de confianca, sem An s para o Municivio

4



ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipa! de Lagoa da Confusao

§ 1° - Durante o afastamento, o servi or fara jus,
no rgido de origem, somente ao adicional por tempo de servigo e ao
saldrio fam lia, ficando a cargo do redo requisitante o onus das
demais parcelas remuneratdrias, inclusive na hipotese da opgdo pre=-
vista no rt. 104, desta Lei.

§ 20 =Cassada a investidura no cargo ou funcdo de
confianca, o servidor terd o prazo de dez dias para retornar ao
r-gao ou Entidade de origem.

Art. 163 -0 afadtamento do servidor para servirem
em organismos internacionais com o wual o Brasil coopere, ou dele
participe, dar-se-3 sem qualquer 8nus para o Municipio.

Art.164 -0 afastamento paramissdooficial no
exterior obedeceriano dispostoemlegislagiaoespecifica.

CAPITULO VI
Das ausencias facultadas

Art.,165-=Semqualquer prejuizs,voders o servi-dor,

ausentar-sedo servigo:
I - porumdia,paradoagaode sangue.
TI ~ atédoisdias,parasealistarcomoeleitor
IIT-Atéecincodias,pormotivode:
a) casamento;
b) nascimento de filho;

c) falecimento do cdnjuge ou companheiro
vais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos.

Art,166 - Poderd ser concedido horirio especial!
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre’
o hordrio escolar e da reparticgdo.




ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusao

Pardagrafo nico = Para efeito do disposto neste
artigo, serd admitida a compens~¢no de horario na revarticao,res
peitada a duragio semanal do trabalho.

Art. 167 - Ao servidor estudante, que mudar de
local de trabalho, no interesse da administrac¢fo, & assepurada '
matricul em instituigSo de ensino congénere mais préximo, em
qualquer época, indevendenteme=te de vaga, n. forma e condigles!
esta elecidas na legisl=gio espec’“ica,

Paragrafo Unico~-Cdispostoneste artigo,en-~
tende-~se ao conjure ou companheiro, aos filhos ou enteados do
servidor, que vivem em sua companhia, bem como aos menores sob sua
guarda,comautorizac”o judicial.,

CAPTTULO VIT
Do tempo de servigo

Art, 168 ~ " contado para todos os efeitos o
tempo de servigo rib'ico municipal, estadual e federal, inclusi-
ve o prestado as forgas armadas ao tiro e guerra,.

Pardgrafonico=-0terpodeservigoemativida
de privadaé contadoparaefei tode aposentadoriaeadicionais,

Art.169~ T vedada a averbac~ode tempo de ser -

vigo cor qualquer acréscimo ouconcorrente,salvoneste caso,emraz?o
de acumulacZo legal de cargos.

Art, 170 apuracido do terpo de servigo serd
feita em dias, convertidos em anos, 3 razdo de trezentos e ses =~
senta e cinco dias, vor ano, salvo quando hissexto.
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Parigrafo™nico ~-Feitaaconvers®o,ns”*iasres~
f-ntes, ‘&centoeoitentaedois,nioseriocomput-~dos,arreion~
dando-se paraum . no guando excrierem esse Mmimero, nos CAS0S de
cdlculoparaaposentadoria,

Art.171 -Aldmad= s iza=~ocervigonrevis~
Art.171 - Alémdasausencia<-ocer oprevis

tasnestaTe’,s%oconsid~radoscomo deefetivoex~r~fcioosaf s~
tamentosemvirtulede:

TT - evercirio de camgo em comissfo ou de con-
fi-nga em "r~3c ou Fntidade da Uni%o, dos Estados, do Distrito
Fe-d=»3l e de outrns Municip.os;

TIT -ewxr~crr-odecargoe fung~ode interesse
daAdministr~¢So,em  qualquer parte doterritérionaciona;
IV  rarticinagfoemprogramade treinamento e

gularmente in~ti tuido;

V- desempernhodemandatoeletivoFeeral, is-
t~“ual,funicipal oudecDist~itoFederal;

VIL ~Jjurieoutrosservigosobrigatdrios oor
Leis

VITI -missSoouestudonoestrangeire,qusndoan
izad fa nto;
torizadooafastamento;

IX licenga:

b)mnara tra*amentodaprépria s~ide, até

e)s

araatividade politica,nos termosdesg

7
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d)paraodesempenhode mandato cl asista,
respeitadaa legislacioespecifica;

e)pormotivodeac idente emservigo ou
do=nga profissional;

£) por motivo de doeca em pessoa da fami-

liadoservidor;

g) por assiduidade,

Art.172 -Contar-se~iparaefeitode:

1 - adicionais, aposentadoria e isponibilida-
de, o tempo de servigo pil lico Federal, Estadual, Municinal e
Dis=-trito ¥edera;

adicionais e aposentadoria,otempode ser II -
ricoematividade privada;
IIT - aposentadoriaedisrtonibhilidade:

a)alicencaparatratamentode s-ide de
pessoada familiadoservidor;

b)a licengaparaacompanhar o cinjuge ou
comparheiro;

c)alicengaparaatividade politica,nos
termosdestalei;

d) o tempo correspondente ao desempenho de

mandatoeletivo;

§ 12 ~0 tempo em que o servidor esteve aposenta=-
do ou em disponibilidade ser?® contado, apenas, para a nova aposen-
tadoria ou disponibilidade.

$20 - Contar-se-3 emdobrootemmode  servigo,
prestado is Forgas Armadas emoperacgdes de guerra,




3

ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo

8 30 .0 tempo de servigo p~ra apo=entadoria node
ser o de exercicio exclusivanents de ¢ rros em comissio ou e con-
fianga, vnodendo a aposentadoria s~ dar nestes cargos, desde que -g
jam atendidos o disposto no Art. 1°3, e as demais cendigles previs

tas n.sta lei.

CAPI™M Y TITT

Dodireitodepetigio

Art.173-"asseguradoaosrvidorodireito e

reauerer e de representar,

§1° -0 requer ‘mento é cabfvel para “efesa de Aj
reito ou de interes<e egftimo, e = revresent ¢io, con*ra 1 egn

i-dade ou abuso do roder,

W

2° - 0 requerimento ser® dirigido 2 autoridade!
competente em razZo da matdéria, mnor intermécso dagrele 2 guem o
servi or estiver imediatamente subordina o.

Art, 174 -~ A representagic serd encaminha a pela
via hiemdrquica e obrigatorisamente apreciada »ela autoridade

supe-rior 3~uela contra a jual é ‘ormu”ada,

Am™*+,175 - Cahe p~dido “e reconsideragZodiririda

% autoridade que houver exnedidooato cuproferido adecigio,

(o]

A»t, 176 ~Cabe recurso do inde*erimento “Je vnadi-d
de reconsideragdo e decigdes sobre recursos sucessivamente inte
fa

ostos.

¥10~QOrecurso sera irigido & autorid=de ime -

diatamente superior a jue houver expedido o atoouproferioades . cisZo,
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§ 292 - A autoridade recorrida poderi reconsiderara
decisdo ou submeter o feito, devidamente instruldo, & apreciagfoda
autoridade superior,

§32.0recursopoderd ser recebidocomefeito!
suspensivo,ajuizoda autoridade recorrida.

Art, 177 - = de trinta dias o 9ovrazo de
interposi~¢cZzo de nedido de reconsideragiac cu de recurso, a2 contar
da ou* 1 ica ¢3o ou da cifnci~, el interessado, da decisdo
recorrida,

Art,178=~Par=aoexerciciodo direitode neticdo
éassegurada,,ravenarticio,vistade nrocessooudocumentonaosi giloso,

aoservidoroua procurador noreleconstituido.

Art,179-0direitode requerer nrescreve:
I - em cinco anos, cuanto:

3) aos atos de demissdo, cassacgao de ano -
sentadoriaoudisnonibi idade eaos referentesamatériavatrimoni

“s

de trabalho,

TT- smcentoe vintedias,nosdemaiscasos
salvoquandcoutronrazoforestahelecidoemleil,

§ 1o -0 prazo de rrescrigdo contar-se-2 da data
de publicacdo do ato impugnado ou na data da ciéncia, pelo interes
sado, com prevalencia da que primeira ocorrer.

§20~0pedidode recons deragio e o recurso quando
cabiveis,interromremarrescricio,
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$ 32 ~ Interrompida a prescrigao, o prazo recome=-
gara a correr pelo restante, desde que ndo seja inferior A metade'
do nrazo origimal, no dia em que cessar a interrupgio.

4rt.180~ Anrescrigao éde ordemniblice, nio
podendo serrevelada pela Administragado.

Art.181 ~Aqualquer tempo,a Administracao pode
rarever seus atos,quando eivados deilegalidade,

CAPTTI'LO IX
Da aposentadoria

Art,182 -0 servidor sera»vosent=do:

I -~ por irvalidez vpermanente, com vroventos in
tegrais, quando decorrente de acidente em servico, molestia profis

sional ou doeng grave, contariosa ou incursvel, especificada em
Lei, e nroporcionais, dos demais casos,

IT - comnulsoriamente aos setentaanosde igade
ITI ~voluntariamente,comproventos integrais:

a)aos trintaecincoanos de servico, se
homem, e aos trinta anos de servigo, se muther;

b)os trintaanos de servigo, em fung3es!

de magistério, se professore ?5,se professora;

c) aos trinta »nos de efetivo servigo, se
1omem, e ~0s vinte e cinco, se mulher, na 2rea de salde, sob
regi-me de plantZo noturno,

v -voluntariamente, pronorcionais por temno
de servigos:

/4
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a) aos trintaanos de servigo, se homem, e
aos vinte ecinco anosde servigo,se mulher;

b) aos sessenta e cinco anos de idade, se
homem, e aos sessenta anos de idade, semulher,

Art.183 - Aarosentadoria oderdocorrer peloexercicio
exclusivode cargos emcomicsSooude confianga,enes~tes cargos,desde
que os tenha exercido pormais deuinze anos ininterruptos, atendidas as
demaiscondigdes previstasnestalei.

Art., 184 -1 aposentadoria compulsdria ceri auto-
mitica e declarada por atc com vigAncia a partir do dia imediato !
dquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servigo,

Art. 185 - Reguerida a aposentadoria por tempo de
servigo, o servidor piublico municipal poderd se afastar,
imediata-mente, de suas atividades funcionais independentemente da
homologglgﬁo pelo :Tunicipio,

Art, 186 - A aposentadoria por invalidez serid pre
cedida de licenga para tratamento de satde por periodo nio exceden
te de vinte e quatrec meses.

Parégrafo Unico -~ Expiradoorrazode licenga e
nso estando em condigdes de reassumir o cargo, oude ser readapta-do, o
servidor seraaposentado.

Art. 187 -Consi eram-se doengas graves, contagio
sas ou incuriveis: tuberculose ativa, alienag¢Zo mental, neuplasia
maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de parki-
son, paralisia irreversivel e incapacidade, espondeloartrose enqui
losante, nefropatia grave, estados avancgados de mal paget (osteite
deformente), sindrome de imunodeficiencia adquirida~AIDS e outros
que a lei indicar com base na medicina especizlizada.
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Art. 188 -0 calculo dos proventos de aposentadoria
terd por base o vencimento do cargo, acréscidos das vantagens incor-
poriveis de adicionais e gratificac¢des habituais.

¥ 12 ~ Os proventos da aposentadoria serZo revistos
¢ nagos na mesma proporgio e na mesma cota, sempre que se manifestar
a remunera¢io dos servidores em atividade, sendo, também, estendidos
aos inativos quaisquer benéficios ou vantagens vosteriormente
conce-didos aos servidores em atividades mesmo quando decorrentes de
trans formag3o ou reclassificacZo do cargo ou fungdo em que se deu =
apo - sentadoria.

§ 29 -0s proventos de aposenta oria de servidor fa
lecido, como beneficio da nensdo por morte, corresponderdZo a sua to-
talidade, reajustando-se a pensio nos ternos do parasrafo anterior,

Art, 189 - O servidor aposentado com proventos
pro-pnarcionais a tempo de servigo se acometido de qualquer moléstia
espe cificada no Art. 187, desta Lei, teri os proventos
integralizados,

Art. ©0 -~ 0Ouando pronorcionais =0 tempo de servigo
aos proventos ndo serfo inferiores a um tergo do vencimento do cargo
em que o servidor se aposentou nem ao valor do vencimento m'nimo pa-
go pelo Municipio,

CPTULOX

Na seguridade social o servidor

Art,191 - Omunicipio, suas Autarquias e Fundagoes
contribuir3o para o custeio a previdgncia e assistencia socizl com
montante igual ao arrecadado, mensalmente, dos respectivos servido-
resy até que se crie nrevidéncia ou fundo de pensio prdpria, por Lei
especifica, observado o diswosto no Art. 195, da Constituicdo Fede -
ral,
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Parigrafo ™ico - Znquanto beneficiario da crevi-
dencia, ainda que pensionista, nfo poderi haver trateme~to diferen
ciado gquanto ao servigo da previdencia e assistencia social para
qualquer servidor, ativo e inativo.

TITULOIV
Doregimedisciplinar
CAPTULOT

Dos deveres

Art,192-A7émdo exercicioregulardasatribui-gdes do
cargo, sg8o“everesoserviders:

T

S

- ser leal

0

3 instituigdes administrativas a
que servir,

IT - observar as normas legais e regulamentares

IIT ~cwwrirasordens suneriores,excetoquan-
do manifestamente ilegais,
IRy - =tende~ com vresteza:
a) o nublico em geral, prestando as infor-
magoes regueridas, ressalvadasas~rotegidasrorsigilo-

b) a expediffo de certiddes requeridas
pa-ra  defesa de direito ou esclarecimento de situagees de

interesse 'pesscal;

c)as requisigtes para=defesadaFazenda
Publica.

Ve levar aoconhecimento daautoridade surei
orasirregularidadesJeque tivercienciaem razsodocargo,

VT ~ 7elarnelaeconomiadomaterialea ¢ nser
vagaodonatrimdnioopilico,

VII-guardorsigilocsohkre assuntcsareparti ~
cao.

VIIT « manter conduta compativel comamor-lidade
administrativa,

51
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T=r
kS

ser assiduoenontualaoservigo,

X ~proceder comurbanidade notratocomaspeg

S0aS.

TAPTUTQTT
Dasnroibigdes
Art.1%3 -~ Aoservidor publicoéproi hido:

I- ausentar-sedo servigodurante o expediente
semrévimautorizagiodo chefeimediato,

1T~ retirar,sempréviaanuenciada autoridade!?!
competente,que lauer docunento ouobirtoda Renarticio,
17T~

recusar féadoci mertos publicos.,

=

TV - o~orresistgneiainjustificada ouniamento
de documento e mrocessoouarealizaciodeservico,

V ~ promover menifestacdodea-regnoueranre-cono
recintodaReparticdo.,

VI - referir~-se de modo dewnreciativo ou “esresnej
toso # autoridares publiecas ou a ates do noder nuhlico em requerimen
to, renresenta~ao, pavecer, ‘‘esnacho ou outro exmedients,

71T -~ cometeranessoaestranhaaRenartirao, fora
dos casos previstos emlei, o desempenhodecargoaue lhecometir'oua seu
subordinado,

VI1i ~comalirsutordinadoa filiar--ea
olitico,credorelir osoouconvicgio filoséficn,

~

5

compa ~he " ro ou parente até o segundo crayucivil

alou”coutrém.
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XI -« participar de geréncia ou administragdo pri-
vada ou, ainda, de sociedade civil prestadora de servigos ao Muni-
Cfpio.

XII - exercer comércio oupartieipar de sociedade
comercial, exceto como acionista, cotista oucomanditdrio,

XIII - pleitear, como procurador ou intermediirio
junto a Repartigdes Publicas, salvo quando se tratar de beneficios

previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau,

XIV - receber propina, comiss3o, presente ouvan-
tagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes.

XV - aceitar comiss3o, emprego ou pensdo de esta-
do estrangeiro sem licenga do Presidente da Republica,

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas,
XVII - proceder de forma desidiosa.

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢desdife
rentes das especificadas para o cargo que ocupa,

XIX -utilizar recursos humanos e materiaisda Re-
partigdo em servigos ouatividades particulares,

XX - criticar atos do poder piblico, salvo do pon
to de vista doutrindrio ouda organizagao do servigo, em trabalho
assinado.
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Art, 194 - 0 servidor ndo pode, sob qualquer pre~
texto, negar-se a cumprir a Lei, o regulamento ounbrma interna,

CAFTTULO I1I
Da acumulagao

Art. 195 - Ressalvados os casos previstos na Cong
tituicgdo, € vedada a acumulagdo de cargos publicos.

§ 12 - A proibigdao de acumular estende-se a cargo
empregos e fungbes em Autarquias, FundagSes mantidas com erdrio pt_i.
blico, Sociedade de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados e Municipios,

§ 29 - A acumulagao de cargos, ainda, que licita,
fica condicionada & comprovagio da compatibilidade de horirios,

Art, 196 ~ 0 servidor n3o poderi exercer mais de
um cargo em comiss3o nem ser remunerado, ainda que simbolicamente,
pela participagio em mais de um Srglo de deliberag3o coletiva,

Art, 197 - 0 servidor vinculado ao regime desta '
Lei, que acumular licitamente dois cargos, empregos ou fungdes, S
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afasta
do de ambos, percebendo sua remuneragao na forma estabelecida nos
Arts, 102 e 104, desta Lei,

CAPTTULO IV
Das responsabilidades

Art, 198 - 0 servidor responde civil, penal e ad=ministrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes,
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Art, 199 - A responsabilidade civil decorre do ato
omissivo ou resulte em prejufzo para a Fazenda Piblica ou a tercei-
ro,.

§ 12 - A indenizagao de prejufzo causado i Fazenda
Municipal, e suas Autarquias e Fundagdes, podera ser liquidadas na forma
prevista no Art, 71, § 12, desta Lei,

§ 29 = Tratando~-se de dano causado a terceiro, res
poders o servidor perante a Fazenda Pdblica, emag¢do regressiva,

§ 39 - A obrigagao de reparar o dano estende~-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida,

Art, 200 - A responsabiliéade criminal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade,

Art, 201 - A responsabilidade administrativa resul
ta de ato, omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo
ou fungao.

Art, 202 - As sangoes civis, penais e administrati
vas poderao acumular-se, sende independentes entre si,

Art, 203 - A absolvigdo criminal s§ afasta a res -
ponsabilidade civil ou administrativa do servidor se concluir pela
inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria,

CAPITULO V
Das penalidades
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Art, 204 -~ S30 penas disciplinares:

I - repreensao

II - suspensao

III - demissdo

Iv - cassagao de aposentadoria ou disponibilida-

de,

\') - destituigdo de cargo comissionado.,

Art, 205 - Na aplicagdo das penalidades serdo con-
sideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provieram para o servigo publico e os antecedentes funcio-
nais,

Art, 206 - A repreensio sera aplicada nos casos de
vielagdo de proibicdo constante do Art. 193, incisos II a VIII, des
ta Lei, e de inobservancia do dever funcional previsto em Lei, re-
gulamento ou norma interna,

Art, 207 - A suspensdo sera aplicada emcaso de
faltagravereincidéncia,ngopodendoexcederdenoventadias.

Art, 208 - As penalidades de repreensdo e de sus-
pens3o se®ao canceladas apds o decurso de trés e cinco anos de efe-
tivo exercicio, respectivamente, se o servidor n3o houver nesses
perfodos, praticado nova infrag3o disciplimar,

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade nio
surtird efeitos retroativos,

Art, 209 - A demiss3o serd aplicada nos seguintes!
casos:
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I - crime contra a Administragdo Pdblica.
II - abandono de cargo.

III - inassiduidade habitual.

Iv - improbidade administrativa.
v - incontinéncia piUblica e conduta escandalosa
VI - insubordinacgao grave em servigo,

VII -ofensafisica,emservigo,a servidoroua._
participar, salvo emlegftima defesa prépriade outrém.,

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico.

IX - revelagaode segredo de que tenha conheci -

mento emrazao do cargo.

X - lesd3o aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimdnio Municipal.

XI - corrupgao ativa e passiva:
XII acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

XIII -transgressdaodo Art, 193, incisos X a XIX,desta
Lei,

Pardgrafo Unico - Cumprido o procedimento préprio,
a mesma penalidade se aplica pela transgressao do Art. 193, Parigra
fo 12 e-29, desta Lei,

Art, 210 - A acumulagao ilegal de cargos, empregos
e fungdes acar#eta além da demissdo do servidor, a obrigatoriedade
de devolugdo do que houver recebido dos cofres publicos.
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Art. 211 - A demissdo por improbidade administrati - va
implica a ind@isponilidade dos bens do servidor e o ressarcimento ao
erdrio, sem prejufzo da agio penal cabfvel,

Art, 212 - Configura abandono de cargo a ausencia'
intencional ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.,

Art, 213 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa Justificada, por sessenta dias interpo-
ladamente, durante o perfodo de doze meses.

Art, 214 - A ato de imposigdo da penalidade mencig
nard o funcionamento legal e a causa da sangao disciplinar,

Art., 215 - As penas disciplinares serao aplicadas:

I~ pelos Chefes dos Poderes do Municfpio, de
demiss3o, cassagao de aposentadoria edisponibilidade.

II - Pelo Secretirio do Municfpio ou autoridade*
equivalente, a de suspensdo superior a trinta dias.

III - pelo Chefe de repartigao e outras autorida-
des, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos de até trinta
dias,

Iv - pela autoridade que houver feito a nomeagao
quando se tratar de destitui¢de de cargo comissionado de ndo ocupan
te de cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Compete aos dirigentes mdximo de
Autarquias e Fundagdes Municipais nos termos dos respectivos regula
mentos, a aplicacdo das penalidades prevista nesta Lei,
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Art, 216 - A demiss3o por infringéncia do Art., 193,
incisos X e XIII e Art, 209, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompati=-
bilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo pﬁblico muni=-
cipal, autarquico ou fundacional.

Pardgrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo a
hipétese prevista no Art, 204, incisoV,

Art, 217 - Sera casg®ado a aposentadoria ou disponi-
bidade do inativo:

I - que infringir a disposigdo constante do Art.
193, inciso XV,

IT - que houver praticado, na atividade, falta pu
nfvel com a demissdo.

III - o servidor, que ndo assumir no prazo legal !
no cargo em que foi aproveitado, terd sua disponibilidade cassada,

Art, 218 - Serd punido com suspensdo até quinze
dias que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegao '

médica determinada pela autoridade competente,

Art, 219 - A agdo disciplinar prescrevera:

I -~ em cinco anos, quando as ingragbes pouniveis
com demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e desti -
tuigdo do cargo em comissdo.

II - emdois anos, quanto a suspensao.

III - emcento e oitenta dias, quanto a repreensao

§ 12 -0 prazo de prescrigao comega a correr da da~ta em
que o ilfcito foi praticado,




ESTADO DO TOCANTINS
Prefeitura Municipal de Lagoa da Confusdo

§ 22 - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei pe
na aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também crime,

§ 32 - A abertura de sindicancia oua instauragao'de
processodisciplinar interrompe a prescrigdo,

§ 492 - Interrompido o curso da prescricdo, este re
comegara' a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que ces=-
sar a interrupc¢io,

CAPTTULO VI
Da prisdo administrativa

Art, 220 - A pris3o administrativa serd aplicada
ao responsdvel por dinheiro ou valores pertinentes a Fazenda Publi-
ca ou sob a guarda deste, nos casos de alcance ou omiss3o em efetu-
ar os recolhimentos nos devidos prazos.

§ 1¢ - Compete, respectivamente, ao Secretdrio do
Munic{pio ou autoridade equivalente, ao dirigente mdximo de Autar
quia ou de Fundagdo gerida com erdrio pdblicos, ordenar, fundamen

talmente, e por escrito, a prisdo de seus servidores,

§ 2¢ - Aquele que ordenar a prisdo comunicard

o

fato, de imediato, & autoridade judicial competente e determinaria a
tomada de contas do responsivel,

§ 32 - A prisfo administrativa nao exeederd de no-
venta dias e serd revogada t3o logo o acusado haja ressarcido o da-
no ou gferecido garantia idénea.

§ 42 - Reconhecida sua inocencia, o servidor terd
direito a diferenca de remuneragdo e a contagem, para todos os efei
to do perfodo correspondente a pris3o administrativa,
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TITULO V

Do processodisciplinar
CAPITULO I

DisposigOes preliminares

Art, 221 - A autoridade que tiver ciéncia de irre

gularidade no servigo piblico € obrigada apromover aparacao imedig ta,
assegurando-se ao acusado ampla defesa,

Art, 222 - As deniincias fundadas sobre irregulari —
dades serao objeto de apuragio.

Parigrafo Unico - Quando o fato narrado ndo confi
gurar evidente infrag¢do disciplinar ou ilfcite penal, a denincia !
serd arquivado, por falta de objeto.

Art, 223 - Como medida preparatdrio a autoridade!
poderd abrir sindicancia para a apuracgao de irregularidade.

Art, 224 - Sempre que a falta ou ilfcito pratica-da
pelo servidor ensejar a imposigdo de pena de suspensdao por mais de
trinta dias, de demiss3o, cassag8o de aposemtadoria e disponibi
lidade, ou destituigdo de cargo em comiss3o, seri obrigatdrio a
instauracao de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do afastamento preventivo

Art, 225 - Como medida cautelar a fim de que o
servidor n3o venha influir na apuragdo da irregularidade, a autori
dade instauradora do onquérito, sempre que Jjulgar necessério, pode
rd ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até sessenta!
dias,
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Pardgrafo Onico -~ 0 afastamento poderd ser prorro-
gado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda
que n3o conclufde o processo,

CAPTTULO III
Do processodisciplinar

Art, 226 - O processodisciplinar € o instrumento!
destinado a purar responsabilidade de servidor por falta ou irregu-
laridade praticada no exerc{ciode cargo, por agdo ou omiss3o, dolc _ saou
culposa, ou que tenha relagdo imediata comas atribuig¢des do cargo em que se
encontre investido,

Art, 227 -0 processo disciplinar serd conduzido ! por
comiss3o de inquérito, composta de trés servidores, designados' pela
autoridade competente, que indicard dentre eles, o respectivo'’

presidente.

§ 12 - A comiss3o terd, como secretdrio, servidor
designado pelo seu presidente e n3o podera recair numdos membros
processantes,

§ 22 = N3o poderd participar de comissdo de sindi-~
cancia ou de inquérito parente do acusado, cosangufneo ouafim em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

Art, 228 -0 presidente da comiss3o assegurara ao
* . o . * . ~ . . N
processo sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo in-
teresse da administracgao.

Art, 229 -0 processodisciplinar inicia-secoma’'
publicagdodoatoque constituira comissdoe compreendera:

I - Inquérito administrativo.

IT - Julgamento do feito,
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SECXO T
Do inquérito administrativo

Art., 230 -0 inquérito administrativo serd contra-

ditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagSo dos
meios e recursos admitidos em direito,

Art, 231 -0 relatdrio da sindicancia integrari o
inquérito administrativo, como pega informativa da instrugdo do pro
cesso.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese do relatdrio da sin-
dicdncia concluir pela existéncia da pratica de crime, a autoridade
competente oficiard a autoridade policial, para abertura do inquéri
to, independentemente da imediata instauragdo do processo discipli-
nar,

Art, 232 -0 prazo para a realizagdo do inquérito'
é de sessenta dias, contados da data de publicagdo do ato que cons-
titui{ a comiss3o, prorrogavel por até igual prazo, quando as cir -
cunstancias o exigirem,

§ 12 - Sempre que necessario, a comiss3o dedicars'
tempo integral aos trabalhos de apuragao da falta, ficando seus menm bros
dispensados de ponto, até a entrega do relatdrio final,

§ 22 « As reunides da comissdo serdao registradas !
em atas que contenham, em resumo, os assuntos, as apreciagaes e as
deliberagdes adotadas,

Art, 233 - Na fase do inquérito, a comissdo promo-
verd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diliggn -
cias cabiveis, objetivando a coleta de pro a, e recorrendo, quando'
necessario, a técnicos e peritos com vistas a completa elucidagdo '
dos fatos,
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Art, 234 - £ assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente oumpor intermédio de defensor,
arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e
de formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 1¢ - 0 presidente da comissdo poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 2¢ - Serd indeferido o pedido de prova perici-
al, quando a comprovagiao do fato resultar inconteste, ante provas
j4 produzidas e quando independer de conhecimento especial de
pe-rito,

Art. 235 - As testemunhas serdo intimadas a de-
por mediante mandado expedido pelo Presidente da comissdo, deven-
do a primeira via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos,

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor
publico, a expedigdo do mandato serd imediatamente comunicada ao
chefe da repartig@o onde serve, com indicagdo do dia e hora marca

dos,

Art. 236 -0 depoimento serd prestado oralmente'e
reduzido a termo, n3o sendo licito 2 testemunha trazé-lo por
escrito,

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas uma de ca
da vez, de modo que umas e outras ndo saibam nem ougam os depoi -
mentos das outras,
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§ 22 - Na hipdtese de depoimentos contraditdrios,
procder-se-3 a acareagio entre os depoentes,

Art, 237 -Conclufda a inquirigdo das testemunhas a
comissfo promoverd o interrogatdério do acusado, observados os
procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1¢ - No caso de mais de um acusado, cada um de=-
les serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas de=-
claragdes sobre fatos ou circunstancias, proceder-se-i a acareagio
entre eles,

§ 22 -0 defensor do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo lhe
vedado influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas, facul
tando-lhe, porém, inquirir as testemunhas, através do presidente '
da comissdo.

Art, 238 - Quando houver ddvida sobre a sanidade
mental do acusado, a comiss3o propord a autoridade competente seu
encaminhamento a exame por junta médica oficial, na qual haja, pe=-
lo menos, um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental
processar-se-3 em auto apartado e serd apenso ao processo princi -
pal apds a expedigdo de laudo parcial,

Art, 239 - Tipificada a infrag¢do disciplinar serd
elaborada a pega de instrugao do processo com a indicagdo do servi
dor,
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§ 12 - 0 indiciado serd citado por mandado expe-
dido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita ,
no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na repar-
tigao.

. . . P .
§ 22 - Havendo dois oumais indiciados, o prazo sera

comum e de vinte dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado '
até o dobro, para diligéncias reputadas indispensdveis, a crité -
rio do presidente da comissdo.

§ 42 - No caso de decusa do indiciado em opor o
ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-3 da da
ta declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a
citaclo.

Art, 240 - 0 indiciado que mudar de residéncia '
fica obrigado a comunicar a autoridade processante o lugar onde
poderd ser encontrado.

Art, 241 - Achando-se o indiciado em lugar incer
to e n3o sabido, serd citado por edital, com prazo de quinze di-
as, publicado no Didrio Oficial ou em jornal de grande circulagio
na sede do Munic{pio,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, )
prazo para defesa serd contado a partir do dia seguinte ao do tér

mino do prazo fixado do edital.
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Art, 242 - Considerar-se-4 revel o indiciado que,
regularmente citado,ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serd declarada por termo nos au=tos do
processo e devolvera o praao para defesa,

§ 29 - Para defender o idiciado revel, a autorida
de instauradora do processo designara um defensor dativo,

Art, 243 - Apreciada a defesa, a comiss3o elabora ra
relatdrio circunstanciado, onde resumirs as pegas principais dos autos
emencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicg3o.

§12 -0 relatdrio serd sempre conclusivo quanto®a
. ~ . . . .
inocencia ou a responsabilidade do servidor,

§ 2¢ - Reconhecida a responsabilidade do servi-
dor, a comiss3o indicard as circunstancias agravantes ou atenuan -
tes, bem como o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Art, 244 - O processo disciplinar, com as condi-

gOes e recomendagbes da comiss3o, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragido, para julgamento,

SEGA0 II
Do julgamento

Art, 245 - No prazo de trinta dias, contados
recebimento do processo, a autoridade proferira a sua decisdo.

do
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§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
algada da autoridade instauradora do processo, este sera
emcami-nhado & autoridade competente, que decidird em igual
prazo.

§ 2¢ - Havendo mais de um indiciado e deversida
de de sangdes, o julgamento cabera 3 autoridade competente para
a imposicdo de pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demis-
sdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o Jjulgamento!
final caberd ao chefe do poder a que se subordina o servidor,

Art, 246 - A comissdo de inquérito, no cumpri -
mento de seu dever, seri soberana e independente, merecendo as !
suas conclusdes e recomendagoes, fiel acatamento, salvo quando
contrdria as provas dos autos,

Pardgrafo Unico - Na hipdtese prevista na parte
final deste artigo, a autoridade julgadora, poderd, motivadamen-
te, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servi
dor de culpa.

Art, 247 - Verificada a existéncia de vicio in-
sandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
p rcial do processo e ordenarid a constituigio de nova comissdo ,
para o seu refazimento.,

§ 12 = 0 julgamento fora do prazo legal nao im-
plica nulidade,

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a
prescricdo de que trata o Art, 219, § 2. desta Lei, serd respon
sabilizada na forma do Capitulo IV, desta Lei.

68
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Art, 248 - Extinta a punibilidade pela prescrigao
da falta disciplinar, a autoridade julgadora determinard o regis -
tro nos assentamentos individuais do servidor.,

Art, 249 - Quando a infragio estiver capitulada ' como
crime, o processodisciplinar serd remetido ao Ministério Pi= blico
para instauragao da acdo pena, ficando traslado na reparti -¢ao,

Art, 250 -0 servidor que responde a processo dig
ciplinar sé poderd ser exonerado do cargo ou aposentado voluntaria
mente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicado,

Art, 251 - Assegurar-se-3o0 transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoi-'
mento fora da sede de sua repartigdo, na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado,

II - aos membros da comissdo de inquérito e ao
secretdrio, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos '
para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECXO III
Da revisdo do processo

Art, 252 - 0 processo disciplinar poderd ser re-
visto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetfveis de justificar a inocén
-cia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa
recimento do servidor, qualquer pessoa da fam{lia poderd requerer!
revisdo do processo,
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§ 29 = No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art, 253 - 0 requerimento serd dirigido ao Secretd
rio do Municfpio ou autoridade equivalente, que, se autorizar a re-
visdo, encaminhard o pedido ao dirigente do drgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar,

Pardgrafo Unico - Recebida a petigdo, o dirigente do
o, ~ . . o I d . ~ . ~ ~
orgao ou entidade providenciara a constitugao de comissao na for ma
prevista nesta lLei,

Art, 254 - A revis3o correrd em apenso ao processo
origindrio.

§ 12 - Na apeticdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para produgao de provas e inquirigao das testemunhas que arrolar,

§ 29 - Serd considerada informante a testemunha que,
incidindo fora da sede onde funciona a comissao, prestar depoi mento por
escrito.

Art. 255 - A comiss3o revisora terd sessenta dias
para conclusdo dos trabalhos, prorroga'vel por igual prazo, as quando
3 - . 3 3
circunstancias o exigirem,

Art. 256 - 0 julgamento cabera:

I - ao chefe do Poder do Municfpio, quando, do
processo revisto, houver resultado pena de demiss3o, cassagdo de a=-
posentadoria ou disponibilidade.
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II -ao Secretdrio do Municfpio ou autoridade
equivalente, quando houver resultado pena de suspensdo ou de re-
preensio,

§1¢ - 0 prazo para julgamento serd de sessenta
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera' determinar diligéncias .

§ 20 = Conclufdas as diligencias, renovar-se-3"
o prazo para Jjulgamento,

Art, 257 = Julgada procedente a revisdo, tor-
nar-se-3 sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se to=
dos os direitos atingidos,

Pardgrafo Unico - Darevisdo do processo ndo po derd
resultar agravamento de penalidade,

Art, 258 - No processo revisional, o 6nus da
prova cabe ao requerente,

Art, 259 - A simples alegagdo de injustica da
penalidade n3o constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo arigindrio,

T{TULO VI

CAPITULO NICO
Disposigoes gerais

Art, 260 - 0 Poder Executivo Municipal institui rd
os seguintes incentivos funcionais:
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I - prémiospelaprodugaodeidéias,inventos
ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e redugdo dos '
custos operacioanais.

II - concessao de medalhas, diploma de honra
oumérito, condecoragao e elogio,

Art, 261 Serdo contados pordiascorridos os
prazos previstos nesta Lei,

Pardgrafo Unico - Na contagem execlui-se o dia do
comego e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogado para o pri
meiro dia dtil seguinte @ prazo vencido em dia que nd3o haja expe=
diente,

Art, 262 -Por motivo de crencga religiosa ou de
convicgdo filosdfica ou polftica, nenhum servidor poderd privado!'
de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua vida
funciona, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres,

Art, 263 - S50 assegurados ao servidor piblico
osdireitos de associagdo profissional, sindical e ode greve.

Pardgrafo Unico -0 direito de greve serd exerci
do nos termos e nos limites definidos em Lei, resguardando-se, en
tretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

Art, 264 = Nenhum servidor podera ser compelido!
3 associar-se a entidade de classe, organizaglo profissional ou
sindical, a partido polfticoouacredo religioso,

Art, 265 - Consideram-se da famflia do servidor,
além do CSnjuge e filhos, as pessoas que vivam as suas expensas
exclusiva,
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Para'grafo Unico - Equipara-se ao cc‘mjuge a companhei
ra ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por me-
nor tempo se da unido houver prole,

Art, 266 - Ao servidor investido em mandato eletivo!
aplicam-se as seguintes disposigoes:

I- tratando-se demandato federal, estadual ou
do Distrito Federal, ficard afastado do cargo, emprego ou fungdo,

II - investido no mandato de Prefeito, serd afas.g
do do cargo, emprego ou fungdo, sendo lhe facultado optar pela sua re
muneragao.,

III - investido de vereador:

a) havendo compatibilidade de horirios perce-
berd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejufzo da re
muneragao do cargo eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de  hordarios,
serd afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidr-
contribuird para a previdencia social como se no seu exercicio esti =
vesse,

§ 22 - 0 servidor investido em mandato eletivo ndo
poderd ser removido ou redistribufdo de offcio para localidade diver-
sa daquela em que exerce o mandato.

Art, 267 - A competencia atribufda por esta Lei serd
exercida, pelo Secretdrio do Municfpio, no ambito das Autarquias e
das Fundagdes mantidas com erarios pﬁblicos, pelo respectivo
dirigen-te mdximo,
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TITULO VII
CAPITULO ONICO
DisposigOes transitdrias e finais

Art, 268 - Observado o disposto no Art. 39, da
Constitui¢do Federal, os servidores dos Poderes do Municf{pio,de
suas Autarquias e Fundagdes mantidas com erdrio publico, ficam
submetidos ao regime jurfdico Unico desta Lei, na qualidade de

- servidores estatutdrios.

Art., 269 - As regulamentagdes previstas nesta
Lei serdao baixadas por atos préprios dos Chefes dos Poderes do
Municf{pio, e quanto ds Autarquias e Fundagdes mantidas com erd-
rio piblico municipais, por ato do Chefe do Poder Executivo,reg
quardando-se, em qualquer hipdtese, a isonomia de vencimento en
tre os servidores do Municfpio, de suas Autarquias e Fundagdes,
com iguais ou assemelhadas atribuigdes, inclusive na concessao
de quaisquer direitos e vantagens assegurados por esta Lei,

Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, a
isonomia de vencimentos e a atribuigdo de quaisquer direitos e
. ~ -~ .
vantagens aos servidores terao campo de referencia o que venha
a ser determinado para o servidor do executivo, com os mesmos
percentuais e a partir das mesmas datas de vigéncia,

Art, 270 - Fica institufdo o dia do servidor
piblico do Munic:fpio de Lagoa da Confusdo, a data da publicagdo
desta Lei,

Art, 271 - Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicag3io, revogand-se as disposigdes em contririo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA CONFUSKO, aos
O4 dias do més de fevereiro de 1,994, 1732 ano da Independén
-cia, 1062 ano da Repiblica, 5¢ ano do Estado do Tocantins e
29ano do Municipio de Lagoa da €onfusdo.
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